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1. INTEZMENYI ADATOK, LEGITIMACIOS ELARAS

Intézmény OM - azonositéja: 033021 Készitette: .~ Maglodi . Hétszinvirag
M(ivészeti/ Ovoda mtezmenyvezeto;e a
Nkt. 27. § (3) bekezdése alapjén \

L2 9,17 KLIE

&odarga,ggaté ph

Legitimacids eljaras

A nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény 70. § (2) bek. c) pontja alapjan

Nevelétestiilet nevében:

Szekeres'Hulianna
alairas
20/2012. (VIIl.31.) EMMI rendelet 3. § (1) és a | 20/2012. (VIIl.31.) EMMI rendelet 3. § (1)
Nkt 27.§ (3) bekezdése alapjan véleményt | és a Nkt 27.§ (3) bekezdése alapjan
nyilvanitott véleményt nyilvanitott és egyetértési jogot
formalt azon elemek esetében,
Sziil6i szervezet nevében: amelyekbél a fenntartéra tobbletkoltség
harul.
IRNTEIVEWTy Y
Nadasdi-Gall £niké Fenntarté nevében:
Szil6i Szervezet elnoke
alairds e e
alairas
A dokumentum jellege: nyilvanos Megtalalhato: az intézmény honlapjan

Hatdlyos: 2026.szeptember 01- 2027.augusztus 31.

Késziilt: 3 példanyban

Iktatészam: 309/2026.
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2. BEVEZETO GONDOLATOK

A hatalyos miniszteri rendelet értelmében az éves munkaterv az dvoda 2026/27-es nevelési évének
helyi rendjét hatarozza meg. A Maglodi Hétszinvirag Miivészeti Ovoda tobb mint hagyoményos
intézmény: alkoto, élményszerli miivészeti élményt biztosit harom-négy éves kortol az iskolaba
1épésig, erds érzelmi tdmogatassal és kozosségi szemlélettel. A zenei nevelés, mese, kreativ
kézmiivesség ¢és mozgasorak mind teret adnak a gyermek egyéni kibontakozasara. Projektek ¢€s
szakmai napok segitik, hogy az intézmény lépést tartson a pedagogiai ujitasokkal és korszerii

szemlélettel miikddjon.

3. ALAPITO OKIRAT SZERINTI TEVEKENYSEGEK

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Ellatja a 3 éves kortdl a tankotelezettség teljesitéséig a gyermekek Gvodai nevelését, a sajatos
nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének, ellatdsanak szakmai feladatait, az dvodai nevelés,
ellatas miikodtetési feladatait, és a pedagogiai szakmai szolgaltatdsok egyes szakmai feladatait.
A sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének, ellatisanak szakmai feladatai kdrében
az intézmény ellatja az olyan ép értelmii sajatos nevelési igényii gyermekek integralt 6vodai
nevelését, akik a szakértdi és rehabilitacios bizottsag véleménye alapjan:

— beszédfogyatékos gyermekek,

— enyhe pszichés fejlddési zavarral kiizdd gyermekek.

Az intézmény ellatja a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasan beliil a tehetséggondozast.

A koltségveteési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjel6lése:

kormanyzati . . s .
o kormanyzati funkcié megnevezése

funkcidszam
1 | 082030 Miveészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)
2 1091110 Ovodai nevelés, ellitis szakmai feladatai
3 | 091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének,

ellatasanak szakmai feladatai

4 1091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
5 | 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
6 | 098031 Pedagogiai szakmai szolgaltatasok szakmai feladatai
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4. A MUNKATERV JOGSZABALY!I HATTERE

A 2025/26. nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

A nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény

A nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol sz616 229/2012. (VIII. 28.)
Kormanyrendelet

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz6l6 363/2012. (XIl. 17.) Kormanyrendelet
A nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet

A pedagdgusok Uj életpalydjardl sz6l6 2023. évi LIl. torvény

A 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok Uj életpalyajardl sz6l6 2023. évi L.
torvény végrehajtdsarol

419/2024. (XI1.23.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl

A pedagodgusok teljesitményértékelésérdl szold 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

A nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény

A munka torvénykonyvérél szélé 2012. évi l. térvény

A Polgari Torvénykonyvrél sz6lé 2013. évi V. torvény

A katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatairdl 44/2007. (XII.
29.) OKM rendelet

62/2011. (XIl. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairdl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

149/1997. (1X.10.) Kormanyrendelet a gydamhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és
gyamugyi eljarasrél szolo

2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmadrol és az esélyegyenldség el6mozditasardl
1993. évi XClIl. torvény a munkavédelemrdl

78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkozok biztonsagossagarol

1995. évi LXVI. torvény a kozokiratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag
védelmérdl

370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és

belsé ellen6rzésérdél
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335/2005. (X11.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altaldanos kévetelményeirdl

Sajatos nevelési igény( tanuldk iskolai oktatdsanak irdnyelve, a tartdés gydgykezelés alatt
allo gyermekek, tanuldk koznevelési ellatasanak iranyelve

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. 4prilis 27-i (EU) 2016/679 RENDELETE a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv

hatalyon kivil helyezésérél (ltaldnos adatvédelmi rendelet) GDPR

2023. évi LIl. torvény A pedagodgusok Uj életpalydjardl modositasa 17. §, 37. § (6)-(15)
126/2026. (VIII.17.) Korm.rendelet A kbzneveléssel kapcsolatos egyes kormanyrendeletek

maddositasardl

A munkaterv elkészitése soran az alabbi, pedagoguséletpalya-modellel kapcsolatos OH-

kiadvanyok is iranyadok:

//////

Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
Orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés

Onértékelési kézikdnyv

A munkaterv 6sszeadllitasat az alabbi intézményi alapdokumentumok alapoztdk meg:

Alapito okirat

A Maglddi Hétszinvirdg Miivészeti Ovoda Pedagdgiai programja

A Maglédi Hétszinvirag Mivészeti Ovoda Szervezeti és miikddési szabélyzata

A Maglédi Hétszinvirag Mivészeti Ovoda Hazirendje

Vezet6i program

A pedagdgus-tovabbképzésrél sz616 419/2024. (XI1.22.) Kormanyrendelet

A Maglédi Hétszinvirag M(ivészeti Ovoda el6z6 évi pedagdgiai-miikddési munkatervei és
azokrol sz616 beszamoldk

A munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a kodznevelési intézmények
névhasznalatardl szélé 20/2012. évi (VII. 31.) EMMlI-rendelet 3. §-a alapjan készilt. A
munkatervben kitizo6tt célok és feladatok pedagdgiai programunk minél pontosabb,

hatékonyabb megvaldsitasat, a partnerkdzponti miikodés elérését, teljesitését szolgaljak.

Strukturdja a fenntartd altal meghatarozott szempontsort, a torvényi el6irdsokat, valamint az

intézményi onértékelés hét teriletét koveti. A munkatervben kitlizott célok és feladatok a

Pedagdgiai program minél pontosabb, hatékonyabb megvaldsitasat, a partnerkdzpontu mikodés

elérését szolgdljak. A munkaterv 6sszhangban all a stratégiai dokumentumokkal.
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A munkatervet az dvodaigazgatod késziti el, az intézmény honlapjan kozzéteszi Nkt.27.§ (3), az
Ovodaszék véleményezi (20/2012.EMMI 3.§ (1) és a nevelbtestiilet fogadja el Nkt.27.§ (3). A
munkatervben leirtak teljestilését a fenntarté és az dvodaigazgaté ellendrzi, valamint a fenntartd
egyetértési jogat adja azon elemek esetében, amelyekbdl a fenntartéra tobbletkoltség harul. Nkt
27.§ (3)

A munkaterv elkészitéséhez az igazgatod kikéri a nevelGtestiilet, az 6vodaszék, az dvodai szilGi
szervezet, k0zOsség, az intézményi tanacs véleményét is. A munkaterv esetén lényeges, hogy az
személyes adatot a GDPR-megfelel6ség miatt nem tartalmazhat.
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Munkaterv

5. HELYZETELEMZES

Teriilet/helyiség

Széveges megfogalmazas

Csoportszobak

7 db, 25 gyermek befogadasara alkalmas. Esztétikusan a csoportok
igényeinek és a PP sajatossagainak megfelel6en berendezett.

Kiszolgald helyiségek

Az eszkoz- és felszerelési jegyzéknek megfelel az épllet. Minden
csoportszoba sajat 6ltozével, és mosddval rendelkezik.

2024-ben befejez6dott a jatszévarak cseréje, 2026-ban az
A jatszéudvar ontozérendszer kiépitése és flvesités kialakitdsa. Az udvar
feltételei biztonsagos, a gyermekek életkori sajatossagainak megfelel6. A
feltjitasi munkak utan néhany Uj hinta beszerzése indokolt.
Az 6voda jatékeszkoz-elldtottsdga az eszkdz- és felszerelési
jegyzékben foglaltaknak megfelel. Biztonsagos, a torvényi
Jétékeszkoz- Jegyz: glatainar el SEonsas J
) , el6irdsoknak megfelelé jatékok taldlhatéak a csoportokban. Az
elladtottsag

elhasznalédott jatékok cseréje, és a jatékeszkozok bobvitése
koltségvetési és kdzalapitvanyi keretb6l megoldott.

Speciadlis eszkdzok

Rendelkeziink az Alapité Okiratban szerepl6 SNI gyermekek
ellatdsdhoz sziikséges targyi feltételekkel (fejleszt6 szoba, specialis
jatékok).

Munkakorok, munkavallalok, beosztasok

R A L. i Kotelez6 | Csoport —
A munkavallalé . Iskolai végzettség, . .
Ssz. munkaviszony . orak hely
neve ) munkakor
jellege
1. | Mandicsné Fodor hatdrozatlan | f6iskola, 6vodapedagogus | 32 éra
Aniké Pedagdgus Il.
2. | Székely Agnes Elvira hatdrozatlan | szakkozépiskolai érettségi, | 32 éra Katica
6vodapedagdgus
Pedagdgus Il.
S 5KNné Kecské Kkdzépiskolai érettsée]
3. ze’mo né Kecskés hatérozatlan sza. 0zépiskolai érettségi, 40 6ra Katica
Beata dajka
4. | Milyanné Blatniczky | hatarozott féiskola, 6vodapedagogus | 32 6ra Csibe
Mdria Anna
5. | Szekeres Julianna hatarozatlan féiskola, é6vodapedagogus | 32 6ra Csibe
Pedagégus Il.
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Boszorményiné
6. o hatarozatlan szakiskola, dajka 40 ora Csibe
Mészaros Zsuzsanna
7. | Taraszar Judit hatarozatlan féiskola, 6vodapedagdgus | 32 d6ra
kdzoktatasvezet6
szakvizsga
Pedagogus II.
8. | Csordas Monika hatdrozatlan féiskola, 6vodapedagégus | 32 d6ra Pillangd
GCsilla
9. | Kulcsar Ménika hatdrozatlan szakiskola, dajka 40 6ra Pillangd
Pénzesné- i szakkozépiskola i
10. . hatarozatlan | i 32 6ra Suni
Blazsovszky Gabriella 6vodapedagogus
11 Reichert-Baldzs hatdrozatlan féiskola, 6vodapedagégus | 32 d6ra Sani
Renata
12. | Szildgyiné Nagy hatarozatlan szakiskola, dajka 40 ¢6ra Suni
Edina
Kovacsné Tabanyi féiskola, 6vodapedagdgus
Krisztina fejleszt6pedagogus
13. hatarozatlan kdznevelési igazgatd 32 6ra Nyuszi
szakvizsga
Pedagégus Il.
14. | Hunyadi Laszléné hatdrozott féiskola, 6vodapedagégus | 32 6ra Nyuszi
Pedagogus II.
15. | Csakd Dezs6né hatarozatlan szakiskola, dajka 40 6ra Nyuszi
16. | Nagy Rita Diana hatdrozatlan féiskola, 6vodapedagégus | 32 6ra Méhecske
17. | Bojti Andrasné hatdrozott féiskola, 6vodapedagégus | 32 6ra Méhecske
18. Hejrn(?kne Fodor hatdrozatlan szakiskola, dajka 40 6ra | Méhecske
Krisztina
19. Kovécs Erika hatarozatlan féiskola, évodapedagdgus | 32 d6ra
20. | Nagy Janos Dezs6né | hatarozatlan slzakkozeplskcl)la| erettsegl, 32 6ra Cica
6vodapedagogus
21. | Lazér Edina hatédrozatlan szakkozépiskola, dajka 40 6ra Cica
22. | Téthné Vidor Kitti hatdrozatlan szakkozépiskola, 40 6ra
6vodatitkar
’3. Barnané Csonka hatarozatlan szakkozépiskola, konyhai 40 6ra
Vivien dolgozd
24. | Verebélyi Albert hatdrozatlan szakkozépiskola, 40 6ra
JOzsef karbantarté
25. | Varga Mariann hatarozatlan szakkdzépiskola takarito 40 o6ra
26. | Lengyelné Hrozik ) szakkozépiskola, , Katica,
hatarozatlan Lo ) 40 Ora )
Bernadett pedagodgiai asszisztens Méhecske

10
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27. | Sz6nyiné Kiss Gizella | hatdrozott szakkozépiskola, 40 6ra Cica
pedagdgiai asszisztens

Zombory- Bartok szakkozépiskola, i Pillango,
28. ¥ hatarozatlan , p . 40 dra i g

Zsuzsanna pedagdgiai asszisztens Méhecske
59 Szakalné lllek hatdrozott szakkozépiskola, konyhai 20 ¢dra

" | Magdolna dolgozd

Mészarosné Adam
Andrea

féiskola, évodaigazgatd
vezet6 évodapedagdgus

30. hatarozott . 40 6ra
szakvizsga
Pedagdgus Il.
ElGirt/engedélyezett létszam
p Engedélyezett A munkavallaldk
Alléshely/munkakér geacly L
létszam létszama

Ovodaigazgaté 1 16
Ovodapedagégus 14 13 f8
NOKS DOLGOZOK
Ovodatitkar 1 1f6
Pedagodgiai asszisztens 3 36
Dajka 7 7 f6
TECHNIKAI DOLGOZOK

Konyhai dolgozé 1+1f64 oras 116 +1f6
Kertész-karbantarté 1 116
Takaritd 1 1f6

PN Y Y B Y Y S

A pedagogus-tanfeliigyelet, mingsité vizsga/mindsitési eljaras szerepl6i a 2025/2026
nevelési évben

Ssz. | A pedagdgus neve

tanfellgyelet

Pedagdgus- MinGsit6 vizsga/mindsitési eljaras

1- |-

Sziilési szabadsagon, gyes-en, tartds betegallomanyban lévék

Osszesen: 30 allashely 30 f& alkalmazottal (Tartdsan tavol levé gyermekvaéllalds miatt
szeptembert6l 3 f6)

11
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Az 6vodaigazgaté munkarendje
Heti torvényes munkaidé: 40 6ra
Heti kételezd éraszam: 10 6ra
Heti kotelezd 6raszam letoltésének kiscsoportokban, fejleszt6 szobaban,
helyszine: Boldogsdgodra program kapcsan kozépsé és
vegyes csoportban (6.sz.melléklet)
Fogaddora: Minden hénap elsé hétf6jén 16:00 — 17:00

ora

vezetdi feladatot ellatja:

Az bévodaigazgato akaddlyoztatdsa esetén a

Az igazgatdhelyettes

Az 6vodatitkar munkarendje

Név: Tothné Vidor Kitti

Heti torvényes munkaidd:

40 o6ra

Munkaid8 beosztas:

7,30- 15,30 ¢6ra

Fogaddodra:

El6zetesen megbeszélt id6pontban

Az 6vodapedagogusok munkarendje

Heti torvényes munkaidd:

40 o6ra

Reggeli Gigyeletes
mdszak:

6,00 — 13,00 6ra

Délel6ttos miszak:

7,00 — 13,00 6ra vagy 7,00 — 13,30 6ra vagy 7,00-14,00

Délutanos mdszak:

10,00 —,16,30 6ra vagy 10,30 —,17,00 6ra

Délutani Ggyeletes
miszak:

11,00-17,30 dra

A 32 6ran felili 4 6ra
felhasznalasa:

Eseti helyettesités, értekezlet, adminisztracio, kapcsolattartas a
szll6kkel, foglalkozdsok el6készitése, mérési-értékelési
feladatok, az intézmény hagyomdany6rz6 (innepeinek
el6készitése, egyéb, a vezetdi utasitasnak megfelel6 feladatok
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A nevel6-oktatomunkat kozvetleniil segité munkatarsak munkarendje

Heti torvényes munkaidé: 40 6ra

Pedagdgiai asszisztens: 8,30 — 16,30 6ra vagy 8,00 — 16,00 6ra vagy 8,15-16,15

ora

Pedagdgiai asszisztens A munkakori leiras szerint a pedagdgus munkajat segiti

feladata:

Reggeles dajka: 6,00 — 14,00 6ra

Délel6ttds dajka: 8,00 — 16,00 éra ha nincs konyhds 7,00 — 15,00 éra

Délutdnos dajka: 9,30-17,30 6ra

Konyhai dolgozo: 8,00 — 16,00 d6ra

Konyhai dolgozé (4 6ras):: 10,00-14,00 dra

Kertész-karbantarto: 6,00 — 14,00. 6ra

Takarito: 11,30-17,30. 6ra

Helyettesitési rend

Az 6vodapedagdgusok helyettesitési rendje:

e Minden évodapedagdgus a sajat csoportjaban, illetve sziikség szerint helyettesit.
A nevel6munkat segit6 munkatdarsak helyettesitési rendje:

e A pedagdgiai asszisztensek és a dajkak egymast helyettesitik.
Nagyobb csoportlétszam csokkenés esetén csoportdsszevonas lehetséges.

A felelGsi rendszert az egyenletes terhelés érdekében mikodtetjik.

A feladatmegosztast és az egyenletes terhelést szolgdlé megbizatasok

Megbizatas, reszortfeladat A munkavallalé neve Egyéb
Tagok:
. . e Kovacsné Tabanyi Krisztina
Tehetséggondozg Szekeres Julianna e Mandicsné Fodor Anikd

munkakozosség-vezetd . i ,
e Recihert-Baldzs Renata

e Hunyadi Laszléné

Pedagdgiai munkakodzossé Tagok:
gf, & € Kovacsné Tabanyi Krisztina e Nagy Rita Diana
vezeto . .
e Taraszar Judit
Tagok:
Mese, dramatikus jaték, , , s ,g ,
(Liies i Pénzesné Blazsovszky e Bojti Andrasné
babjaték munkakozosség . . .
L Gabriella e Kovacs Erika
vezetd e
e Hunyadi Laszloné
Gyermekvédelmi felelds Mandicsné Fodor Anikd
KényvtarfelelGs Székely Agnes
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Megbizatas, reszortfeladat

A munkavallalo neve

Egyéb

Palyazatfigyeld, palyazatird
team

Taraszar Judit

Kovacs Erika

Eszterlanc-Néptanc, népi
jatékok tehetségmi(ihely

Kovacsné Tabdnyi Krisztina

Fabrika-Kreativ
tehetségmdihely

Mandicsné Fodor Aniko

Tlcsok Zeneovi-
tehetségmdihely

Szekeres Julianna

Flrkészek-Kornyezeti
tehetségmdihely

Reichert-Baldzs Renata
Hunyadi Laszléné

Zengd Szell6 (furulya)
tehetségmdihely

Mészarosné Adam Andrea

Jeles nap és évszakkoncert
felelés

Kovacsné Tabdnyi Krisztina

Milyanné Blatniczky Anna Mdria

Honlap felelGs

Tothné Vidor Kitti

Mészarosné Adam Andrea

Munkavédelmi képvisel6

Mandicsné Fodor Anikd

Tlzvédelmi felel8s

Mandicsné Fodor Anikd

Verebélyi Albert Jézsef
Hernekné Fodor Krisztina

Egészségligyi felel6s

Szemd@Bkné Kecskés Beata

Egészségligyi
dokumentumok

Mészarosné Adam Andrea
Tothné Vidor Kitti

Ovi Ujsag felel8s

Reichert-Balazs Renata

Kemence felel6s

Nagy Janos Dezséné

Kovdacsné Tabanyi Krisztina

Dekoralas (csoport, folyosdk)

alkalmankénti egyeztetés utan valamelyik csoport
o6vodapedagdgusa

Programszervezd

alkalmankénti egyeztetés - dvodapedagogusok

Tornaterem szertar felelGs

6vodapedagoégusok pedagdgiai asszisztensek, takaritd

Tappancs/MiniMand/P6ttom
Ujsagok felelése

Nagy Rita Didna

Novum ujsagfelel6s

Mészarosné Adam Andrea

Balesetvédelem

A munkavégzés és a gyermekek tevékenysége soran hasznalatos
eszkozok napi ellen6rzése hasznalatba vétel el6tt. (Hibas, sérilt

eszkozt hasznalni tilos!)

A munka-, tlz- és balesetvédelmi oktatas megszervezése
A gyermekek oktatdsa szeptemberben a véd6-6vé intézkedések

tekintetében, majd alkalmanként a szlikségletnek megfelelGen

Egészséges életmdd
alakitasa

Gyermekorvos, fogorvos, védénékkel vald egytttm(ikodés a

gyermekek szlikség szerinti ellatdsa érdekében

77 sz

A Védiéndi Szolgalat igénybevétele (rendszeres tisztasagi

ellen6rzés)
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A lehetGségek kihaszndlasa a gyermekek szabad levegén vald
tartézkodasa idején (sétak, kiranduldsok). Az évodapedagdgusok a
csoport szokds- és szabalyrendszerében rogzitik az udvari jatékok
hasznalati rendjének kialakitasat, felhivjak a gyermekek figyelmét
a balesetveszély forrasokra. Kils6 helyszinekre kilénds
odafigyeléssel, szervezéssel, a hazirendben leszabalyozottak szerint
figyelnek.egész

A kiils6 és a bels6 kornyezet védelme és apoldsa, a rendezettségre
vald odafigyelés

A lelki egészségvédelem

A csoportok kozotti
egyuttm(ikodés

K6z0s programok szervezése a jeles napok alkalmaval, |atogatas
egymasnal, kdzos udvari jaték szervezése

A munkavallalok
egylttmikodése

Ertekezletek, megbeszélések, kozos programok
A kommunikacidra, informacié aramldsara kiilonés hangsuly
fektetése

Egylttmikodeés a
csaladokkal

A szUil6k meghivasa az Ginnepségekre és az évszaki koncertekre

kal

Egylttm(ikodés a POK-

Tovabbképzésen, értekezleteken vald részvétel

Egyuttm(ikodés a
Szakszolgalattal

Szakért6i vélemények kérése

A gyermeklétszam alakulasa, a csoportok kialakitasa

A nevelGtestilet dontése alapjan a Pedagogiai programban meghatdroztuk, hogy elsGsorban

a vegyes életkoru csoportszervezést priorizaljuk.

A 2026. szeptemberi létszamok az alabbiak szerint alakulnak:

A Eletkor szerinti megoszlas L.
L. Szamitot
Ssz. csoport Korcsoport 3 év 3- | 4 | 5 Létszdam | SNI | BTM | HH | HHH L.
6-7 t létszam
neve alatt 4 5 6
1. | Katica 6-7 évesek 3| 19 3 8 1 22
Meéhecsk i
2. 3-7 évesek 1 |10|13 | 1 5 25
e
Siini 4-5-6-7 évesek 20 3 25
Nyuszi 4-5-6-7 évesek 20 2 4 25
5. | Cica 3-7 évesek 1 2| 8| 10 3 24
. 3 é. alatti és 3-4
6. | Csibe i 9 16 25
évesek
. 3 3 é. alatti és 3-4
7. | Pillango , 3 22 25
évesek
Osszesen: 13 50 | 52 | 24 | 32 3 23 1 171
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6. ALTALANOS TUDNIVALOK

A nevelési év tartama:

2026. szeptember 1 —2027. augusztus 31.

Szorgalmi id6:

Az Nkt. 4. § 31. pontja szerint az iskolaban van szorgalmi
id8szak.

Az 6voda nyari  zarva | A ;4r4s kezdete: 2026.jdlius 19.
tartasanak tervezett
idépontja: Az 6voda nyitdsa: 2027.augusztus 29.

Az dvoda nyari zardsardl a sziil6k 2027. februdr 15-ig értesiilnek hirdetmény formajaban.

20/2012. (VII.31.) EMMI- rendelet 3.5(7)

Az 6voda O6tnapos munkarenddel mikodik, napi 11,5 6rds nyitvatartassal. A gyermekekkel
érkezéstdl tavozasig dvodapedagdgus foglalkozik.

Nyitvatartas: 6:00-17:30

6,00 — 17,30 6ra kozott

Csoportdsszevonas:
e reggeliidében: 6,00— 7,00 éra kozott
délutani idében: 16,30 — 17,30 6ra kozott

Nevelésmentes napokat és a nydri zarva tartast a telepulésen mikédé Maglddi Napsugar és a

Maglédi Szivarvany Ovodakkal egyeztetve tervezzilk meg, melyet az 1. sz. melléklet tartalmaz.

A nevelés nélkili munkanapokrdl hét nappala zarva tartast megel6z8en a sziil6ket tajékoztatni

kell.

Athelyezett munkanapok:

2026. december 12. szombat-munkanap

2026. december 24. csitortok-pihenénap

Nevelés nélkili
munkanapok

(sziikség esetén a Napsugar
onkormanyzati évoda
fogadja a gyermekeket)

Oszi — 2026.0ktdber 22. NevelGtestilleti értekezlet

Téli — 2026.december 22. NevelGtestileti értekezlet (online
formaban)

Tavaszi- 2027.aprilis 16. NevelGtestileti értekezlet és nyilt nap a
leendd kiscsoportosoknak

2027.junius 07. Szakmai nap, csapatépit6 kirandulas (program
szervezés alatt, tobbletkoltséget igényel)

2027.augusztus 31. Alkalmazotti értekezlet
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Tajékoztatd jelleggel. A sziinetek idején sziil6i igényfelmérést végziink.

Oszi sziinet

Az iskolai 6szi sziinetben (2026.10.23-11.02.) az intézmény a szil6k
igényei szerint makodik, ezért felmérést készitlink a szlinetet megel6z6
id6szakban és a varos masik 2 6voddjaval egylitt gondoskodunk az
dvodai ellatas biztositasardl, a [étszamok fliggvényében

Téli sziinet

Az iskolai téli sziinetben (2025.12.19-2026.01.03.) az intézmény a
szUil6k igényei szerint m(ikddik, ezért felmérést készitlink a szlinetet
megel6z6 iddszakban és a varos masik 2 dvodajaval egyiitt
gondoskodunk az dvodai ellatas biztositasardl, a Iétszamok
flggvényében

Tavaszi sziinet

Az iskolai tavaszi sziinetben (2027.03.25.-04.04.) az intézmény a
szUil6k igényei szerint m(ikodik, ezért felmérést készitlink a szlinetet
megel6z6 id6szakban és a varos masik 2 o6vodajaval egyitt
gondoskodunk az Odvodai ellatas biztositasardl, a Iétszamok
flggvényében.

Nyari élet szervezése
Osszevont csoportban

2027.06.01.-t61 2027.08.31.-ig az intézmény a szll6k igényei szerint
mUkodik, ezért felmérést készitlink a sziinetet megel6z6 id6szakban
és a varos masik 2 évodajaval egyitt gondoskodunk az dvodai ellatas
biztositasardl, a 1étszamok fliggvényében.

Nyari zaras
(A ledllas ideje alatt a
feldjitasi munkalatok
torténnek.)

2027.07.19.t61 20276.08.29.-ig
Nyitas: 2027.08.30.

7. NEVELBMUNKA

Elsédleges cél:

e Azintézmény torvényes és jogszer(i mikodtetése

e A nevelést és tanulast tdmogato szervezeti kultira formalasa, az Uj dolgozdk
beilleszkedésének és betanitdsanak segitése

e Az OViKRETA Uj elemeinek gordiilékeny alkalmazdsa, a csoportnapld vezetése

e Boldog Ovoda és Allatbarat Ovoda palyazat megvaldsitasa

A célok elérését tamogato kiemelt feladatok:

e A jogszabalyi valtozasok vezet6i szinten torténd tovabbitdsa a munkatarsak felé
e A torvényi elGirdasok és torvényi valtozasok figyelemmel kisérése, betartasa

e Az Ovodai

nevelés orszagos alapprogramjarél szolé 363/2012. (XIl. 17.)

Kormanyrendelet 77/2025.(IV.15) Korm.rendelet ,Az Ovodai nevelés orszagos
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alapprogramjardl sz6l6 363/2012.(X11.17.) Korm.rendelet, valamint egyes kdznevelési

tdrgyl kormanyrendeletek moddositdsard

III

sz0l6 Kormanyrendelet értelmében a

nagycsoportos koru gyermekek iskolael6készit6 foglalkozasainak megtartasa a

maodositott PP szerint

e Az Uj kollégdk betanitdsanak, hospitalasanak megszervezése, segitése, a PP specialis

elemeinek minél el6bbi megismerése miatt

e Tudasmegosztds, hospitalasi lehet&ségek biztositasa

. IdGészak . ;
Feladat FelelGs Hatarids Megjegyzés
A kedvezmény
igénybevételére jogositd
feltételek ismertetése a
Tajékoztatas az E-menza | . L, 2026. szulSkkel, nyilatkozat
i L. Ovodatitkar i s 2
rendszer és a téritésmentes | . ) , augusztus ataddsa a szll6knek, a
étkezés feltételeirdl sziilGknek Ovodaigazgato els6 2 hete | szlkséges igazolas

bekérése (nagycsalddosok
és

tartds betegség esetében)

Az OvViKRETA feliilleten a
felvételi és mulasztasi

A kotelez6 6vodaba jaras napléban nyilvantartott
figyelemmel kisérése, a hianyzasok és azok
tavolmaradas kockazatanak | . i igazolasait az
. o i Ovodapedagégusok, ) i
kitett gyermekek nyilvantartasa, | , . ) Folyamatos o6vodapedagogusok
AR .. | Ovodaigazgatd o .
aktiv  irdnyitéi  magatartds nyomon  kovetik, és
tanusitdsa a  tdvolmaradas haladéktalanul jelzik az
megel6zése érdekében 6vodaigazgaténak, ha a
gyermek igazolatlanul
hianyzik.
A gyermekvédelmi szempontbdl Az intézményen belili
veszélyeztetett és/vagy a kiemelt gyermekvédelmi jelz6lap
ﬁgyelmet |gény|6 gyermekek alkalmaZésa, fOIVamatOS
feltérképezése, a felvételi és c cwédelmi vezetese, a
L. , .t ermekvédelmi Smiai Stté
mulasztasi naploban toérténd y Y szoc’lok,onor,nlal ha)tte”r
s (e L. felel6s és 2026. 09. 30. | feltérképezése, a szakértsi
jelzése, egyéni fejlesztési terv| | ) i A
e I 6vodapedagogusok bizottsagi
készitése, a fejl6édés folyamatos . .
KEvetd Kmakizi szakvéleményekben
nyomon ) ovetesle, szakmakozi foglalt fejlesztések
egyezteto forum tervezése, megvaldsitasa

megszervezése

szakember segitségével, a
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fellilvizsgalatok
kezdeményezése az
6vodapedagodgusok
feladata

Kapcsolatfelvétel az Bolcséde, ovodak,
intézményekkel, mivészeti| Ovodaigazgato, altalanos iskola,
egyesuletekkel, miivészekkel kapcsolattarté 2026.09.30 | 2eneiskola,  zenekarok,
évodapedagégus mUveészek
Az oktéberi statisztikdhoz A statisztika Osszeallitasat
adatok segit6 Excel-tabla
gyljtése és elemzése 2026 09. O1 kitoltese
Ovodaigazgaté o
gazg ~10.01.
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8. A PEDAGOGIAI MUNKA TERVEZESE

Tervezés

Cél: A dokumentumokban kitlzott célok elérését biztositd pedagdgiai folyamatok tervezési
rendjének tudatossaga. A tervek, vallalt feladatok hataridére vald elkészitése.
Feladat:

* A nevelési és tevékenységi tervekben a témakorok 6sszhangjdnak megteremtése, a
komplex mdédon torténd tervezés megvaldsitasa

* A gyermekek optimalis fejl6édését elGsegit6, az egyéni fejlédési sajatossagokhoz
igazodd, differencidlast el6segitd tanitdsi-tanulasi folyamat tervezése valésul meg.

* Akornyezeti nevelés, fenntarthato fejl6dés céljai megjelennek a tervezésben

* Az OviKréta fellleten a csoport fejlesztésével kapcsolatos tervezések megjelennek

Elvart eredmény:

* A tervezés a teljes személyiségfejlesztést és az ismeretanyag hosszu tava, mély
ismereteket nyUjté elsajatitasat szolgalja és eredményezi

* Az egyénifejlesztés megvaldsul

» Az egyéni célokban vallalt feladatok megvaldsulnak, az esetleges hidanyossagok,
fejlesztendd teruletek kérvonalazddnak és a tovabbképzési tervvel, 6nképzéssel
erésséggé valnak

« Azeneinevelés, mint kiemelt teriilet erésiti M(ivészeti Ovoda megfelelési feltételeit

A nevelés-fejlesztés tervezése

Szeptember

2026.09.15 -ig A csoportnaplé megnyitdsa, el6készitése az OViKRETA feliileten

A nevelési tervek feltoltése

Kiscsoportban az OViKRETA feliileten taldlhaté sziil6i Anamnézis Grlapok
kikildése drive fellleten, majd az anamnézisek meglétének és
tartalmanak ellenérzése

Felel6s Igazgatd, csoportos dvodapedagdgusok

Oktéber — majus

Feladat A tevékenységi tervek és az I. és Il. féléves nevelési tervek elkészitése és
feltltése az OViKRETA feliiletére

Hatarid6/k A tevékenységi tervek feltoltése folyamatos, havi rendszerességgel, az
OViKRETA csoportnapléban hé utolsé napjdig a csoportnaplé
bejegyzésekhez

|.féléves nevelési terv elkészitése: szeptember 30.
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I. féléves nevelési terv elkészitése: februar 1.

FelelGs

Csoportos évodapedagdgusok

Reflexiok, értékelések: havonta minden targyhét kdvet6 hé 5-ig az OviKréta feljegyzésekhez

Feladat

Nevelési, tevékenységi tervek értékelése

Hataridé

|.félév értékelése: januar 30.
Il. félév értékelése: junius 05.

FelelGs

Csoportos évodapedagdgusok

Tervezési szempontok

Az év végi beszamolod ) L e , .y
i L ., | A fejlettségi szintekre torténé tervezés megvaldsitasa a
megallapitasai alapjan , , .. .
, .. | tanuldsi tervekben Az egyes tevékenységi terlletek
megfogalmazasra keral6 | .. . .. . o . s
kozotti koherencia, komplexitds megvaldsitasa
feladatok
A pedagdgiai program céljai és feladatai épiljenek be a
s .. tervekbe
A nevelési-fejlesztési tervek

készitésénél

A szintekre torténé tervezés vegye figyelembe az egyes
gyermekek egyéni és életkori sajatossagait, fejlettségi
szintjét

A tanul3si folyamat tervezésekor

A pedagdgiai
eljardsok,

programban meghatdrozott tanulasi

szervezeti formdk és munkaformak, a

differencidlas és az egyéni banasméd alapjan
késziiljenek a tervek

A szintekre torténd tervezés vegye figyelembe a
csoportjellemzéket (életkorok, nemek aranya, a
gyermekek el6zetes élményei, tuddsa, cselekedtetés) és
az egyéni fejlettségi szinteket és ismereteket,

képességeket, attitlidot

A fejl6édés nyomon kovetése

Gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kovetése
(mérés, értékelés):
20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 63.§
A gyermekek fejl6dését nyomon kovetd
dokumentdciéjat az Ovodapedagdégus az Ovi Kréta
fellileten vezeti.

eAnamnézis lap

® Egészségligyi dllapot nyomon kovetése

® Egyéni személyiségfejl6dés dokumentuma

o Fejlettségi jellemz6k az dvodaskor végére
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® Sz(ilGi tajékoztato beszélgetések, fogadd orardl
készilt feljegyzések (szlil6vel hitelesitve)
Nevelési céljaink megvaldsitdsa sordn a gyermekek
fejl6dését folyamatosan nyomon kovetjuk.
Tapasztalatainkat az Ovi Kréta feliiletén rogzitjuk. A
kapott eredmények alapjan 0Osszeallitott fejlesztési
terveket is rogzitjilk az Ovi Kréta személyiségfejlGdés
rovataban évi két alkalommal a kovetkezd teriletek
kijelolésével:

e A gyermekek motoros fejlettsége
(nagymozgas, finommozgas, vizuomotoros mozgas)

e A gyermekek kommunikacids fejlettsége
(beszédértés, beszédprodukcid)

e A gyermekek szocialis fejlettsége (énfejlédés,
jaték, tarsas kapcsolatok)

e A gyermekek oOndllésaganak fejlettsége
(szokasok, 6nszabdlyozds, 6nallosag)

e A gyermekek kognitiv fejlettsége (megismeré
funkcidk)
A mérés, értékelés elvégzése utan a szl részére az
6vodapedagégus tdjékoztatdst ad a gyermek
fejl6édésérél, javaslatot tesz a tovabbi fejl6déshez
szikséges feladatokrdl, melyben kozosen
meghatdrozzak a szll6 és az évoda feladatait.
Az Ovi Kréta fellileten a dokumentumokban rogzitésre
kerlilnek a gyermekek fejlédését szolgdld intézkedések,
megallapitasok, javaslatok. A szil6 a gyermek
fejl6édésérdl folyamatosan tajékozédhat a regisztraciot
kovetéen. Emellett a szil§ széban és irasban is
tajékoztatasban részesilhet (fogadd ora, pedagogiai

vélemény).
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A tajékoztatas kozos megallapitdsdnak megtorténtét, a
tovabbi fejlesztési feladatokrdl sz6l6 fejlesztést, a szll6
és az ovodapedagdgusok alairdsukkal hitelesitik, majd a
nyilatkozatokat az OviKrétaba feltoltik.

Az 6voda igazgatdja az Ovi Kréta feliileten folyamatosan
betekint a gyermeki teljesitményekbe, csoport és évodai
szinten tajékozddik az eredményekrdl, valtozasokrdl és
elvarja, hogy az d6vodapedagégus a tapasztalatokat
felhasznalja a gyermekek fejlesztése érdekében.

Az egyéni fejlesztésben érintett gyermekeknél a
fejlesztést és az értékelést a szakvélemény eldirdsainak

megfelel6en végzi az dvodapedagdgus.

A tankoteles gyermekek iskolael6készité napi 45 perces
foglalkozason vesznek részt. A tervezés az Ovikréta
feliletén a Csoportnapld bejegyzésben torténik az Uj

ONOAP és a PP szerint.

Megvaldsitas
Cél: a stratégiai és operativ tervekben megfogalmazott intézményi célok és feladatok

érvényesiljenek a napi pedagdgiai gyakorlat és az intézmény mdikodtetése soran. A
megvaldsitds soran elért eredmények, a pedagdgiai gyakorlat tapasztalatainak megosztdsa
nevel6testiileti szinten, az egyéni és csoportos fejlesztési eljarasok, mdodszerek és eszkdzok

tudatos alkalmazasa, a mérési-értékelési eredmények figyelembevétele a nevel6munkaba

Feladat: A stratégiai tervek alapjan a 2026/27.nevelési év aktudlis céljai és feladatai

A stratégiai vagy
A 2026/27. évre kitlizott feladat megnevezése operativ terv
megnevezése
A 2025/2026. nevelési év végén késziilt beszamolo alapjan a Beszamolo,
2026/2027. nevelési év megtervezése munkaterv
Nyugodt, harmonikus fejlédés elGsegitése a magasabb rendl
érzelmek PP

kibontakoztatdsaval
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Kilsé vilag tevékeny megismerése PP
Sokoldalu, igényes képességfejlesztés PP
A gyermekek testi-lelki sziikségleteinek kielégitése PP, VP
Igényes gondozasuk és egészségvédelmiilk megvaldsitdsa PP, VP
Fejlédésiikhoz az egészséges és esztétikus kornyezet biztositasa PP, VP

A fenntarthatdsdagra nevelés érdekében a gyermekek
kornyezettudatos magatartdasanak megalapozasa, tevékenységeikben | PP, VP
torténé megvaldsitasa

Elvart eredmény:
* A szakmai tapasztalatok ataddsaval, az eredmények és nehézségek megbeszélésével a
szakmai fejl6dés folyamatos

* A megvaldsitas az el6z6 évekhez hasonldan tervszer(vé és tudatossa valik

A 2026/2027. nevelési év kiemelt tevékenységi terilete: a zenei nevelés, mUivészeti nevelés.
Cél: a pedagodgiai program altal meghatarozott eljdrasok, moddszerek, eszkozok
megvaldsitdsanak, a gyermekek képességfejlédését szolgalé élmények biztositasanak
kontrollaldsa. Az intézménybe jaré gyermekek és feln6ttek kornyezettudatosabba valnak,
céltudatossag jellemzi ket a kornyezetiink védelme terén, szemléletmddjuk megvaltozik ezen

a tertleten.

Feladat:

* az ellen6rzési szempontok nyilvdnossagra hozasa és azonositdsa a nevelési év
megkezdése el6tt a munkaterv megismertetésével

Elvart eredmény:

* az ellen6rzések megallapitasai alapjan tamogaté moddon javulnak az intézményi
folyamatok
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Az intézményvezetd ellendrzé tevékenysége

Munkaterv

Az ellenGrzés-értékelés
teriilete

Erintettek

Id6pontok

Az ellenGrzést
végzo személy

A miikdodés torvényessége — gazdalkodas

A koltségvetés
tervezésével,

végrehajtdsaval és a Pénzligyi vezetd 2026. d6vodaigazgaté
. , december

kdnyveléssel

kapcsolatos feladatok

A hazipénztar kezelése Pénziigyi vezet6 folyamatos ovodaigazgato

Az étkezési téritési dijak Magldd Projekt

megallapitasa, a Kft. folyamatos ovodaigazgaté

befizetések ellen6rzése ovodatitkar

A miikodés torvényessége — taniigyigazgatas

A kiadmdnyozas
szabdlyainak betartasa

Pénzligyi vezetd,
ovodatitkar,
igazgatohelyettes

alkalomszer(

ovodaigazgato

A csoportnaplok
naprakész vezetése,
lezdrasa az Ovikrétaban

Pedagdgusok

folyamatos

ovodaigazgaté

A felvételi és mulasztasi
naplék megnyitdsa,
naprakész vezetése,
lezadrasa az Ovikrétaban
Az igazgatdhelyettes
minden hdnap végén
ellenérzi a napld
mellékletét

Pedagdgusok

folyamatos

Ovodaigazgato,
igazgatdhelyettes

A fejlédés nyomon
kovetését szolgdld
Fejl6dési naplé vezetése
az OvViKRETA feliileten
el6irt id6ben és mddon

Pedagdgusok

Evente két
alkalommal az
ellenérzési terv

szerint

ovodaigazgaté

Az intézmény mdi

kédését szabalyozé dokumentumok — feliilvizsgalat,

elkészités

Pedagdgiai program

Szervezeti és mikodési
szabalyzat

Hazirend

Tovabbképzési program

Onértékelési program

Ovodaigazgato,
pedagdgusok

Torvényvaltozas
esetén

o6vodaigazgaté
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Munkaterv

Munka- és tlzvédelmi

Munka- és tlizvédelmi

. 2026.
szabalyzat referens
. szeptember
HACCP-szabalyzat
Pedagdgus- Ovodapedagdgusok 2027. marcius

tovabbképzési program

15.

A miikodés feltételei — eszkozok, felszerelések

e Ovodatitkar, fenntartdi 2026. , _ .
Helyi szint( leltarozas , d6vodaigazgaté
megbizott december
Az eszkozok, Ovodatitkar 2026. ovodaigazgato
felszerelések ellenérzése december
a
Az ellendrzés-értékelés .. . Az ellendrzést
Erintettek Id6pontok

teriilete

végzo személy

kotelezé felszerelés- és
eszkozjegyzék alapjan

A miikodés feltételei - fizikai kornye

zet, infrastruktura

Bejaras: munka- és

Munka- és tlizvédelmi

o . . félévente ovodaigazgato
tlizvédelmi szemle felel6s gazg
Az udvari jatékok Munka- és tlizvédelmi , ovodaigazgato
L. L . felévente i
naponkénti ellenérzése felel6s karbantard
. L. L Dajkak, konyhai dolgozo, i . i
Tisztasagi ellenGrzés L kéthetente igazgatohelyettes
takarito
Személyi feltételek
L Gazdasagi vezet6, . , . ,
Személyi anyagok ) ny félévente dovodaigazgaté
ovodatitkar
Egészséglgyi nyilatkozat Ovodatitkar félévente d6vodaigazgaté
és vizsgalati adatok
Munkakori leirasok Ovodatitkar évente d6vodaigazgaté

Nevelési folyamatok, fejlesztési tartalmak, az alkalmazottak munkavégzése

A pedagégiai
folyamatok,
tevékenységek
tervezése, reflexidi, a
gyermekek
fejlé6désének nyomon
kdvetése

Pedagdgusok

Félévente, az
ellendrzési
tervben szerepld
idépontokban

ovodaigazgaté

Tervezett latogatasok a
csoportokban

Pedagdgusok, NOKS
munkavallalok

2026.0ktdber-
november

ovodaigazgato
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Munkaterv

A pedagégiai
folyamatok
megvaldsitdsa, nevelés-
/tanulasszervezési
eljarasok, kapcsolat a

Pedagdgusok, Az ellenGrzési
gyermekekkel, R . i
<iil5kkel NOKS- tervben szereplé| 6évodaigazgatd
' munkavallalék idépontban
munkatdrsakkal Kiemelt P
terilet:
6vodapedagogus dajka
egylttm(kodése, dajkai
kompetencia hatarok
. A
A szakmai . 4 g
o, Munkakozosségvezetd, munkak6zosségi i . i
munkakozdsség i i i ovodaigazgaté
, ) pedagoégusok taldlkozékon
tevékenysége C o
vald részvétellel
A logopédiai, Logopédus/gyogypedagdgus
gyogypedagogiai Félévente ovodaigazgato
fejleszts tevékenység
A

A nevel6munkat segit6
és egyéb munkakort
betoltd kollégak
munkaja

Gazdasagi vezet6, konyhas
dajka, kertész-karbantarté

gazdalkodassal
kapcsolatos
szabalyzatok
alapjan, az
ellenérzési terv
alapjan, tovabb3a
alkalomszer(ien

dovodaigazgaté

Gyermekvédelmi felelGs,

Gyermekvédelem ] Félévente dovodaigazgaté
pedagoégusok
Gyermekétkeztetés
A gyermekétkeztetés pedagodgusok,
napi nyilvantartdsa, a dévodatitkar . . . .
L, ) Félévente ovodaigazgaté
kapcsolddd hidnyzasok
igazolasa
Kiilon foglalkozasok
A sz(il6k igényeire alapozott és az | A foglalkozast vezet6
6voda profiljahoz ill§ kilon személy Félévente dévodaigazgaté
foglalkozasok
A szervezet miikodése
o Igazgatdhelyettes, ) ) )
A vezetés szinvonala . % Folyamatos | évodaigazgatd
munkakozosségvezetd
Kapcsolatok: az intézmény belsé Alkalmazotti kbzosség , ) ,
(e . Folyamatos | évodaigazgatd
és kiils6 kapcsolatai
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Ertékelés
Cél: az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa, az intézményi fejlédés tdmogatasa és a
minGségi munkavégzés megvaldsuldsa. Az eredményesen mikodé folyamatok pozitiv

megerdsitése, épit6 jellegli visszajelzés nyujtasa a fejleszthet6 teriiletek tekintetében, az
intézkedési tervek és az ,,Uj” még nem ismert teljesitményértékelés megvaldsitdsa.

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

. Az értékelés terlletei lefedik a mlkodés valamennyi terlletét

. Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak
betartasara

. Az ellenbrzés formai (megfelel6ségi) és tartalmi (mindsité értékelési) feladatai az

onértékelés modszereivel torténnek

. A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott
teljesitményértékelési (onértékelési) és a kils6 szakmai ellenGrzési és értékelési,
valamint az altaldnos pedagdgiai elvarasokra alapozott — a pedagdgusok

elémeneteli rendszeréhez kapcsolédod - nyilvanos szempontok alapjan torténik.

Feladat:
. az intézményi bels6 ellendrzéseket kovetGen épit6 jellegli visszajelzések
biztositasa
. a pozitiv megerdsités domindans biztositdsa
. az esetleges hianyossagok tények és adatok alapjan torténdé feltarasa, a fejlédés
elésegitése
Elvdrt eredmény:
. az Uj, még nem ismert teljesitményértékelés és az ezzel 6sszefliggd onértékelés

segitségével az eredményes teriletek tovabb erdsédnek, a fejlesztésre szoruld
terileteken megindul a fejlédés. Az onreflexidok és az értékel6 beszélgetések
el6segitik a hidnyos vagy fejlesztésre szoruld teriletek feltérképezését és a
szabadon valaszthatd tovabbképzésekkel, onfejlesztéssel, tanuldssal erdsséggé
valnak a jov6ben.
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Az intézmény teljesitményértékelésének céljai:
Sajat értékeld rendszer kidolgozdasa a torvényi valtozasig

. Pedagdgusaink 0sztonzése a mindségi munkavégzésre

. Szakmai szervezetiink tovabbfejlesztése a pedagdgusok teljesitménye altal

. Eddigi értékelési tapasztalataink kritikus médon térténé felhaszndlasa

. Olyan értékelési rendszer meghonositdsa, melynek eredményeként 6sztonzé-

motivalo jelleggel lesz lehet6ség az értékelés eredményeire épuld differencialt

bérezésre

A beszamolodk készitésének rendje

A pedagdgusoknak a csoportjukban végzett munkardl, valamint a megbizatasukért pétlékban
vagy kereset-kiegészitésben részesil6knek (6évodaigazgatd-helyettes, szakmai
munkakozdsség-vezetd), tovabbi beszamolasi kotelezettségik van. A beszamolét az
6vodaigazgatdénak kell atadni a megjelolt hataridére. Az dvodaigazgatd feladata a beszamoldk
tovabbitasa a nevel6testiilet részére. A nevelési év zard értekezletén a nevelGtestiilet dont
arrél, hogy elfogadja-e a beszamoldkat, és arrdl, hogy — az Odvodaigazgatén és a
igazgatdhelyettesen kiviil — egyetért-e az érintettek tovabbi megbizasaval.

g Leaddsi hatdridé: 2027.majus 31.

t Atveszi, és a nevelGtestiiletnek tovdbbitja: 6vodaigazgatd.

® Jovdhagyja: a nevelGtestiilet a zard értekezleten.

Korrekcio

Cél: a mérések, ellenbrzések és értékelések eredményeinek visszacsatolasa alapjan az
eredmények megtartdsa, az esetlegesen feltart hianyossagok javitdsa mind az dnfejlesztés,
mind az intézményi fejlesztés tekintetében.

Feladat:
. a mérések, ellen6rzések és értékelések sordn feltart eredmények megtartdsa, a
hidnyossagok javitasa
. A mese, dramatikus jaték, babjaték munkak6z6sség munkdja csapatépitd és segité
hatdsaval az Uj dolgozdk m(ivészeti programmal valé azonosulasat és a gyermekek
javat szolgdlja
Elvdrt eredmény:

» améréssel kapcsolatos mutatok elemzése és értékelése alapjan a tervek és a gyakorlati
megvaldsitas figyelembe veszi a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét és a csoportos
adottsagokat, fejl6dési jellemzbket
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Személyiségfejlesztés

Munkaterv

Cél: a személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatasa, a kiemelt figyelmet igényl6

gyermekek fejlesztése, gondozasa (a személyiségfejl6désben jelentkez6 nehézségek kezelése,

a tehetségigéretek felismerése, beazonositasa). A gyermekek egyéni fejlesztéséhez szlikséges

eljarasok, modszerek és eszkdzok mélyrehaté megismerése és alkalmazasa.

Feladat:

* a megfigyelések és a mérési-értékelési eredmények alapjan a gyermekek egyéni

fejlettségi szintjének tudatos megdllapitasa

* az egyéni szintek fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, modszerek és eszkozok tudatos

tervezése és megvaldsitasa a nevel6munkaban

Elvart eredmény:

* a megfigyelések alapjan a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét az dvodapedagdgusok
az Ovikrétan a Fejl6dési napldban tudatosan hatarozzdk meg

* a fejl6déshez szlikséges eljarasokat, mddszereket és eszkozoket félévente rogzitik a

fellleten, az egyéni fejlesztési tervekben, és ez alapjan zajlik a fejlesztés

A gyermek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek megismerése intézményi
gyakorlatunkban (médszerek, eszk6zok, technikak)

Megnevezés

Tartalom

Befogadas, beszoktatas

SzilGi jelenlét biztositasa, igény esetén csaladlatogatds és a
tapasztalatok dokumentdlasa

Az egészséges életmaod A PP-nek és csoport fejlettségének megfelel§ nevelési terv
alakitasa, gondozasi kidolgozasa az el6zetes értékelések figyelembevételével
terlletek
Megfelel§ id6, hely és targyi feltétel biztositdsa a szabad jaték
Szabad jaték kiemelt szerepének megfelel6en

Tevékenységbe agyazott
tanulasi folyamatok

A gyermekek adottsagainak, el6zetes ismereteinek és a szocialis
tanulas lehet&ségeinek

Iskolara hangolé komplex
tevékenység

A nagycsoportos gyermekek szdmara napi rendszerességgel,
Osszesen 45 perces id6tartamban szerveziink jatékos, élmény
alapu fejleszt6 foglalkozasokat, amelyek az iskolara vald
felkészitést segitik el6. A foglalkozasok egyéni képességekhez
igazodva, differencidlt mddon zajlanak, figyelembe véve a
gyermekek aktualis fejlettségi szintjét és tanulasi stilusat

A foglalkozasok f6 célja:
feladattudat, feladattartds kialakitasa, megerGsitése
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Munkaterv

figyelem és emlékezet fejlesztése

logikus gondolkodas el8segitése

anyanyelvi, kommunikaciés képességek fejlesztése
Finommotorika

grafomotorika megalapozdsa

A foglalkozdsok sordn a gyermekek sok mozgassal, mesével,
jatékkal és tapasztalatszerzéssel jutnak (j ismeretekhez,
mikozben fejlédik 6nbizalmuk, szocidlis képességeik is. Minden
gyermek szamara biztositjuk az egyéni fejlédésiteméhez
igazodo, szeretetteljes és motivalé tanulasi kornyezetet

Hagyomanyok dpolasa,
ovodai linnepek

Az Gnnepély- és rendezvény tervnek megfelelén az intézmény-
és csoportszintl Gnnepek megvaldsitasahoz sziikséges
feltételek biztositasa
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A gyermek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilonos tekintettel a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekekre)

Megnevezés Tartalom
Az egészséges életmadd
alakitasa, gondozasi e Felmeril8 hatranyok, lemaradasok kompenzalasa
teriletek

o Megfelel6 id6, hely és targyi feltétel biztositasa a szabad jaték

Szabad jaték i ) B
kiemelt szerepének megfeleléen

e Atervezés soran a fejlesztés alapja a szakvélemény
iranymutatasa

e Folyamatos informacid atadas a logopédussal,
fejleszt6pedagodgussal

e Felzarkdztatassal, egyéni fejlesztéssel, differencidldssal az
egyéni fejlédés elGsegitése Mérési eredmények folyamatos
nyomon kdvetése

Tevékenységbe dgyazott
tanuldsi folyamatok

Hagyomanyok apolasa, e Szil6-6voda kapcsolat erésitése
ovodai Uinnepek e Aszil6kkel kozos programok, lehet6ségek bbvitése

e A beszamoldban megfogalmazott, nevel6testilet altal
elfogadott és megszavazott valtoztatasok beépitése az
Uinnepek, hagyomanyok soraba

Tehetséggondozas

Megnevezés Tartalom Erintettek

e Konzultacié a gyermekek csoportos
6vodapedagdgusaival, mérések
elvégzése, szll6i egyeztetések

e Tehetséggondozd csoportok

A tehetségigéretek (tehetségmhelyek) 6sszeadllitasa, o
Gyermekek, szil6k,

felfedezése, dokumentacio folyamatos vezetése .
pedagoégusok

gondozasa e Valtozatos ismeretszerzési
lehet6ségek biztositasa (éves terv)
(Tehetségmlihelyek bevélogatasi
szempontjait az 5. szamu melléklet
tartalmazza)
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A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése
Megnevezés Tartalom Erintettek

Szakértdi vélemény
kérése a pedagogiai
szakszolgdlattdl

Konzultacié a fejleszt6pedagodgussal
Szil6vel egyeztetés, sziikség esetén
segitségkérés a csalad- és
gyermekvédelmi szolgalattol

Gyermekek, pedagogiai
szakszolgalat, szakértGi
bizottsdg, pedagdgusok,
gyogypedagogus, sziil6k

Egyéni fejlesztési terv

A szakért8i véleményben leirtaknak
megfelel6 ellatas feltételeinek

N megteremtése Ovodapedagégus
készitése g pedagos
Harom havonta egyéni fejlesztési
terv készitése, értékelése
et e 1 Az egyenld esély megteremtése a , ,
Egylttm(ikodés a 8y y g L Gydgypedagdgus,
L szakemberekkel egylittm(ikbdve a , ]
segitd szakemberrel L B 6vodapedagogus
PP-ben rogzitetteknek megfelel6en.
A tanulasi és magatartaszavarral kiizd6 gyermekek nevelése
Megnevezés Tartalom Erintettek
A szakértG6i véleményben Gyermekek, pedagdgiai
foglaltaknak és a gyermek szakszolgalat,
fejlédésének megfeleléen harom pedagogusok, fejleszt6
Egyéni fejlesztési terv havonta egyéni fejlesztési terv pedagogusok és/vagy
készitése készitése, értékelése gyogypedagogusok
a fejlesztési terv ismertetése a
csoportban dolgozdé NOKS
munkatarsakkal
Differencialassal, egyéni Ovodapedagégusok,
Az  egyéni banasmaod fejlesztéssel sajat csoportban pedagogiai
megvaldsulasa Felzarkoztato fejlesztések csoportbdl asszisztensek,
kiemelve gyermekek
A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése
Megnevezés Tartalom Erintettek

A gyermekek szocidlis
hatterének
feltérképezése

Kapcsolattartds a
csaladsegit6szolgaltatassal, az dvoda-
iskolai szocialis segitével

A szocialis hatranyok enyhitése
érdekében informaciok gylijtése

Gyermekek, csaladok,
pedagdgusok, a
jelz6rendszer-halozat
tagjai
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(csaladlatogatas-anamnézis, informaciok
0sszegzése a csoportnapléban
Adatszolgaltatas, kdrnyezettanulmany
készitése a hatdsag kérésére,
A lemaradas teriiletének és a Szulok,
A szocialis hatranyok mértékének megallapitasa, az egyéni 6vodapedagdgusok,
csokkentése fejlesztés, felzarkdztatas megvaldsitasa gazdasagi vezetd,
oévodavezet6
A gyermekek fejlédésének nyomon koévetése
Megnevezés Tartalom Erintettek

A Fejlédési napld
vezetése

A gyermekek fejlédését folyamatosan
figyelemmel kell kisérni
Nevelési céljaink megvaldsitdsa sordn a gyermekek

fejlédését folyamatosan nyomon kovetjlk.
Tapasztalatainkat a  személyiséglapon, illetve a

csoportnapldban, valamint az Ovi Kréta felliletén rogzitjuk.
A kapott eredmények alapjan 0Osszeallitott fejlesztési
terveket is rogzitjik az Ovi Kréta személyiségfejlédés
rovataban évi két alkalommal a kovetkezd teriletek
kijelolésével:

A gyermekek motoros fejlettsége (nagymozgas,
finommozgas, vizuomotoros mozgas)

A gyermekek kommunikacids fejlettsége (beszédértés,
beszédprodukcid)

A gyermekek szocidlis fejlettsége (énfejlédés, jaték, tarsas
kapcsolatok)

A gyermekek 0Ondllésagdnak fejlettsége (szokasok,
onszabalyozas, 6nalldsag)

A gyermekek kognitiv fejlettsége (megismers funkcidk)

A mérés, értékelés elvégzése utdn a szUl6 részére az
ovodapedagdgus tajékoztatast ad a gyermek fejlédésérdl,
javaslatot tesz a tovabbi fejl6déshez szikséges
feladatokrol, melyben kézosen meghatarozzak a szil6 és az
6voda feladatait.

Az Ovi Kréta fellileten a dokumentumokban rogzitésre
keriilnek a gyermekek fejlédését szolgald intézkedések,

Gyermekek,
szllok,
pedagdégusok
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megallapitasok, javaslatok. A sziil6é a gyermek fejl6désérdl
folyamatosan tdjékozédhat a regisztraciét kovetSen.
Emellett a szlil6 széban és irasban is tajékoztatasban
részesulhet (fogado dra, pedagdgiai vélemény).

A tdjékoztatds kozos megdllapitasanak megtorténtét, a
tovabbi fejlesztési feladatokrdél szolo fejlesztést, a szUlb és
az 6vodapedagogusok alairasukkal hitelesitik

A nagycsoportos gyermekek tanulasi képességeit
befolydsolé pszichikus funkcidk vizsgalata varhatdéan a
KRETA EDM diagnosztikus mérés alapjan torténik egy
évben egy alakalommal torténik. Az eredmény a fejlédési
napléba keril, fejlesztés sziikségessége esetén szil6k
tdjékoztatdsa

Az 6voda igazgatdja az Ovi Kréta fellleten folyamatosan
betekint a gyermeki teljesitményekbe, csoport és évodai
szinten tdjékozdédik az eredményekrél, valtozasokrél és
elvdrja, hogy az o¢vodapedagégus a tapasztalatokat
felhasznalja a gyermekek fejlesztése érdekében.

Az egyéni fejlesztésben érintett gyermekeknél a fejlesztést
és az értékelést a szakvélemény elbirdsainak megfelel6en
végzi az 6vodapedagdgus.

A gyermekek A gyermek évodaba lépésétdl kezdve folyamatosan gydjteni és
. s s . .. Gyermekek,
alkotdsainak gydjtése, elemezni kell a gyermek munkait ,
e s pedagoégusok
portfélio készitése
S A szakért6i vélemények dvodaba érkezése utdn a csoportos Gyermekek,
A szakértdi vizsgalatok |, . . . ,
o 6vodapedagdgus és a gyermekkel foglalkoz6 szakemberek | pedagdgusok,
eredményeinek attekintik az el@irt pedagégiai

megismerése

fejlesztési terileteket, fejlesztési tervet készit

szakszolgalat
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Az egészséges életmad alakitasa
Megnevezés Tartalom Erintettek
Az egységes és kovetkezetes szokasrend
kialakitasa Gyermekek,
L, A ermekek gondozasa, testi sziikségletiik edagogusok,
Testdpolas ) *?y, , & & pecdag g .
kielégitése pedagdgiai

gyerekek tisztasagigényének kialakitdsahoz
szlikséges alapvet6 feltételek biztositasa

asszisztensek, dajkak

Oltdzkodés

Az egységes és kovetkezetes szokasrend
kialakitasa
A gyermeke segitése fejlettségi szintjiknek

megfelel6en A sziil6k bevondsa a folyamatba

Gyermekek,
pedagdgusok,
pedagogiai
asszisztensek, dajkak

Taplalkozas

Etkezések kulturalt
korilmények kozott torténd lebonyolitasa

azonos id6pontban,

Az egységes és kovetkezetes szokasrend
kialakitasa
Gyumolcsnapok

Egészségprojektek tervezése, lebonyolitasa

Gyermekek,
pedagdgusok,
pedagdgiai
asszisztensek, dajkak

Mozgas

A gyermekek mindennapi mozgasigényének
kielégitése a valtozatos udvari jatékokkal,
mozgasos szabadlyjatékkal, a népi dalos
jatékokkal és a korjatékokkal és a PP-ban
szerepld zenés-mozgdsos percekkel

Sétak szervezése

Részvétel a varosi kihivas napjan

Részvétel a boldogsag futason

szokasrend

Az egységes és kovetkezetes

kialakitasa

Gyermekek,
pedagdgusok,
pedagdgiai
asszisztensek, dajkak

Az érzelmi, erkolcsi, értékorientalt k6z6sségi nevelés

Megnevezés

Tartalom

Erintettek

Erzelmi biztonsag,
szeretetteljes,
csaladias légkor

o Beszélget6 korok miikodtetése

e Személyes percek

e A szocidlis tanulasban rejlé lehetSségek
(padros, mikrocsoportos munkaformak)
alkalmazdsa, ennek eredményeképpen
lehet6ség biztositdsa az egymastdl vald
tanulasra

Gyermekek, az évoda
0sszes munkatarsa
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o A kozosség alakuldsdnak, a csoporton
belili kapcsolatrendszer feltérképezése
o . érdekében  félévkor és év  végén
Pozitiv érzelmi Gyermekek,

kapcsolatok

szociometriai vizsgalat végzése
KozOsségépité  programok  tervezése,
megvaldsitasa

A kozosségfejlesztés tervezése, értékelése

pedagdégusok, hitoktaté

A kornyezettudatos életmodra nevelés

Megnevezés

Tartalom

Erintettek

Szelektiv
hulladékgyjtés
lehet6ségei

A szelektiv hulladékgydjtéssel
szemléletformalas, edukacié a
kornyezetvédelem terén

Ujrahasznositas a kiilonbozé tevékenységek
a vizualis nevelés soran

A kornyezettudatos magatartas alakitdsa
sordn sziikséges a felnGttek példamutatdsa, a
szelektivprojektek alkalmazasa

Az egyedi intézményi TER célok a
kornyezetvédelmet, kérnyezet
megszerettetését, fenntarthatdsagra
nevelést célozzak meg

Gyermekek,
pedagdgusok, szul6k

Koérnyezettudatos
magatartas

A PP-ban és a belsé TER dokumentumban
foglaltaknak  megfeleléen a  kornyezet
védelmével, egészségneveléssel és a
természeti Unnepekkel kapcsolatos projektek
tervezése, megvaldsitasa

Ujsagcikkek, tajékoztatok segitségével sziilk
szemléletformaldsa, tajékoztatisa a ,ZOLD”
falitjsagon/honlapon

Gyermekek,
pedagdgusok, sziilék

Cél: elfogadast, szeretetet tikroz6 feln6tt-felnbtt és felnbtt-gyermek kapcsolatok kialakitasa,
az érzelmekre épil6 kapcsolatteremtd és -megtartd képességek formalasa, erGsitése.

A gyermeki kozosségek fejlesztésével

megvaldsitasa, alkalmanként a kils6 partnerek bevonasa.

kapcsolatos feladatok tudatos tervezése és

Feladat:
. érzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes, csaladias légkor kialakitasa
. az allando értékrend, a kozosségi normak kialakitasa
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Elvart eredmény:

cél:

mind a feln6ttek, mind a gyermekek ko6zott az elfogadd, egymdst tdmogatd,
empatiat sugarzoé kapcsolatok domindlnak

a gyermek megtaldlja a helyét a kozosségben, igényévé vdlik a csoporttal vald
egyluttmUkodés
a gyermekek megismerik szlikebb és tagabb kornyezetiiket, népi

hagyomdnyainkat, nemzeti innepeinket, kialakul bennik a szUl6fold szeretete.

Keretet biztositani az dévodai tevékenységeknek, a gyermekek értékrendjének

alakitdsa az Unnepek a népi kultira megismertetésével, apoldsaval, meglrzésével.

Lokalpatridta szemléletmdd kialakitasa a lakdhelylinkkel kapcsolatos hagyomanyérzé

Unnepek megismerésével.

Feladat:

Olyan mili6 megteremtése, amely az évodaba |épés pillanatatdél a nevel6munka
szerves részeként tekint a hagyomanydpolast, a nemzeti hovatartozast

Az életkori sajatossagoknak és a varos hagyomanyainak megfelel6 rendezvények
szervezése

Hangsulyosabb részvétel a varos 4dltal szervezett rendezvényeken, a szil6k
bevonasaval

Az dvoda-sziil6k kapcsolatat el6segité programok, Uj lehetGségek keresése
és/vagy kihasznalasa

Elvart eredmény:

a gyermekek megismerik és tevékenyen megélik a vilagi és vallasos Uinnepeket, a
népszokasokat, melynek hatasara dvodai kozosségilink 6sszetartasa er6sodik

a gyermekek megismerik varosunk hagyomanyait

Javul az évoda-sziil6k kapcsolat, a sziil6k-pedagdgusok kapcsolat, ami erdsiti az
Osszetartozast, a kdlcsonds bizalmat és a gyermekek javat szolgalja
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Az alabbi tablazatban szerepld jeles és kiemelt napokat a tevékenységi tervekbe is beépitjik.

Rendezvény- és iinnepélyterv 2026/27. nevelési év

Rendezvény neve Id6pont Szint Nyitottsag FelelGs
Oszi ovigaléria 2026.09.23. 6vodai nyitott Cica csoport
Mihaly napi vasar 2026.09.29. ovodai zart Katica csoport
Allatok vilagnapja 2026.10.05. ovodai zart csoportos
csoport 6vodapedagdgusok
Oszi évszakkoncert 2026.10. évodai nyitott Evszakkoncert felel8s
Sziiret 2026.09.15.-t6l 6vodai zart csoportos
6vodapedagogusok
Légy j0 MAGAM rendezvény | 2026.11.07. varosi nyitott Onkéntes segit6k
MagHaz
Marton napi felvonulas 2026.11.11. dvodai nyitott csoportos
6vodapedagodgusok
Kovacsné Tabanyi Kriszti
vezetésével
Top Plusz palyazati nap 2026.11.21. ovodai nyitott (50 f6 csoportos
BalesetmegelGzés, 8.30-11,30 részére) ovodapedagdgusok,
elsGsegélynyujtas tanfolyam szUl6k
Anyukaknak 2026.
Téli ovi-galéria 2026.11.26.| Ovodai nyitott Suni, Nyuszi csoport
Mikulas linnepség 2026.12.045. ovodai zart Mese, dramatikus jaték,
csoport babozas mk.
Adventi jatszohaz 2026.12.04. csoport nyitott csoportos
6vodapedagodgusok
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Karacsonyi vasar 2026.12.07-11.| csoport nyitott csoportos
o6vodapedagdgusok és
szul6k
Karacsonyi iinnepség 2026.12.18. csoport zart csoportos
ovodapedagdgusok
Karacsonyi koncert 2026.12. ho ovodai nyitott ovodaigazgato és
16:30 koncert felel&s
Farsangi bal 2027.02.12. ovodai zart csoportos
o6vodapedagogusok
Tavaszi ovi-galéria 2027.03.10 ovodai nyitott Katica csoport
Marcius 15. 2027.03.12. csoport zart csoportos
6vodapedagdgusok
A Viz vilagnapja 2027.03.19. 6vodai zart csoportos
o6vodapedagdgusok
Ovodai Husvét 2027.03.25. ovodai zart csoportos
6vodapedagogusok
Tavaszi évszakkoncert 2027.04.h6. 6évodai nyitott Evszakkoncert felels
16:30
Tavaszi fotdzas 2027.04.05-7. dvodai zart csoportos
ovodapedagodgusok
Huasvét 2027.04.01. csoport zart csoportos
d6vodapedagogusok
A Fold napja 2027.04.22. csoport zart Mese, dramatikus jaték,
babozas mk.
Tanc vilagnapja 2027.04.29 ovodai | de. zart és du. Kovacsné Tabanyi
nyitott Krisztina
Majalis 2027.04.30. ovodai zart Méhecske csoport
Anyak napja 2027.05.03- | csoport nyitott csoportos
2027.05. 07. ovodapedagogusok
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Madarak, fak napja 2027.05.10. csoport zart csoportos
6vodapedagodgusok
Piink6sd 2027.05.14. dvodai zart Cica csoport
Gyereknapi kerti parti 2027.05 28. dvodai nyitott Pillangd, Csibe
16:00 oratol csoport
vezetfség
Evzarok 2027.05.25- | o6vodai nyitott csoportos
06.03. 6vodapedagogusok
Nyari ovi-galéria 2027.06.04. ovodai nyitott Pillangd, Csibe
csoport
Evnyito sziilGi értekezlet a 2027.06.09. 6vodai zart Vezet6ség, leend6
2028-ra beiratkozdk részére 16.30 kiscsoportos

ovodapedagdgusok, dajkak

A csoport falitjsagjan és zart facebook csoportjdban értesiti minden évodapedagdgus a

szlil6ket a programokrdl.

Jeles napok

Cél: keretet biztositani az 6vodai tevékenységeknek, a gyermekek értékrendjének alakitasa az

egyhazi Gnnepek és a népi kultura megismertetésével, dpoldsaval, megbrzésével.

A jeles nap jellemz&je, hogy hosszu el6késziilet el6zi meg, és a délel6ttot vagy akdr az egész

napot atszovi.
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A jeles és kiemelt napokat kb.10,30 drai kezdettel szervezziik a jeles nap felel6s iranyitasaval.
A gyermekek megismerkedhetnek a jeles napokhoz, linnepekhez kapcsolédd népszokasokkal,
hagyomanyokkal. Az alabbi tdblazatban szerepld jeles és kiemelt napokat a tevékenységi

tervekbe is beépitjiik.

A jeles nap
megnevezése, szervezése idépontja tartalma
9
B &
),") Osz
Mihdly napi vasar- Katica o .
2025.09.29. | Vasari népszokasok
csoport
¥
&
L Zh Tél
Mikulas varas-Mese,
dramatikus jaték, babjaték | 2026.12.05. | Mesedramatizalas, az 6vonbk el6addsaban
munkakozdsség
«
i\l
e
o ) Az Unneppel kapcsolatos népszokasok
Majalis-Méhecske csoport | 2027.04.30. s
felelevenitése
4
«
Puinkosd-Cica csoport 2027.05.14. Punkdsdodlés szokasanak felelevenitése
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Cél: Annak vizsgalata, hogy a Pedagdgiai Programban megfogalmazott célokat sikerilt-e
megvaldsitani. Elégedettség mérések rogzitése, eredmények és hianyossagok elemzése,
értékelése, felhaszndlasa az intézményi pedagdgiai célok és feladatok megvaldsitasa
érdekében.

Feladat: A gyermekek egyéni és csoportos eredményeivel kapcsolatos megfigyelések,

mutatdszamok, fejlettségi szintek rogzitése.
Elvart eredmény: Az eredmények elemzése és értékelése iranyt mutat a tovabbi fejl6déshez.

A gyermekek fejlédésének nyomon koévetése

A gyermek fejlédésének nyomon kovetése, értékelése

o megfigyelések  végzése, lejegyzése a  kés6bbi  rogzités
megkonnyitéséhez

e anyomon kovetéshez szilkséges dokumentumok elkészitése, rogzitése
az OViKRETA feliiletén

Feladat

Hataridé Folyamatos

A sziil6k korrekt, empatikus tajékoztatasa gyermeke megfigyeléseirdl és a

Feladat . . . o TRV
fejlesztések tapasztalatairdl, az OviKRETA mérési-értékelési fellletén
o Félévenkénti tdjékoztatas a fellileten és igény szerint egyéni beszélgetés
Hataridé K
keretében
A gyermekek egyéni fejlédésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa
szerint:
o fejlettségi mutatodik rogzitése
Feladat

e agyermek egyéni fejlesztési tervének elkészitése
o afejlesztés beinditasa, elvégzése és annak értékelése
o sziikség esetén szakértdi bizottsagi vizsgalat kérése

Hatarid6 Folyamatosan

Eves nevelés-fejlesztés értékelése

A gyermekek egyéni fejl6désének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa
szerint:

Feladat o fejlettségi mutatodik rogzitése,

e agyermek egyéni fejlesztési tervének elkészitése,

o afejlesztés elvégzése és annak értékelése.

Hatarid6 2027.06.15.

Felel6s Csoportos évodapedagogusok

Cél: a kapcsolatrendszer kozéppontjaban tamogatd szervezeti struktura all, amely a
pedagdgusok és a nevel6-oktatd munkat segité munkatdrsak egyuttmikddésén alapul. A
Pedagdgiai programot tervszerlien m(koéds, folyamatos megujulasra képes, innovativ
kozosség valdsitja meg. A szervezeti kultira tovabbi pozitiv irdnyu fejlesztése az egymas
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elfogadasaval, az egymas iranti &szinteség és lojalitas gyakorlasaval és a szébeli, papiralapu
vagy elektronikus informdciédramlas biztositasaval minden munkatdrs szamara.
Feladat:
e az egylttm(ikodéshez szlikséges feltételek biztositasa
e az Gszinte és nyilt kommunikacié elvardsa mindenkitdl
e koz6s programok (karacsonyi vacsora, kirandulds, sportolds)
Elvdrt eredmény:
e javul a munkahelyi légkor
e erdsddik a kdozosségiink
e er6sodik a bizalom és a kotédés, a ,,Mi dvodank”-tudat

Helyi tovabbképzési lehet6ségek/hazi bemutatok, belsé tudasmegosztas

Ssz. Id6pont Hazi bemutatd témdja Felel6s
2026/27.nevelési Minden tevékenységi
évben az Uj dolgozok | terileten, a mivészeti Pedagogiai
1 betanitasa, hospitalasi | program elsajatitasa céljabdl munkakozosség
" | lehetGségek biztositasa
a latogatasokat kovetd Kovacsné Tabanyi
reflexiokkal Krisztina
2026/27 nevelési az OViKRETA  rendszerrel
évben 3 hetente kapcsolatos Uj informacidk Mészarosné Adam
megtartott atadasa, megosztasa, Andrea
5 nevelGtestiileti szaktanacsaddk fogadasa igazgatd
" | értekezletek kilonb6z6 témakban és az
(pszicholégiai-stresszkezelés, évodapedagdgusok

kiemelt figyelmet igényl6
gyermekek ellatasa, vezetdi

2027 aprilis Belsé tovabbképzés TOP Plusz palyazat
pszicholdgiai témaban szervezdi
3 és Mészarosné Adam
' Andrea
igazgato
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Munkatarsi értekezletek, a nevelés nélkiili munkanapok rendje és témai

Munkaterv

Alkalmazotti és nevelGtestUleti értekezletek

Id6pont

Téma

Téma részletesen

2026.08.24.

Tanévnyito értekezlet
2026/27.

Téma: A 2026/2027-es nevelési év indulasaval
kapcsolatos feladatok megbeszélése. Az intézményi
dokumentumok SZMSZ, HAZIREND, PEDAGOGIAI
PROGRAM, munkakoéri leirasok megbeszélése,
elfogadasa. Beszamold, Eves munkaterv elfogadasa.

A Teljesitményértékeléssel kapcsolatos informaciok
pontositasa. Az dvodai munkatervben szerepl6 feladatok
megyvitatdsa, elfogadasa.

2026.10.22.

Szakmai nap

Aktualitasok, kapcsolédo fejlesztési tervek
megvaldsulasanak attekintése. Nevel6testileti
pszicholdgiai képzés, miihelymunka, belsé tovabbképzés.

2026.12.22.

Ertekezlet és
Csapatépités

Félévvel kapcsolatos észrevételek, nagycsoportosok
fogadd ordival kapcsolatos tapasztalatok megosztdsa,
szUl6i kérelmek aranya, vélemények és visszajelzések az Uj
programokrél - szakmai nap, csapatépitéssel

2027.04.16.

Szakmai nap

Nyilt nap a leendd kiscsoportosoknak és sziileiknek.
Az el6ttink 3all6 tavaszi programok megbeszélése,
gyermeknap, évzarok, jeles napok, stb.

2027.06.07.

Tanévzaro értekezlet

2027-2028-as nevelési év el6késziletei, Polgarmesteri,
Alpolgarmesteri koszonté Pedagdgusnap alkalmabdl.
Szervezetfejleszt6 szakmai nap, a nevelési év értékelése,
nyari élet el6készitése

2027.08.31.

Tanévnyito értekezlet
2027/28.

A 2026/27. nevelési év intézményi beszamoldjanak
elfogadasa és a 2027/28.nevelési év fejlesztési irdnyai,
munkaterv megvitatdsa Uj dolgozok bemutatdsa. Az
intézményi dokumentumok  SZMSZ, HAZIREND,
PEDAGOGIAI ~ PROGRAM,  munkakéri  leirasok,
munkakozdsségek, felel6sok megbeszélése, elfogadasa.
Az 6vodai munkatervben szerepl§ feladatok megvitatasa,
elfogadasa. T(izvédelmi, munkavédelmi oktatas.

A nevelés nélkiili munkanapokon- sziilGi igény esetén- a gyermekek felligyeletét a Napsugar

Ovoda latja el
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Munkatarsi értekezletek, megheszélések

Cél: a munkatarsak szamara a folyamatos informacidaramlas el6segitése.
Feladat:

e a biztonsagérzet és kiszamithatdsag megteremtése a munkatarsak szamara azzal,
hogy folyamatosan értestilnek az évodankkal kapcsolatos eseményekrdél,
feladatokrél, esetleges valtozasokrol.

Elvart eredmény:

e aszervezeti kultura fejlédik, az vodai programok, események lebonyolitasa
z0kkenémentesen torténik

Az értekezlet Idépont Résztvevik Megjegyzés
tipusa
Vezetdi értekezlet | kéthetente hétfén | Igazgatd
13:30-15:00 Igazgatdhelyettes
VezetGségi sziikség esetén Igazgatd
értekezlet szerdan 13:30- Igazgatohelyettes
15:00 Munkak6z6sség
vezet6k
Ovodapedagégusi | harom hetente Ovodapedagégusok | Az értekezlet célja
értekezlet kedden 12:45- Ovodatitkar az informaciok
13:30 atadasan tul a
dontések
el6készitése.
Hidnyzas esetén a
részt vevé
gondoskodik a
kollégaja
informaldasardl
NOKS értekezlet 6vodapedagodgusi | Dajkak felelds:
értekezlet utani Igazgatd
szerdan 13:30- Igazgatdhelyettes
14.00 kozott
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A szakmai munkak6zésség miikdodése

Alakuld nevel6testiiletlink tagjai koziul vdlasztjuk ki azt a személyt, aki a munkakdzosség-
vezetést vallalja, és felkésziiltsége, ratermettsége alapjan alkalmas a feladatra. (4.sz.
melléklet)

Cél: apedagogiai program minél magasabb szinvonalon toértén6é megvaldsitdsa, az

intézményfejlesztési tervben vallat feladatok megvaldsitasa.

Feladat:

e aszakmai bemutatdn latottak megbeszélése, elemzése, értékelése

e a mérések (neveltségi szint, gyermekelégedettség — Kréta EDM diagnosztikus mérés)
segitségadas

e munkakozosségek egyluttmikodésének biztositasa

A szakmai (pedagdgiai) munkakézésség mikéddésének folyamata:

A szakmai munkak6z6sség minden nevelési évben egy, az dvodavezet6 altal felajanlott és a
nevelGtestiilet dltal elfogadott teriiletet dolgoz fel.

Elvdrt eredmény:

* a pedagdégusok segitséget és mintdt kapnak szakmai munkdjukhoz, ezaltal a
nevel6munka magas szinvonalon valésul meg
* aPPfejlesztése

* Uj j6 gyakorlat kidolgozasa

Cél: a partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszer muikodtetése a partneri igényeken,
elégedettségen és innovativ javaslatainak megvaldsitasan alapul.
Feladat:

e ameglévd kapcsolatok mélyitése, tovabb épitése
e partnereink folyamatos tajékoztatasa

Elvdrt eredmény:
e kiils6 partnereink ismerik intézménylinket és az egylittmikodési lehetGségeket
e partnereink elégedettek az dvodaval

Kapcsolattartas a sziilkkel

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

47



Maglédi Hétszinvirdg Miivészeti Ovoda
Munkaterv
2026/27.nevelési év

Az 6voda kapcsolatai

1. Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egylitt biztositja a gyermek fejlédését. Ennek
alapveté feltétele a csaldddal valé szoros egylttm(kodés. Az egylittm(ikédés formai
valtozatosak, a személyes kapcsolattdl a kilénb6z8 rendezvényekig magukban foglaljak
azokat a lehet&ségeket, amelyeket az évoda, illetve a csalad teremt meg. Az dvoda altal és a
csaladokkal kozosen szervezett események, lGinnepek csalddias hangulat kialakitasaval — a
felnGttel és a gyermekek kozos tevékenységével is — kifejezik az oromteli érzelmi allapotot. Az
6vodapedagoégus figyelembe veszi a csalddok sajatossagait, az egylttmdikodés soran
érvényesiti a csaladkdzpontu intervenciés gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas csaladhoz

illesztett megoldasait."

A SzUl6i Szervezetet és a csoportszintl szulGi kozosséget évente két alkalommal hivjuk dssze
szUlGi értekezlet keretében, ahol az érintett témak a kdvetkezbek:

e az 6voda személyi és targyi feltételei

e atervezett és megvaldsult események

e azelért eredmények

e 2025/2026. nevelési évre tervezett feladatok, programok ismertetése

e tOrvény dltal elGirt dokumentumok mddositasanak sziikségessége,
véleményezése

Feladat Hataridé Felel6s Teljestlés kritériuma
A szUlGi értekezletek Aktualitds Csoportos Az évodapedagdgusok
és témak tervezése 6vodapedagdgusok megtervezik a
Szervezési forma: — szllGiértekezletek id6pont;jait,
online, személyes témakoré csoportositjak

azokat. Figyelembe veszik a
szul6k igényeit, az aktualitast

Fogaddorak Folyamatos Csoportos A fogaddoérak egyéni igény
tervezése Szervezési min. 2x 6vodapedagdégusok szerint, el6re egyeztetett
forma : személyesen, idépontban.

sziikség esetén

online
Aszil6k bevonasa az Folyamatos Csoportos A Pedagdgusok meghatdrozzak
évodai 6vodapedagdégusok azokat az egylittm(ikodési
tevékenységekbe, lehet6ségeket, melyek altal
lehetGségeinek Ovodaigazgatd erGsodik a csalad-6voda

meghatarozasa Nyilt
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Munkaterv

napok szervezése:
(advent, évzard)

kapcsolata esetleg kdzos
kirdndulas)

Az 6voda altal
szervezett
programok

rendezvények

Folyamatos (ha
virushelyzet van,
akkor az intézkedési
tervnek
megfelel6en)

Ovodaigazgatd és
helyettese,
Ovodapedagégusok

Programterv szerint

Az 6vodan kivil

Alkalmankénti

Ovodaigazgatd és

Az dvodan kivli

szervezett (ha virushelyzet van, helyettese, programok
programok akkor az intézkedési | Ovodapedagdgusok tervezettek, a szll6k
tervezése. tervnek id6ben
Unnepek megfelel&en) megismerhetik
rendje. azokat.
Ovodai Folyamatosan Ovodaigazgatd és A sziilének
dokumentumok helyettese, lehet6séget

hozzaférhet6ségének
biztositdsa

Ovodapedagégusok

biztositunk a
dokumentumokba
valo betekintésre

Nyilt napok az 6vodankba jaré gyermekek sziileinek

Ssz. Id6pont Csoport/a tevékenység tartalma
1. 2026.december Adventi barkacsolds, kardcsonyi vasar

2. 2026.11.11. Marton napi ldmpas felvonulas

3. 2027.aprilis Tanc vildgnapja

4. 2027.majus Gyermeknapi kerti parti

Az 6voda bemutatkozasat szolgalé pedagdgiai célu nyilt napot azoknak a szil6knek

szervezzik, akik érdeklédnek dvodank irant.

Tervezett id6pont Tervezett program Felel6s
2027. aprilis Beszélgetés a Pedagdgiai Program és az 6vodai élet Ovénék
jellemzé8irdl, ismerkedés az évoda épliletével, a lgazgatd

leendd évodapedagdgusokkal
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Szuloi értekezletek

SzUl6i szervezeti értekezletet és csoportszintl szll6i értekezletet, valamint egyéni
beszélgetést (fogadddrat) évente két alkalommal tartunk. A sziil6kkel torténd kapcsolattartast
szolgdljak ezek a talalkozasok.

o Oszi értekezlet a SziilGi Szervezet részére:

§ Téma: a 2026/2027. nevelési évre tervezett feladatok, programok ismertetése,
torvény altal elGirt dokumentumok véleményezése, tisztségvisel6k
megvalasztasa, éves munkaterv megalkotdsa

# Felel6s: Mészarosné Adam Andrea

Idépont: 2026.oktdber 12-16.
o Oszi sziili értekezlet a csoportokban:

f Téma:

Hazirend ismertetése / kiemelten a kiegészit6 mellékletre figyelve, a sziul6k

tajékoztatasanak modjai a gyermek fejlédésérdl, az OviKRETA feliiletrél, a gyermekek
mulasztasaval kapcsolatos teenddkrél, az ingyenes étkezésrél az 6voda mikodésérdl,

beérkezés, hazavitel, nyitva tartds — zaras, udvaron valo tartézkodas, stb./
o Csoport szokdsok ismertetése

oAz oOvodai szabalyrendszer kialakitdasanak ismertetése, baleset megel6zés
érdekében tett intézkedések.

o A csoport éves programjanak ismertetése

o SzUl6i beleegyezések az ezeken vald részvételbe, kiilonésen az évodan kiviili
programokra, szil6i nyilatkozatok alairasa

o Szil6i munkak6zosség tagjainak megvalasztdsa o Tajékoztatd az alapitvany
m(ikédésérél és annak valtozasairol

o Fakultativ programok lehet&ségei, amennyiben megoldhaté a mikodtetésiik.
(Ovi-foci, Tappancs-torna, Allatasszisztalt kutyaterapia, Uszas stb. ) szervezéssel
kapcsolatos iranyelvek. / szolgaltatok viszik a foglalkozasokra és hozzak vissza a

gyermekeket a foglalkozasokrol!/

¥ FelelSs: csoportos dvodapedagogusok, dajka
Id6épont: 2026.szeptember 1-15.
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e Tavaszi értekezlet a SziilGi Szervezet részére:

Téma: a 2026/27. nevelési év Gsszegzése, elbttiink allé rendezvények, lGinnepek,
aktudlis témak

¥ FelelGs: Mészarosné Adam Andrea
g Idépont: 2027 .4prilis 12-15.

e Tavaszi sziilGi értekezlet a csoportokban:
= Téma:
= Nevel6 fejleszt6 tevékenységek eredményei
=  Csoport fejlettsége
= SzUlGi tapasztalatok, kérések megbeszélése
= Tovabbi tervek, elképzelések a nevelési év sordn
» Ovoda nyari zarva tartasa
=  Egyéb aktudlis témak

§ Felelds: Ovodapedagdgusok, dajkak
g Idépont: 2027 februar 1-10.
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A 2027/2028.nevelési évre felvételt nyert gyermekek sziileinek értekezlete:

Téma: az Ujonnan felvett gyermekek sziilei részére informacidk az évodai élettel
kapcsolatosan. Az O&vodapedagdgusok bemutatdasa, a jelek kiosztasa, a
csaladlatogatds és a beszoktatds menetének megbeszélése

§ Felel6s: Mészarosné Adam Andrea, vodaigazgatd

g

Idépont: 2027. junius 2. hete 16:30-17:30

Iskolaba késziil6 gyermekek sziilei részére szervezett értekezlet:

Téma: az iskolakezdéssel kapcsolatos informacidk. Az alsé tagozatos pedagdgusok

bemutatasa, az iskolai beiratkozds menetének megbeszélése.

Felel6s: I1skola

g

Id6pont: 2027.februar

Az 6vodapedagogusok minden szll8i értekezleten jelenléti ivet iratnak ala a szll6kkel, és

jegyz6konyvet készitenek. A jegyz6konyv és az eredeti jelenléti iv Ovikrétaba vald feltoltési

hatarideje a sz(il6i értekezlet id6pontjatél szamitott 2 hét. A szilGi értekezleten gyermek nem

vehet részt. Azoknak a gyermekeknek, akiknek sziilei részt vesznek az értekezleten, 17.30-ig

biztositjuk az ligyeletet. Az 6vodaval jogviszonyban nem allé gyermekek felligyeletét az 6voda

nem vallalhatja.

Elvards minden dvodapedagdgustdl a szil6k tajékoztatdsa az aldbbi terileteken/témadakban:

Csoportprofil ismertetése
Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sz(irGvizsgalataval (kérdGives

felmérés a szlil6k korében) kapcsolatosan (védénd bevonasaval a
szlrdvizsgalatok eredményessé tétele)

Hazirend ismertetése, felelevenitése
Korcsoporttdl fuggetlenil: A fejl6dés varhatd jellemzG6i az 6vodaskor végére

(ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanuldsi terv ismertetése

Az egylttmikodés, ezen belil az informacidaramlas kialakitasa és gyakorlata
Etkezési téritési dijfizetés modja

szul6i kérd6iv

A sziil6ket anyagilag is érint6 programok éves terve, koltségvetése
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e Korcsoporttol figgetlenil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziil6i értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre tortén6é alkalmassag témakor,

kidomboritva az egylittnevelés folyamatos szlikségszer(iségét.

Egyéni beszélgetések
Gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kovetése (mérés, értékelés):
felliletén vezeti.

eAnamnézis lap

® Beszoktatasi lap bemeneti szintméré lap

® Egészségligyi allapot nyomon kovetése

® Egyéni személyiségfejl6dés dokumentuma

® Fejlettségi jellemz6k az 6vodaskor végére

® SzUl6i tdjékoztatd beszélgetések, fogadd oOrardl készilt feljegyzések (szil6vel
hitelesitve)
A tajékoztatds alapja az Ovikrétaban taldlhaté , Gyermek fejl6désének nyomon kovetése”,
melyben a pedagdgusok a torvényi el6irdsnak megfelel6en kovetik nyomon, és értékelik,
rogzitik a gyermekek fejl6dését. Az aldbbi tablazat tartalmazza az egyes korcsoportokban az
egyéni beszélgetések rendjét. A mérés, értékelés elvégzése utan a szll6 részére az
6vodapedagoégus tajékoztatast ad a gyermek fejl6désérdl, javaslatot tesz a tovabbi fejlédéshez
sziikséges feladatokrél, melyben k6z6sen meghatarozzak a szil6 és az dvoda feladatait.
Az OViKRETA feliileten a dokumentumokban rogzitésre keriilnek a gyermekek fejlédését
szolgalé intézkedések, megallapitdasok, javaslatok. A sziil6 a gyermek fejl6désérdl
folyamatosan tajékozdédhat a regisztraciéot kovetéen. Emellett a szlil6 széban és irasban is
tdjékoztatdsban részesiilhet (fogadd Ora, pedagodgiai vélemény). A tdjékoztatds kozos
megallapitasdnak megtorténtét, a tovabbi fejlesztési feladatokrdl szol6 fejlesztést, a szilb és
az 6vodapedagdgusok alairasukkal hitelesitik. Az évoda igazgatdja az Ovi Kréta feliileten
folyamatosan betekint a gyermeki teljesitményekbe, csoport és évodai szinten tajékozdédik az
eredményekrél, valtozasokrél és elvdrja, hogy az dévodapedagdégus a tapasztalatokat
felhasznalja a gyermekek fejlesztése érdekében.
Az egyéni fejlesztésben érintett gyermekeknél a fejlesztést és az értékelést a szakvélemény

el8irasainak megfelel6en végzi az 6vodapedagogus.
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Az egyéni beszélgetések megszervezésének id6tartama

Munkaterv

Hataridé

Korcsoport
P 1. egyéni beszélgetés 2. egyéni beszélgetés
3-4 évesek beszoktatds vége aprilis 01 — majus 31.
4-5 évesek december 15 — januar 15 aprilis 01 — majus 31.

5-6-7 évesek

november 30. (Ekkor kell a
szlil6bnek jelezni a gyermek
fejlédésével kapcsolatos
tovdbbi 1 év évodai nevelés
lehetdséget és annak
madjat. Megjegyzés
rovatban fel kell tiintetni.)

aprilis 01 — majus 31.

Az évodapedagdgusok az egyéni beszélgetést a kételezé draszamon feliil tartjdk.

Kapcsolattartas az altalanos iskolaval

Partner Kapcsolattartas médja Felel6s
A volt nagycsoportos 6évodasok meglatogatasa, | Alsds
2026.0ktéber a pedagogusok kozotti tapasztalatcsere a | igazgatdhelyettes

gyermekek fejlédési Gtemérdl

Ovodaigazgatd

2027.februdr- marcius

Az elsGs tanitdk latogatdsa a nagycsoportokban | Iskolaigazgatd

2027.februar-marcius

A leendd elsGs tanitok bemutatdsa a sziil6knek,

szUlGi értekezlet formajaban

Iskolaigazgatd

Egyéb kapcsolataink

Folyamatos kapcsolatot tartunk fent az alabb felsorolt intézményekkel, szervekkel. A

kapcsolattartds formait és tartalmat Pedagdgiai programunkban dolgoztuk ki, valamint az

SZMSZ is szabalyozza.

Ovoda - Fenntarté kapcsolata

Folyamatos és rendszeres kapcsolattartas, kozos gondolkodds az Onkorményzattal, valamint
a Polgarmesteri Hivatal munkatarsaival

e Részvétel a Képvisel6-testiileti, valamint a bizottsagi tiléseken
e J6 munkakapcsolat fenntartasa az 6nkormanyzat pénzligyi, igazgatasi és mdszaki

irodajaval

e Részvétel a varosi linnepségeken, programokon
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Hétszinvirag Miivészeti Ovoda — Napsugar Ovoda és Szivarvany Ovoda kapcsolata

e Folyamatos és rendszeres kapcsolattartas a varos évodaival a kapcsolattartdas minden
formdjat alkalmazzuk (telefon, e-mail stb.)
e Szlkség esetén személyesen is egyeztetlink az éves munkatervvel, a beiratkozassal,

torvénymaodositassal kapcsolatban.

Ovoda - Pedagégiai szakszolgalat kapcsolata
e A pedagdgiai szakszolgdlat munkatarsai latjak el a kiilonb6z6 terileteken fejlesztésre
szoruld gyermekeket évodankban
e Szeptember hdonapban felmérik a 3 éveseket és a nagycsoportos koru gyermekeket.
o Megkérik a szil6k irdsbeli beleegyezését a fejleszt6 foglalkozasokon vald részvételhez
o Aszil6k részére fogadddrajuknak helyszint biztositunk. A délel6tt folyaman egyéni,

illetve csoportos foglalkozas keretében végzik munkajukat

Ovoda - Gyermekjoléti Szolgalat kapcsolata

o A Gyermekjoléti Szolgdlattal a kapcsolatot a gyermekvédelmi felel8s, évodai-iskolai
szocialis segit6 és az igazgato tartja. Az dvondbknek jelzési kotelezettsége van, ha
probléma meriil fel a gyermekekkel kapcsolatban

o Tervezzik, hogy a Szolgdlat munkatarsai részt vesznek az dvodai csoportok
szeptemberi szllGi értekezletein, bemutatkoznak, valamint elmondjak a szil6knek a
segitségnyujtasi lehet6ségeket

e Probléma esetén megfigyelést tartanak az évodai csoportban

e Rendszeresek az esetmegbeszélések a gyermekekkel kapcsolatba keriilé

intézmények delegaltjaival.
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s 27

Ovoda - Védéné, fogorvos kapcsolata

A védbéndvel egész évben szinte napi kapcsolatban vagyunk, hogy barmilyen felmerilé
problémat azonnal orvosolni tudjunk

e Negyedévente, illetve igény szerint tisztasagi sz(irést végez az dvodaban.
Fokozott figyelmet fordit a veszélyeztetett és hatranyos helyzetl gyermekekre.

A fogorvosi sz(irést tavasszal varjuk az évodas gyermekek részére.

Ovoda — Mlivel6dési Haz kapcsolata

J6 kapcsolatot tartunk fenn a M(ivel6dési Hazzal. Részt vesziink a varosi Unnepségeken, a
MAGHAZ 4&ltal szervezett 6vodasoknak szdl6 elGadasokon és segitjiik rendezvényeik

megismertetését a szlil6kkel.

Ovoda - Szitak6té Bolcs6de kapcsolata

Tovabbra is feladatként jelentkezik ebben a nevelési évben a bolcs6dével a kapcsolat
kialakitdsa. A 2026/2027. nevelési évben indulé kapcsolatunk célja az dvodai atmenet
segitése, egymas munkajanak megismerése gondozéni-dvodapedagogus szinten is. A

kapcsolat tartalmi elemeit kozésen dolgozzuk ki.
Ovoda - Péteri Konyha kapcsolata
Az ételek szallitasaval kapcsolatos észrevételek, kérések megbeszélése.

Folyamatos kapcsolatot tartunk az aldbb felsorolt intézményekkel, szervekkel. A
kapcsolattartas formait és tartalmat pedagodgiai programunkban dolgoztuk ki, valamint az

SZMSZ is szabalyozza.

« Magyar Allamkincstar (MAK)

Oktatasi Hivatal
» Szolnoki Pedagdgiai Oktatasi Kézpont

« Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat (ANTSZ)
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* Monori Oktatasi K6zpont
,Ovodai Nevelés a M(ivészetek Eszkozeivel” Ovodapedagdgusok Orszagos Egyesiilete

* Pest Megyei M(ivészeti Munkakozosség (Aszdd, Budapest, XIX. ker., Dabas-Gyodn,
Dunakeszi, God-Felsd, Magldd, Nagykata, Pécel)
» Tanuldsi Képességeket Vizsgald SzakértGi és Rehabilitacios Bizottsag

e Szakértdi Bizottsag, a Pedagdgiai szakszolgalat szakembereivel évek 6ta meghatarozott
rend szerint dolgozunk, megkonnyitené az egylittm(ikodést és eredményesebbé tenné a
fejlesztést, ha a gyégypedagogus, fejleszt6pedagogus és a logopédusok személye tovabbra

is stabil lenne.

e Helyi civil szervezetek
» Varosi Kbnyvtar

» Jarasi hivatal

» Magldd Projekt Kft.

Cél: a rendelkezésre allo targyi, személyi és infrastrukturdlis lehet&ségek szambavételével az
6voda mindségi mikodtetése.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény infrastrukturalis kornyezete az intézmény Pedagdgiai Programja és
alaptevékenysége alapjan megfelelGen kerilt kialakitdsra. A fejlesztés a lehet6ségekhez
képest folyamatos. Cél: a pedagdgiai céloknak megfelels targyi és infrastrukturalis kornyezet
megodvasa, sziikség esetén annak bévitése.

Feladat:
e apedagdgiai program megvaldsitdsahoz sziikséges infrastruktura folyamatos
figyelemmel kisérése, hidny esetén jelzés a fenntarté felé
o egyeztetés a koltségvetés készitésekor az dvoda dolgozéival (igény felmérés)
o |eltar naprakész vezetése
Elvdrt eredmény:

e az 6voda allaga folyamatosan megfelel a torvényi el6irasoknak

e agyermekek szamdra biztositott az esztétikus, biztonsagos évodai kornyezet

o megfelel6 fejleszt6 eszkozok dlinak rendelkezésre a BTMN, az SNI és a
tehetséggondozasban részt vevs gyermekek részére is
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A 2026/2027. nevelési évre tervezett karbantartas, felujitas, fejlesztés:
e az udvari eszkdzok karbantartasa
e az udvarilocsoldberendezés karbantartasa
e bejdrati ajto, udvarra vezetd ajtd zarcseréje
e épllet dllagmegdvd munkalatok (festés, zarcsere, vizesblokk karbantartasa,
stb.)
e soOszobdba sétéglak telepitésének megkezdése
o el6tetbk telepitése
e Uj hintdk beszerzése
e fan-coil h(it6-flité berendezések tisztitasa, karbantartasa
e kazancsere
e riasztéberendezés fellilvizsgalata
o fejlesztd jatékok cseréje, fejlesztése
e elhaszndlédott hangszérék cseréje
o egészséges életvitelhez szlikséges eszkdzok cseréje, bbvitése
e csoportszobak vilagitdsanak sziikség szerinti feldjitasa
e szGnyeg-fliggbnycsere

e szakmai kényvek beszerzése

Személyi feltételek

Cél: az intézményi szervezetfejlesztéssel az egylttm(koéds, azonos értékrenddel bird, a
pedagdgiai programot alapértéknek tekint6, motivald szakmai humaneréforras kialakitasa, az
Uj kollégak beilleszkedésének megkdnnyitése. Allandé gyégypedagdgus, évodapszicholégus
statusz igényének el6terjesztése.

Feladat:
e a humaneréforras teriletén a sziikségletek folyamatos felmérése
e ameglévl végzettségek kihasznaldsa a gyermekek fejlesztése érdekében
e akarriertervek megvaldsitasahoz sziikséges feltételek biztositdsa
e atorvényi valtozasoknak valdo megfelelés
Elvdrt eredmény:

e atorvényi elGirasoknak megfelels személyi feltételek alinak rendelkezésre a
gyermekek neveléséhez
e agyermekek sokoldalu fejlesztése a jelenlegi szinvonalon folytatodik
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Orszagos pedagdgiai-szakmai ellen6rzés, mindsités

Az Oktatdsi Hivatal altal 2023-ban volt vezetéi és intézményi pedagdgiai-szakmai ellenérzés.
MinGsitési eljarasra pedagdgus nem jelentkezett.

Pedagdégus-tovabbképzések

Ovodéank pedagdgus-tovdbbképzési intézményi programja a Nemzeti kdznevelésrél sz6l6
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Koznevelési torvény), valamint A pedagdgus-
tovabbképzés rendszerérdl sz6ldé 419/2024. (XIl. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.
rendelet) rendelkezései alapjan késziilt.

A pedagdgus-tovabbképzés intézményi programjat az igazgatd dolgozza ki a szakmai
munkakozdsség bevonasaval, a pedagdgus-tovabbképzési program elkészitésének hatarideje
minden évben aprilis 30. napja. A pedagdgus-tovabbképzés intézményi programjanak
jovahagyasi joga a Kbznevelési torvény 83. § (2) bekezdésének g) pontja alapjan a fenntartot
illeti meg.

2026/2027. nevelési évben tervezett tartalmi megnjité képzések

Intézmény Feladatellata Oktatasi Viselt név Munkakir Nyilvantartisi | Tovabbké | Tovabbképzé Helyettesité Tovabbké
neve si hely azonosito szim pzés cime | kreditértéke sziikséges kiltsége
(I/N)
Maglodi 004 72110654806 | Szekeres Ovoda- A/13542/2025 | Mesék az 30 N ingyenes
Hétszinvirdg Julianna pedagogus dvoddban
Milvészeti
Ovoda

2026/2027. nevelési évben tervezett, a pedagogus altal valaszthato képzések

Intézmény Feladatellatisi Oktatdsi Viselt név Munkakér Nyilvintartisi Tovibbképzés Tovibbképzé Helyettesités Tovibbképzés
neve hely azonosité szdm cime kreditértéke sziikséges kiiltsége
(IUN)
Maglodi 004 75758679960 | Taraszar | Ovodapedagogus, | A/13332/2024 | A boldogsigorak 30 N 69.000 Ft
Hétszinvirdg Judit Ovodaigazgatd- elmélete és
Miivészeti helyettes modszertana a
Ovoda pedagogusok ¢s a

gyerekek érzelmi
intelligencidjanak,
valamint pozitiv
gondolkodisinak
fejlesztése

Maglodi 004 72741723656 Nagy Ovodapedagogus | A/10439/2022 Gordon 30 1 75.000 Ft
Hétszinvirag Rita Modszerrel a
Miivészeti Didna sikeres pedagdgus
Ovoda kommunikicioért
-TET.
Dr.Thomas
Gordon Tanéri
Eredményesség
Tréningje
Maglodi 004 73973395991 | Kovies | Ovodapedagdgus | A/13308/2024 Pozitiv 30 1 55.000 Ft
Hétszinvirag Erika fegyelmezés
Miivészed szemléletii
Ovoda nevelés-oktatis
Maglodi 004 72609951614 | Reichert- | Ovodapedagdgus | A/13233/2024 Egészséges 30 N 37.000 Ft
Hétszinvirag Balizs ¢letmddra nevelés
Miivészeti Renita az évodiban
Ovoda mindennapos
mozgassal
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A nem pedagdgus munkavallalok tovabbképzése

Helyszin, id6pont Téma/teriilet

MHMO nevelGtestileti szoba

L Munkaligyi kérdésekrdl tajékoztatas
2026. szeptember 15-29. kdzott

MHMO nevelGStestiileti szoba | Kérnyezettudatos gondolkodas és szemlélet érvényesitése a
2026. oktdber 3. hete dajkai munkaban
Gyermek elsGsegélynyujtas, liftbdl valé mentés - el6adas

MHMO nevel6testileti szoba
2027. Munkakori leirdsokrél tajékoztato
januar 2-9. k6zo6tt

MHMO nevel6testileti szoba

o Tarscsoportok egylittm(ikodése, dajkai feladatok
2027. marcius 2. hete

MHMO nevelStestiileti szoba | A nevelési év értékelése - Nyari dvodai élet elSkészitése,

2027. junius szabadsagoldsi tervek pontositasa

Szervezeti feltételek

Cél: egyiuttm(ikods, motivald szakmai kornyezet, Gszinte, egymadst tamogatd és megérté
munkahelyi klima kialakitasa.
Feladat:

e az U] kollégdak beilleszkedésének tamogatdsa vezetbi és munkatarsi szinten

e minden kolléga erésségeinek elismerése, az d6voda céljainak megfelel6 kihasznaldsa

e dajkai szinten a kompetencia hatarok megerdsitése, a ,,Mi 6vodank” tudat elérése

Elvdrt eredmény:
e aszervezeti kultira tamogatja a szeretetteljes, egymast tiszteletben tartd,
elfogadod, 6szinteségen alapuld és egylittmikodést biztositd munkahelyi
légkor kialakitasat (elégedettségi mutatd: min. 85%)
e stabil, az intézményhez ragaszkodé kollektiva dolgozik egyutt
e az dvoda hirneve tovabb er6sédik
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9. A VEZET6I PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT CELOK ES FELADATOK UTEMEZESE

A 2026/27. nevelési évre tervezett sikerkritériumok a vezetdi kompetencidk alapjan.
Az intézményi pedagogiai folyamatok — nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai
— stratégiai vezetése és irdnyitasa

e Kilonleges bandasmaodot igényl6 gyermekek nevelésének megerGsitése
o A gyermekek kdrnyezettudatos és egészséges életvitelének megszilarditasa

Az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

e Pedagdgiai, mddszertani kultura IKT eszkozdkkel torténé megujitasa, a tanulds
hatékonysaganak javitasa
e Tehetséggondozds tovabbfejlesztése

Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

e Stratégiai és operativ dokumentumok térvényi megfeleltetése és
koherencidjanak

e A moddszertani kultura tovabbfejlesztése, a tovabbképzési program
megvalésulasa

Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

e A pedagdgusok karriertervének megvaldsulasahoz a feltételek biztositasa
e Szakvizsgat add képzéseken vald részvétel tamogatasa
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10. Az 6VODA IGAZGATASI TERULETEI ES FELADATAI

10.1. MUNKALTATOI FELADATOK

oktatdasdanak megszervezése

Feladat Felel6s Erintettek Hataridé
Az életpalyamodell nyomon kovetése|igazgato munkavallaldok | szeptember 01. a
(differencialt béremelés) munkaba allas napja
igazgato, munkavallaléok | folyamatos

Pedagdgusok szakmai gyakorlati éveinek| dvodatitkar

modositasa

Pedagdgusok jelentkeztetése minGsitési igazgato marcius

eljarésra igazgatod 6vodapedagdégus

Anvyagi és erkolcsi elismerés gyakorldsa |igazgato munkavallaléok | folyamatos

A koznevelési foglalkoztatottak személyi|igazgato, munkavallalék | folyamatos

anyaganak kezelése, valtozasok| helyettes,

bevezetése a Kozalkalmazotti| dvodatitkar

nyilvantartasba (kilépés, belépés,

adatmodositas)

A mUszakrend elkészitése vezetShelyettes| munkavallalok |10 nappal a
mUiszakrend életbe
[épése elbtt

A munkarend meghatdrozasa,| igazgato, munkavallalék |folyamatos

munkafegyelem betartatasa, ellen6rzése |vezet6helyettes

Szabadsdagolasi terv jovahagyasa igazgatd munkavallalék | majus 15.

Hianyzdsok nyilvantartdsa, tulmunkal| helyettes, munkavallalék | folyamatos

elrendelése dévodatitkar

A dolgozdék munka-, baleset- és tlizvédelmi| igazgatd munkavallalék |a nevelési év

nyitoértekezlete
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10.2. PEDAGOGIAI FELADATOK

Feladat Felel6s Erintettek Hatarid6
Az ovodai nevelés orszagos | igazgatd ovodavezetd, folyamatos
alapprogramjaban megfogalmazott 6vodapedagdgusok
alapelvek érvényesitése az évoda helyi
nevelési programjanak megvaldsitasanak
ellenérzése, az oOvoda munkatervének
elkészitése
Az Uj gyermekek fogaddsa, a szll6k|igazgatd alkalmazotti folyamatos
felkészitése, segitése. kozosség
A beszoktatassal kapcsolatos pedagogiai
munka ellenérzése
A vilagnézeti semlegesség biztositasa igazgato alkalmazotti folyamatos

kozbsség
Az ovodai nevel6munkahoz|igazgato, alkalmazotti folyamatos
segitségnyujtds helyettes kOzOsség
A nevelGtestileti és munkatarsi | igazgato, alkalmazotti folyamatos
értekezletek el6készitése, lebonyolitasa helyettes kOzOsség
A szakmai munkak6z6sség segitése igazgatd 6vodapedagdgusok| folyamatos
Az  Onképzések és tovabbképzések|igazgatd 6vodapedagdgusok| folyamatos
megtervezése, 0sztonzése
A sziul6k és az 6voda kapcsolatanak|igazgato, sziul6k és évodai folyamatos
elmélyitése Ovoda-pedagdgusok | alkalmazottak
A tehetséggondozas, felzarkdztatas és az|igazgatd, gyermekek, szildék, | folyamatos
egyéni fejlesztés figyelemmel kisérése 6voda-pedagdgusok
TMK
Palyadzatokon vald részvétel 6sztonzése igazgatd ovodapedagdgusok| folyamatos
Az O6voda informacids rendszerének|igazgatd, helyettes |Alkalmazotti folyamatos
m(ikddtetése kOzOsség
Beszamold készitése a fenntartd felé igazgatd fenntartd a fenntarto
el6irasa szerint

63




Maglédi Hétszinvirdg Miivészeti Ovoda

2026/27.nevelési év

10.3. TANUGY-IGAZGATASI FELADATOK

Munkaterv

Feladat Felel6s Erintettek Hataridé

A gyermekek felvétele, atvétele, a felvétel|igazgatd gyermekek, sz(l6k, | beiratkozas

elutasitasa, a gyermekcsoportok kialakitasa ovodapedagogusok | aprilisban, ill.

folyamatos

Haromévesek felmentése az évoddba jaras|igazgatod szUil6k, gyermekek, | folyamatos

alél jarasi hivatal

A gyermekek évodaba jarasanak figyelemmel | igazgato, gyermekek, szul6k |folyamatos

kisérése, igazolatlan hidnyzds esetén a|dvodapedagdgusok

sziikséges intézkedések megtétele

Torekvés a gyermekbalesetek megel&zésére |igazgatd,  sziilék, | gyermekek folyamatos
6vodapedagdgusok

A gyermekek balesetvédelmi oktatdsa, annak| igazgato, gyermekek oktéber

dokumentdlasa minden csoportban 6vodapedagoégusok

A gyermekek egészségligyi vizsgalatanak|igazgatd gyermekek folyamatos

megszervezése

A gyermekek adatainak nyilvantartdsa igazgatod szul6k, gyermekek |folyamatos

Tanugyi dokumentumok vezetése, | igazgato, 6vodapedagdgusok | folyamatos

tanligyigazgatasi, Ugyviteli feladatok ellatasa | vodapedagdgusok

A statisztikai lapok kitoltése, kotelezd|igazgato, az 6voda dolgozdi, | a megadott

adattovabbitas 6vodatitkar a gyermekek hatarid6 (okt.

15.)

A nevelGtestilet tajékoztatdsa az orszagos|igazgatd alkalmazotti Jogszabily

pedagdgiai-szakmai ellen6rzés, minGsités kOzOsség valtozasok,

érvényes, és aktualis szabalyairdl érintettség

A mindésitésen résztvevd kollégdk segitése esetén

Nagycsoportosok szakértGi vizsgalat| dvodapedagdgusok| gyermekek, szil6k |szeptember 30.

kérésének atgondoldsa, esetjelz6 kapok|igazgatd

elkészitése

Kilonos kozzétételi lista aktualizalasa igazgatod gyermekek, szill6k | oktdber 31.

A hitoktatas feltételeinek biztositasa igazgatod gyermekek, sziil6k |folyamatos

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok|igazgato, gyermekek, sziil6k |folyamatos

megszervezése gyermekvédelmi

felelGs
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10.4. GAZDALKODASI FELADATOK

Munkaterv

Feladat Felel6s Erintettek Hataridé

Az évoda éves koltségvetésének| igazgatd fenntartd, az|a tervezet leadasa:

megtervezése, felhaszndlasanak irdnyitasa 6voda oktéber hoé (a
alkalmazottai | fenntartdi igény

szerint)

Az 6voda fenntartasaval, karbantartasaval és| igazgaté az 6voda Folyamatos, a nyari

felujitasaval kapcsolatos munkak alkalmazottai | munkdak

megszervezése megtervezése:

majus hoé

A nyugdijazas Utemezése a kovetkez6 évre |igazgatd Ovodavezetd | november 30.

Jubileumi jutalom tervezése érintettek

A Ped.l., Ped.ll.,, Mester fokozatba sorolas a| igazgatd pedagdégusok |januar 1.

mindsitd eljaras eredménye alapjan

A torvényi valtozdsok (pedagdgidval, igazgatd Ovodavezets | folyamatos

tanligyigazgatdassal, humanpolitikaval, munkavallalék

gazdalkoddssal 0Osszefliggd) figyelemmel

kisérése, megismerése, feldolgozasa,

ismertetése

A biztonsagos munkavégzés feltételeinek|igazgato Ovodavezet6, |folyamatos

biztositasa munkavallalék

Az ing6 és ingatlan vagyon védelme igazgato ovodavezetd, |folyamatos
munkavallalék

Selejtezés elrendelése, leltarozas igazgatd fenntarto, a fenntarté
évodatitkar rendelkezése szerint

Szoba-helyiség leltar pontositasa igazgatd dévodatitkar szeptember 30.
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11. MELLEKLETEK

1.5Z. MELLEKLET

OVODAK ZARVA TARTASI RENDJE 2026-2027-es nevelési év (a hiarom 6voda egveztetése alapjan)

jun.28- hﬁl.S- jul.12- jul.19- jul.26- aug.2- aug.9- aug.16- aug.23- aug.30 aug.31
jul.2z juil.9 jul.16 jul.23 jul.30 aug.6 aug.13 aug.19 aug.27
Napsugar Zarva ZArva Z4arva nyitva nyitva nyitva zarva zarva zarva nev.mentes nyitva
Hétszinvirag nyitva nyitva nyitva zarva Zarva zarva zarva zarva zarva nyitva nev.mentes
Szivarvany zirva zirva zirva zirva zirva zirva nyitva nyitva nyitva nev.mentes nyitva

Nevelésmentes napok

Napsugar | 2026-12-23 | 2026-12-30 | 2027-03-25 | 2027-06-04 | 2027-08-30

Hétszin 2026-10-22 | 2026-12-22 | 2027-04-16 | 2027-06-07 | 2027-08-31

Szivarvany | 2026-10-19 | 2026-12-23 | 2027-05-07 | 2027-06-11 | 2027-08-30

Az alapszabadsig mértéke 2024. jamuar 01-t6l évi 50 munkanap plusz gyermeknap, (Ovodiban: pedagégus, pedagogiai-gyogypedagogiai asszisztens, dajka,
ovodatitkar) amelybdl a munkaltato legfeljebb 15 munkanapot a torvényben meghatarozott feladat ellatasara igénybe vehet! (Puétv.90§(4) vo. Mt.118/A.
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2026/2027. NEVELESI EV OVODAVEZETOI ELLENORZESI TERVE
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Az intézményi belsé ellendrzés operativ iranyitdja és felel6se az igazgatd. Ellenérzés joga és
kotelessége kiterjed az intézmény valamennyi dolgozdjara az dltaluk végzett munka
helyességére és eredményességére, vagyis az intézmény teljes m(ikodésére. Az igazgatd és
helyettese ellen6rzik az dévoda tisztasagat, az udvar rendben tartdsat, folyamatosan.
Karbantartd ellen6rzése napi feladat. A karbantartasi naplé folyamatos vezetése, kiemelt
feladat.

Cél:

* segitségnyujtas
* koz0s elemzés
e értékelés

Terliletei:

» szakmai-pedagdgiai tevékenység ellenbrzése
» gazdalkodas ellen6rzése

* munkaltatoi jogkdrbdl adodo ellenbrzés

» tanligyigazgatasi feladatok ellenérzése

Az ellendrzés iranyultsaganak teriiletei:

* azintézmény dolgozéi
* agyermekek fejlédésének nyomon kdvetése
* PP megvalésitasa.
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Ellenorzési teriilet

Csoportnaplok
teljes kori
ellendrzése

Jelenléti iv
ellenorzése

Gyermekek
fejlodését nyomon
koveto
dokumentumok

Munkatgyi
ellenorzés,
munkarend,
munkafegyelem

Ellenorzés szempontjai /
L ELEET

* E16z6 ¢évi fejlesztendd
tertiletek figyelembevétele
a tervezésnél

« Ertékelési modszerek,
eszk6zok megtervezese

* Gyermekek bevonasa a
nevelés-oktatas
tervezesébe

» Gyermekek
tevékenysegfejlesztésének
kiemelt szerepe

» Gyermekenkénti
nyilvantartas

 Adatok pontossaga

* Naprakész vezetés

* E16z0 ¢és aktualis évi
mérések gyenge
teruleteinek (motoros,
szocialis) fejlesztése

* Adatlapok naprakész
vezetése (fejlodési lap,
anamnézis,
csaladlatogatas,
beilleszkedés, szakértoi
vélemények, egyéni tervek
stb.)

* Egyéni sziikségletekhez
igazodo, differencialt
tervezés

« Eletkori és
csoportsajatossagoknak
megfeleld modszerek

» Mddszertani
felkésziltség és mddszerek
illeszkedése

* Munkafegyelem és
munkarend betartasa

* Munkaiigyi
adminisztracid vezetése

* Anyagi javak 6vésa,
takarékossag
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Folyamatos

Folyamatos

Folyamatos

folyamatos

Munkaterv

Erintettek

Felllet / Maod

OViKRETA
feltileten

Ovodapedagogusok

OViKRETA
fellileten

Ovodapedagogusok

OViKRETA
fellileten

Ovodapedagogusok

Itt varjuk még
az Uj
jogszabalyt az
Ovikréta 0]
mérésérol

Ovodapedagogusok
, NOKS dolgozok

Csoportlatogat
asok soran és
ellenorzési
naplé alapjan
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Csoportban
végzett munka,
gondozasi
feladatok

Ovodapedagdguso

k nevelési,
gondozasi
munkajanak
megfigyelése

Tehetséggondozas

Csoportszobak,
oltozok
dekorélasa

Eves munkaterv
és Pedagdgiai
Program
megvaldsulasa

Sziilokkel valo
kapcsolattartas,
jegyzokonyvek,
Unnepségek

Feladat /
Ellen6rzési
teriilet

Az Uj nevelési év
el6készitése a
gyermekek
fogadasara

* Helyiségek higiénidja

* Alapveto higiénés
szabalyok betartatasa

« Ertkezés, ébresztés, jatek
szokasrendszere

» Kompetenciahatarok
betartasa

» Gondozasi feladatellatas
* Alapvet6 higiénids
szokasok betartasa

* Bels6 ellenOrzési
dokumentéacio

* Kiemelt figyelmet
igényld és tehetséges
gyermekekkel vald
foglalkozas tervei

* Tervek és a megvalositas
6sszhangja

* Dekoraci6 aktualizalasa
az évszakoknak
megfeleléen

« Ovoda arculatéhoz val6
illeszkedés

* Megvalosulas és a
megvaldsitas
szinvonalanak ellenOrzése

* Kapcsolattartas
megvaldsulasa és
dokumentalasa

Csoportlatogat
asok soran
(72)
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Ellenorzési feladatterv (6vodapedagogusok)

Szempontok,

Hatari

. o Felel6s
részletek dé
ek e 2026. . oy
Személyi - targyi Mészarosné Adam
R augus
kdrnyezet i Andrea
attekintése 31 Ovodaigazgato
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Feladat /
Ellen6rzési
teriilet

Az 0j csoportok
kialakitasa

A gyermeki
tevékenységek
feltételeinek
biztositasa a
csoportokban

Az
6vodapedagégu
sok
tervez6munkaja,
felkésziiltsége

Munkaterv

Szempontok, Hatari . Felulet /
. . Felel6s )
részletek doé Mod

Ovoénd — csalad
talalkozdsa
személyesen,
elére
egyeztetés
alapjan

Személyes

Ovodapedagdgusok T —

2027. nyar

A napirend
kialakitasa, a
befogadas
szervezése

Csoportlat
Ovodapedagégusok ogatas /
Helyszini

2027
augusztus
31.

Dokumentacidk
vezetése a
torvényi
el6irdsoknak
megfelel6en és
rogzitése az

OViKRETA-ban: ; .
Vi an Ovodapedagdgusok

Pedagdgiai
munkakdzsség OViKRETA
vezet6 fellleten
Ovodaigazgaté és
helyettese

e Csoportnaplé

Folyamatos

e Felvételi,
mulasztasi
naplo

e Egyéni
fejlédési napld

* Fejlesztési
tervek
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Hianyzasi
naplok

ellenorzése

Hatranyos,
veszélyeztet
ett
gyermekek
nyilvantarta
sa

HHH
gyermekek
fejlesztési
tervei

SNI
gyermekek
fejlesztési
tervei

Tankoteles
koru
gyermekek
iskolaérettsé

ge

Pedagogiai
asszisztense
k és dajkak
szerepének
erositése

Maglédi Hétszinvirdg Miivészeti Ovoda

Nyilvantartas

vezetése és
ellenérzése
Gyermekek
nyilvantartasa,
Ovodapedagdgusok

feladatainak
koordinalasa

A halmozottan
hatranyos helyzeti
gyermekek
fejlesztési tervének
vizsgalata és
feltoltése

Az SNI gyermekek
fejlesztési terveinek
dokumentumvizsga
lata és feltoltése

Iskolaérettségi
mutatok az érintett
csoportokban.
Szakért6i vizsgalati
kérelmek,
kontrollvizsgalatok
utemezese,
ugyintézése

Nevelési tervek
megismertetése a
neveld munka
tamogatasahoz

Havonta

Negyedévente 2026. oktober 01. —
2027. majus 31

Negyedévente

2026. oktéber

Folyamatos
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lgazgatd-
helyettes

Igazgatd-
helyettes,

Mandicsné
Fodor Aniko
(gyermekvéde
Imi felelds)

Igazgato-
helyettes

Mészarosné
Adam Andrea

Mészaros
Anna
(9yogypedago
gus)

Mészarosné
Adam Andrea

Tankoteles
koru
gyermekeket
neveld
6vodapedagd
gusok

Ovodapedag6
gusok

Munkaterv

OVIiKRETA
fellileten

Dokumentacio/
Koordinacio

OViKRETA
feltileten

OVIiKRETA
feltileten

Dokumentumvizsg
alat / Ugyintézés

Bels6 egyeztetés /
Tajékoztatas
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Munkaterv

Ellenérzési feladatterv (Nevelést-oktatast segito és technikai munkatarsak szamara)

Ellen6rzési Pedagodgiai
szempont asszisztens
Dokumentumok v
betartasa

Napi tevékenységek

Gondozas és
gyermekkapcsolat
Tisztasag és higiénia —

Sajat csoporton
kivuli feladatok

Udvari élet V4
Leltar és
allagmegovas
Munkavédelem V4
Vegyszerek és —

takaritdeszkozok

HACCP elbirasok —

Dajka Konyhds Megjegyzés / Részletek

Az 6voda Pedagdgiali
Programjaban, Hazirendjében és
SZMSZ-ében foglaltak betartasa.

Aktiv részvétel a napi 6vodai
tevékenységekben, a folyamatok
tamogatéasa.

Differencialt gondozasi feladatok
megvaldsulasa, a gyermekekkel
val6 kapcsolat mindsége.

A csoportszoba, egyéb helyiségek
és az udvar megfelel6 tisztasaga,
higiénés kdvetelmények betartasa.
Masik csoportban torténd
feladatvégzés, helyettesités esetén
az ellatas mindsége.

Az udvari tevékenysegekbe,
felligyeletbe és jatékba valo aktiv
bekapcsolodas.

A leltari targyak, eszkodzok és

berendezések megfeleld
hasznalata, karbantartasa.
A munkavédelmi és

balesetvédelmi szabalyok szigoru
betartasa.

A tisztitoszerek szakszert
adagoldsa, a takaritbeszkdzok
higiénikus tarolasa és
tisztantartasa.

HACCP  el6irasok  betartasa
(kotelezé tovabbképzeés).
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2026/2027. NEVELESI EV GYERMEKVEDELMI TERVE
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A gyermekvédelmi tevékenység legfontosabb célja, hogy

megel8zze, elharitsa, illetve enyhitse azoknak a kdros folyamatoknak a hatasat, melyek az
Ovodaskori gyermek személyiségfejlédését megzavarjdk, valamint gatoljak. Ezért
intézménylinkben biztositjuk a testi-lelki sziikségletek kielégitését, az egészséges életmddot,
egészségvédelmét, és fejlesztését, egészséggondozdast, egészséges taplalkozast, az érzelmi,
értelmi nevelést, tovabba biztositjuk az integralt nevelést a sajatos nevelési igény(i gyermekek
részére, esélyegyenlGséget a szocidlisan hatranyos helyzet(i gyermekeknek.

Az egészségvédelem, mint &altaldnos nevelési elv, atfogja az ovodai nevelés minden
mozzanatat. Az dvodai élet minden pillanatdban kotelezd érvényl az élet, a testi épség és az
egészség megvédése az dvodapedagdgusok, a pedagdgiai asszisztensek és az évoda dolgozodi
szamara.

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a
gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatdsaval, torvényes képviseletének biztositasaval,
Ugyeinek intézésével foglalkozik. Tehat, mindenkié, azaz dvodapedagdgus, pedagdgiai
asszisztens, minden évodai dolgozd a gyermekek érdekeit védi, képviseli, kiilonos tekintettel
a hatranyos helyzet(i, a halmozottan hatranyos helyzet(i, a sajatos nevelést igényl6 és a
beilleszkedési, tanuldsi magatartasi problémakkal kiizd6 gyerekekre. —

A tehetséggondozasban, felzarkdztatasban kiemelt szerepet kapnak az dvodapedagdgusaink
altal vezetett tevékenységek —

Tovdbbra is kiemelt fontossagu az évodai és csaladi nevelés dsszhangjanak erdsitése (k6zos
rendezvények, nyilt napok, fogaddorak) —

Az 6vodapedagégusok, asszisztensek, dajkak kiemelt figyelmet forditanak, megfelel6
pedagdgiai mddszerekkel oldjak meg és kezelik a kilénleges banasmaddot igénylé gyermekek
mindennapjaival kapcsolatos teendéket, problémakat. —

Ovoda-iskola kozétti atmenet folyamatanak iranyitasa, az atmenetet segité munkacsoport
tovabbi miikodtetése. A ,Z6ld Ovoda" cimhez kapcsolddo, tovabbi tevékenységek szervezése,
megvaldsitasa, a fenntarthaté jové szemlélet elmélyitése gyermekekben, csalddokban, itt
dolgozé felnSttekben egyardnt.

Ovodai és iskolai szocialis segitd tevékenység fejlesztése

A balesetek megel6zése kiemelt feladat, hiszen minden kisgyereket szebben, okosabban,
egészségesebben kell nap, mint nap a csaladba visszabocsatani. Az egészség megbrzéséhez
elmaradhatatlan a megfelel§ 0Oltozkodés, a higiénian kivil a megfelel6 mennyiségl és
minGségl taplalkozas, alvas és mozgas.

Nevelési év elején felmérjik az Ovodaba jaré gyermekek korében a hatranyos és
veszélyeztetett gyermekeket, valamint az étkezési tamogatdsban részesiilGket, a specialis
étrendet igénylGk korét. Folyamatos a kapcsolattartdas a védénével, a gyermekorvossal, a
Gyermekijoléti Szolgalat vezet6jével, valamint a felzarkdztatdst végzé logopédus, fejleszté
pedagdgus szakembereket biztositd Szakszolgalattal.

T4jékozodunk a hatranyos helyzetl gyermekek évodaba érkezésérdl, jelenlegi koriilményeirdl,
gondozottsagarol, felmérjik sziikségiik van-e segitségre az évodaba jarashoz (pdld, nadrag,
puldver, cipé...).
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Figyelemmel kisérjik az otthoni életkdrilmények esetleges valtozasait.
Felajanljuk a segitségiinket nyomtatvanykitoltés, egyéb ligyintézés soran.

Egészséges életmddra igyeksziink felhivni a csalddok figyelmét, szélesiteni latékoriket a
témaban.

Nagy hangsulyt fektetlink a massag elfogadasara.

Specialis feladatok:

* Az Ujonnan érkez8 gyermekek adatainak dokumentalasa

* a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek nyilvantartasba vétele

* tdjékozddas a csalddok helyzetérdl, csalddlatogatasok megszervezése, megvaldsitasa.

+ Adatgylijtés, adatrogzités, megbeszélés, elemzés.

» Statisztika készitése.

* Lehet6leg maximalis bizalom kiépitése, valds helyzetek feltarasa, esetmegbeszélés,
beszélgetés.

« Ovodai csoportonként nyilvantartas készitése.

» Vizsgalatok, fejlesztésre szoruldé gyermekek kisz(irése.

* Az érintett sziil6k tajékoztatdsa, folyamatos informaciéaramlas biztositasa,
lehet6ségteremtés.

* Fejleszt6 foglalkozasok vezetése.

* Rendszeres egészségligyi vizsgdlat biztositasa.

» Csaladtagok kozotti kapcesolatok figyelemmel kisérése.

* Neveld, fejlesztd, korrigald munka.

* Problémaik észlelése, okok feltarasa, problémakezelés.

* Szll6kkel vald célzott beszélgetés. - Adomanyok gylijtése, érintettekhez juttatasa.

* Adatvédelmi el8irasok alkalmazasa

Magldd, 2026.09.01.

Mandicsné Fodor Anikd
gyermekvédelmi felelGs
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Munkako6z6sségek

Mese, dramatikus jaték, babjaték munkakdzosség munkaterve
Tehetségsegité munkakozosség munkaterve
Pedagdgiai munkakdz6sség munkaterve
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HETSZINVIRAG MUVESZETI OVODA

MESE, DRAMATIKUS JATEK, BABJATEK MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

2026-2027

Készitette:
Pénzesné Blazsovszky Gabriella

78



Maglédi Hétszinvirdg Miivészeti Ovoda

2026/27.nevelési év

F6 feladat: A nevelési év folyaman két alkalommal
megszervezése, lebonyolitdsa. Babok, diszletek, a szlikséges eszk6zok elkészitése, biztositasa.

Kreativ otletaddssal egylittm(ikodés az évondbkkel.

A mivészeti programunkban szereplé kozépsés, illetve nagycsoportos mese hivéképeinek

Osszegyljtése.

Munkakozosség célja: A pedagodgiai

egységesitése, esztétikus megjelenitése.

A gyermekek élményhez vald juttatdasa az 6vondk elBadasa altal, a mesék szeretetének

elmélyitése.

Munkak6z0sség vezetdje: Pénzesné Blazsovszky Gabriella

Munkako6zosség tagjai: Mandicsné Fodor Anikd, Kovdacs Erika, Bojti Andrasné, Hunyadi

Laszloné

Munkaterv

bab, illetve dramatikus jaték

programunkhoz kapcsolddd mese hivoképeinek

FELADAT: FELELOS: HATARIDO:
Részletes munkaterv | Pénzesné Blazsovszky Gabriella 2026-09-01
elkészitése

Pénzesné Blazsovszky Gabriella
Alakuld értekezlet, a feladatok | Bojti Andrdsné 2026-10-01
pontos megbeszélése, | Mandicsné Fodor Anikd
felel6sok, feladatok kiosztasa, | Kovacs Erika
és hataridék kijelolése. Hunyadi Laszléné

Pénzesné Blazsovszky Gabriella
A Mikulas Ginnepség alkalmara | Bojti Andrasné 2026-10-20

valé babel6adas, illetve
dramatizalas el6készitése,

Mandicsné Fodor Anikd
Kovacs Erika

szervezése. Hunyadi Laszléné

Mikulas el6adasra valo

szerepek kiosztdsa a | Pénzesné Blazsovszky Gabriella

kollégansk onkéntes vallaldsa | Bojti Andrasné 2026-11-17-t6l
alapjan. Mandicsné Fodor Anikd 2026-12-03.
Az elGadasra sziikséges babok, | Hunyadi Laszloné

jelmezek, és diszletek | Kovacs Erika

megtervezése, elkészitése,

probak  megszervezése 4

alkalommal.

Mikulds el6adas: bab, vagy | Pénzesné Blazsovszky Gabriella 2026-12-04
dramatikus formaban

Az els6 félévben Gsszegylijtott

kdzépsds, illetve | Kovacs Erika 2027-01-26
nagycsoportos hivoképek | Hunyadi Laszléné

kdzos mappaba valo

begydjtése.
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El6késziiletek megbeszélése, | Pénzesné Blazsovszky Gabriella
feladatok kiosztasa a | Bojti Andrasné 2027-02-23
Husvéthoz kapcsolédd | Mandicsné Fodor Aniké
babozashoz, illetve | Kovacs Erika

dramatizalashoz.

Hunyadi Laszléné

Az el6adasra vald szerepek
kiosztdsa a kollégandk
onkéntes vallalasa alapjan.

Pénzesné Blazsovszky Gabriella
Bojti Andrasné
Mandicsné Fodor Aniko

2027-03-16-tol

A szikséges babok, jelmezek, | Kovacs Erika 2027-03-24
és diszletek elkészitése, a | Hunyadi Laszléné
probak megszervezése
féprobaval egyutt 4
alkalommal.
Pénzesné Blazsovszky Gabriella
El6adas bab, illetve dramatikus 2027-03-25

formaban.

A hivoképek
gylijtése a

folyamatos
meglévd kozos

Pénzesné Blazsovszky Gabriella
Bojti Andrasné

mappaba. Mandicsné Fodor Anikd 2027-10-01-t6l
Kovacs Erika 2027-05-21
Hunyadi Laszloné

Eves munkaterv értékelésének | Pénzesné Blazsovszky Gabriella 2027-08-31

elkészitése
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HETSZINVIRAG MUVESZETI OVODA

TEHETSEGSEGITO MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

2026-2027
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,ldénként a sziirkének Idtszo kavicsbdl is elbtiinik a dragakd csillogdsa.”

-Czeizel Endre-

A tehetségsegit6 munkakozosség vezetbje: Szekeres Julianna
A tehetségsegit6 munkakdzosség tagjai: Hunyadi Laszléné
Kovacsné Tabanyi Krisztina
Mandicsné Fodor Aniké
Mészarosné Adam Andrea
Recihert-Balazs Renata
Szekeres Julianna
A munkakozosség célja:
+» Az eddigi nevelési eredmények javitasa, fokozasa a pedagdgiai munkaban.
¢ A pedagodgiai munkat tamogato beszélgetések, szakmai vitdk lebonyolitasa
Az Uj tehetségmlihely vezetGk segitése, tdmogatasa
Az Uj tehetségmiihely bevezetése, dokumentacidjanak kidolgozasa
+» A mihelycsoportok feladatainak aktualizaldsa a pedagdgiai program és a
lokalpatridta szemlélet tikrében
< Az el6z6 év tapasztalatait beépitve a jé dolgok megtartdsa, a problémas feladatok
megoldasa
% Az intézményvezeté munkdjanak tamogatasa intézményilink menedzselésében, a
szakmai munkaban.

% Egylttm(ikodés partnereinkkel 6vodank pozitiv megitélése érdekében.
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részére

% pedagodgussal.

Munkaterv

% Segit6 szakmai anyagok, gylijtemények készitése az intézményben dolgozd kollegak
%+ Folyamatos dnképzés, hasznos anyagok letoltése, azok megosztdsa a tobbi

% Kitekintés, az egymastol vald tanulds elvének érvényesitése

Ovodankban miikddé tehetséggondozé mihelyek:

Miihely

Vezet6

Fabrika tehetségm(hely

Mandicsné Fodor Aniko

Tlicsok Zeneovi tehetségml(ihely

Szekeres Julianna

Zeng6 szell§ furulya egyéni fejlesztésben

Mészarosné Adam Andrea

Eszterlanc néptanc és népi jatékok mihely

Kovacsné Tabanyi Krisztina

Flrkészek kornyezetismereti m(ihely

Recihert-Baldzs Renata

Kapcsolddd személyi feltételek:

- Egy f6 tdncpedagdgusi végzettséggel rendelkez6 dvodapedagdgus

- Két f6 zenei képességfejleszté pedagdgus

- Egy f6 dajka, aki a népi viseletek felelGse
A tehetséggondozé csoportok 2026. oktdber 15.- 2027. aprilis 30-ig heti rendszerességgel
m(ikddnek a tehetségnaplokban megjelenitett napokon.

Kiemelt feladat a 2026-2027. nevelési évben:

- Megismertetni a sziil6kkel az intézményben zajlé tehetséggondozé munkat.
- Tehetségmiihelyeink munkajanak megjelenitése a honlapon

- Tehetségmiihelyeink munkajanak megjelenitése a faliajsagon

- Tehetségmiihelyek 6sszedolgozasa

A munkakdz6sség tervezett feladatai a 2026-2027 nevelési évben

IdGszak Feladat Hatarid6 FelelGs
Szeptember - Tehetségnaplok 2026.szept.4. Munkak6z6sség
Osszeallitasa és vezet6

megkildése a
tehetségcsoportok
vezetGinek szerkeszthetd
formatumban.
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- Eves tervek dsszedllitasa. 2026.szept.30. | Tehetségmihely-
Naplok megkiildése az vezet6k
ovodatitkar szamara
nyomtatdsra
- Tehetségcsoportok 2026.szept.25. | Ovodapedagdgusok
Osszedllitasa a csoportos Mdhelyvezet6k
d6vodapedagdgusok
jelzései alapjan, szul6i
beleegyezd nyilatkozatok
kitoltése
Oktober - Tehetséggondozd 2026.0ktéber Munkak6z6sség
munkakozosségi értekezlet | 6. vezetd
/ Foglalkozéasok
id6pontjainak beosztasa,
tervezés, aktualitasok,
tehetségmihelyek
egyuttmikodése
November - Bemeneti mérések 2026. Mdhelyvezet6k
elkészitése november 12.
December - Tehetséggondozd 2026. Munkakdz6sség
munkakozosségi értekezlet | december 08. vezet6
Aktualitasok, felmerilé
kérdések
Januar- - Tehetségmiihelyek 2027. februar | Eszterlanc,
februar egyluttm(ikodése Tanc 23. TlicsOk-zeneovi  és
vildagnapjahoz szlikséges Fabrika
feladatok megbeszélése tehetségmihely
vezetbk
Marcius Ertekezlet 2027. marcius | Munkakozosség
Aprilis Téanc vilagnapja 09. vezetd
TlicsOk zeneovi bemutatd
Majus Tehetségnaplok lezardsa, | 2027. majus 29. | Mlhelyvezetbk
Osszegyljtése Munkak6z6sség
vezetd

Szekeres Julianna

Tehetségsegité munkakdzosség
Magldd, 2026. augusztus 30.
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HETSZINVIRAG MUVESZETI OVODA

PEDAGOGIAI MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

2026-2027

Készitette: Kovacsné Tabanyi Krisztina
munkak6z6sség-vezetd

Hatalyos: 2026. szeptember 1-jétdl
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Bevezetés

A Pedagodgiai Munkakozosség az intézmény Szervezeti és MIUikodési Szabalyzataban
meghatdrozott mdédon mdkodik, tevékenységét az intézmény Pedagodgiai Programjdban
megfogalmazott pedagdgiai értékek, célok és feladatok figyelembevételével végzi.

A munkakozosség éves tevékenységének meghatdrozasakor figyelembe veszi az el6z6
nevelési év tapasztalatait, az intézmény aktudlis szakmai fejlesztési sziikségleteit, valamint a
nevelGtestiilet és a vezetfség dltal meghatdrozott feladatokat.

A munkak6z6sség munkaja az egylttm(ikodésre, a belsé tuddsmegosztasra, az egymastdl vald

tanuldsra és az intézményi pedagdgiai gyakorlat folyamatos fejlesztésére épiil.

A Pedagdgiai Munkako6zosség tagjai
v’ Kovécsné Tabanyi Krisztina - munkakdzdsség-vezetd
v Mészérosné Adam Andrea - igazgaté
v’ Taraszér Judit
v" Nagy Rita
A Pedagdgiai Munkakozosség céljai
= azintézményben folyd pedagdgiai munka szakmai tdmogatasa és fejlesztése;
= az elért nevelési eredmények megtartasa és tovabbfejlesztése;
= a3 Pedagodgiai Programban megfogalmazott pedagégiai értékek és programspecifikus
elemek kdvetkezetes
= érvényesilésének tdmogatasa;
= mobdszertani és gyakorlati kérdések, problémak k6zos elemzése;
= szakmai tanacsadas és segitségnyuijtas;
= 3 pedagdgusok kozotti belsé tudasmegosztas és az egymadstdl valod tanulds erdsitése;
= jO gyakorlatok feltardsa, megosztasa és intézményi hasznositasa;
= szakmai, médszertani fejlesztések kezdeményezése és tdmogatdsa;
= szakmai segédanyagok, mddszertani gy(ijtemények és tdmogatd eszk6zok kdzos
kidolgozasa;
= azintézményi mérés-értékelési gyakorlat valtozasainak szakmai tamogatasa;
= 3z intézmény szakmai hagyomanyainak, értékeinek megérzése és tovabbadasa;
= az adott nevelési évre meghatdrozott intézményi szakmai feladat megvaldsitasa.

A Pedagdgiai Munkako6zosség feladatai
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1. Kiemelt intézményi szakmai fejlesztési feladat: Az intézményi beillesztési és mentoralasi

a pedagodgiai munka szakmai folyamatainak figyelemmel kisérése;

az adott nevelési évre meghatarozott szakmai fejlesztési feladat megtervezése és
megvaldsitasanak

koordinalasa;

maodszertani és gyakorlati problémadk, tapasztalatok k6zos elemzése;

a Pedagodgiai Program megvaldsitasanak szakmai tdmogatasa;

a programspecifikus pedagdgiai gyakorlat intézményi szint(i erGsitése;

szakmai miihelymunka és bels6 tudasmegosztas szervezése;

hospitaldsok, szakmai konzultacidk és tapasztalatcserék tdmogatasa;

j6 gyakorlatok és innovacidk feltarasa, tovabbadasa;

az intézményi mérés-értékelési gyakorlat valtozdsainak figyelemmel kisérése és
szlikség szerinti szakmai tamogatasa;

szakmai anyagok és dokumentumok kozos kidolgozasa;

a nevelési év végén a munkakdzosség tevékenységének értékelése és a kovetkez6
id6szak fejlesztési

irdnyainak meghatarozasa.

A 2026/2027. nevelési év kiemelt feladatai

rendszer kialakitasa

Az el6z6 nevelési év tapasztalatai alapjan az intézményben a pedagdgusok beilleszkedését

tamogato egyes elemek jelen voltak, azonban azok nem alkottak minden elemében egységes,

szabalyozott és nyomon kdvethet6 folyamatot.

A fejlesztés célja nem az egyéni pedagogiai gyakorlatok min@sitése, hanem olyan intézményi
szint(i tamogatd rendszer kialakitasa, amely tervezett tamogatasi formakkal, egyértelmd

feladat- és felelGsségi korokkel, szakmai segitségnyujtdssal és visszacsatolasi pontokkal segiti

az ujonnan érkezd és a hosszabb tavollét utan visszatérs pedagdgusok beilleszkedését.

A fejlesztési folyamat soran kiemelt szerepet kap:

a kordbbi beillesztési tapasztalatok feltarasa;

a Pedagdgiai Program programspecifikus elemeinek k6zos értelmezése;
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= programspecifikus szakmai megfigyelési szempontok és checklistak kidolgozdasa;

» a 30 napos beillesztési folyamat kiprébalasa;

® ahosszabb tavollét utdn visszatér6 pedagdgus differencidlt tdmogatdsa;

* mentoralas és rendszeres szakmai visszajelzés;

= szikségletalapu, célzott hospitaldsok;

= atapasztalatok értékelése és visszacsatoldsa;

= azintézményi beillesztési és mentoraldsi protokoll kidolgozasa.

= A 30 napos beillesztési id6szak nem a beilleszkedési folyamat lezarasat jelenti, hanem
annak elsg, intenzivebb

= szakaszat. A peridodus végén a tapasztalatok 6sszegzése és a tovabbi egyéni

tdmogatasi szlikségletek meghatarozasa torténik.

2. Az intézményi mérés-értékelési gyakorlat valtozasa

A 2026/2027. nevelési évtsl vezetSi dontés alapjan kivezetésre keriil a kordbbi években
alkalmazott intézményi tudds- és neveltségi kimeneti mérés, valamint a gyermeki
elégedettség/elégedetlenség mérése.

Ennek megfeleléen e két mérés lebonyolitdsa, dokumentumainak el6készitése,
eredményeinek intézményi Osszesitése és elemzése, valamint az ezekhez kapcsolddd
intézményi beszamolok elkészitése a tovabbiakban nem képezi a Pedagégiai Munkakdzosség

éves feladatat.

Az el6z6 nevelési év intézményi beszamoldjaban meghatarozott fejlesztési iranyhoz
kapcsolddva a diagnosztikus mérés teriiletén a KRETA EDM alkalmazésa - annak intézményi
elérhet6sége és vezetSi dontés alapjan — sziikség szerint bevezetésre keriilhet.

A KRETA EDM kész mérési rendszer, ezért a Pedagdgiai Munkakozosség feladata nem Uj
diagnosztikus mérbeszkdz kidolgozasa, hanem sziikség esetén az intézményi alkalmazds

szakmai tdmogatasa és a tapasztalatok 6sszegzése.

3. Folyamatos szakmai feladatok
A munkakozosség a nevelési év sordn folyamatosan tamogatja az intézményben folyd
pedagdgiai munkat, segiti a szakmai tapasztalatok és jo gyakorlatok megosztasat, valamint

sziikség szerint mdodszertani segitséget biztosit a pedagogusok szamara.
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A Pedagdgiai Munkako6z6sség tervezett feladatai és hataridGi

feladatok és
egyeztetése.

kérdGivek
kiadasa. A PP

Alakuld Glés, éves
munkamegosztas
Helyzetfeltard
véglegesitése és
programspecifikus elemeinek
munkakozosségi  feldolgozdsa, a
szakmai checklistak kidolgozasanak
megkezdése. A  szeptemberben
érkez6  pedagdégus 30 napos
beillesztési folyamatdnak elinditdsa,
mentor/tamogatd pedagdgus
kivalasztdsa a vezetGséggel
egyeztetve.

A helyzetfeltaras eredményeinek
Osszegzése. A 30 napos beillesztési
folyamat értékelése, tovabbi
tdmogatasi szikségletek
meghatdrozasa. A programspecifikus
checklistak kiprébalasa, koz0s
felllvizsgdlata és pontositasa.

A két év tavollét utdn visszatéré

pedagdgus reintegracidjanak
tdmogatasa. A  tavollét  alatt
bekovetkezett valtozdsok és az

egyéni  tamogatasi  szlkségletek
feltardsa. A szlikséges tamogatasi,
konzultaciés és hospitdldsi elemek
differencialt alkalmazasa.

Az els6 id6szak szakmai értékelése.
Az U] belép6 és a visszatérd
pedagdgus tamogatasi folyamatanak
tapasztalatai. A PP programspecifikus
elemeinek és az elkészilt szakmai
checklistdknak a kozos felllvizsgalata,
pontositasa. A januari célzott szakmai
megfigyelések el6készitése.

Programspecifikus szakmai
megfigyelés és tdmogatasi
szikségletek feltdrasa. Az els6

id&szak tapasztalatai alapjan indokolt
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Munkak6zosség-
vezets,
munkakozdsségi
tagok, vezetBség,
mentor/tamogatod
pedagdgus

Munkak6zosség-
vezeto,
munkakdzdsségi
tagok, mentor,
vezetGség, érintett
pedagdgus

Munkak6z6sség-
vezet§, vezetlség,
mentor/tamogatd
pedagdgus, érintett
pedagdgus

Munkakozosség-
vezeto,
munkakozosségi
tagok, mentorok,
vezetdség

Vezetdség,
munkakozdsség-
vezeto,
mentor/tdmogatd

Munkaterv
Kérdéivek; PP
programspecifikus
elemeinek
munkavaltozata;
checklistak elsé
vdltozatai; 30 napos

beillesztési Utemterv

Helyzetfeltaré

Osszegzés; 30 napos
értékelés; mentori
Osszegzés; pontositott

checklistdk; tamogatasi
javaslat

Egyéni reintegracios
tdmogatasi terv;
szlikség szerinti
feljegyzések;
tapasztalatok

Szakmai 0sszegzés;

pontositott checklistak;
megfigyelési

szempontok
Szakmai checklistak;
megfigyelési
Osszegzések; egyeéni
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esetekben célzott szakmai
megfigyelés. A meglévé erdsségek és
a megerGsitést igényl6 terilletek
koz0s azonositdsa. Az  egyéni
hospitalasi tertiletek meghatdrozasa.

A feltart szikségletekre épllé célzott

hospitalasok és bels6
tuddsmegosztas megszervezése.
El6zetes hospitalasi cél és
megfigyelési szempontok

meghatarozasa, majd a tapasztalatok
szakmai megbeszélése.

Visszacsatolds és értékelés. Annak
attekintése, hogyan hasznosultak a
hospitalasok és a szakmai tdmogatas
tapasztalatai a sajat pedagdgiai
gyakorlatban. A beillesztés,
reintegracié, mentoralds és célzott
hospitalas tapasztalatainak

rendszerezése. A kozos és
differencialt tdmogatdsi elemek
meghatdrozasa.

Az  intézményi  beillesztési  és
mentoralasi protokoll tervezetének
kozos kidolgozasa. A folyamat,
feladat- és felel6sségi  korok,
tdmogatasi formak, visszajelzési
pontok és dokumentdcid
meghatdrozasa. A kapcsolédo

mellékletek 6sszeallitasa.

A beillesztési és mentoralasi protokoll
szakmai véleményezése, korrekcidja
és véglegesitése.

A munkakdzdsség éves
tevékenységének  értékelése. A
beillesztési és mentoralasi rendszer
kialakitasa soran szerzett
tapasztalatok Osszegzése. A
kovetkez6 nevelési év szakmai

fejlesztési iranyainak meghatdrozasa.
A KRETA EDM  intézményi
elérhet6ségének nyomon kovetése;
vezetSi dontés esetén az alkalmazas
szakmai tdmogatasa és
tapasztalatainak 6sszegzése.
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vagy megfelel6
szakmai
tapasztalattal
rendelkezé
pedagdgus
Munkak6zosség-
vezet§, vezetlség,
hospitalast biztosité
pedagdgusok,
érintett
pedagdgusok

Munkak6zosség-
vezeto,
munkakozosségi
tagok, mentorok,
érintett
pedagdgusok,
vezetGség

Szakmai koordinacio:
munkakozdsség-
vezetod.

KozremUkodok:
munkakozdsség,
vezet&ség, mentorok
Munkak6z6sség-
vezetd,
munkakozosségi
tagok, vezetGség
Munkakoz6sség-
vezeto,
munkakdzdsségi
tagok

Vezetdség,
munkakozdsség-
vezeto, érintett
pedagdgusok

Munkaterv

tdmogatasi/hospitalasi
sziikségletek

Hospitalasi terv;
hospitalasi naplo;
megfigyelési

szempontok; szakmai

megbeszélések

Visszacsatolasi
Osszegzés; m(ikods és
modositandd elemek; a
protokoll szakmai vaza

Protokolltervezet; 30
napos utemterv;
beillesztési és szakmai
checklistdk; mentori és
hospitalasi
segédanyagok

Végleges protokoll és
mellékletei

Eves munkakdzdsségi
beszamold; fejlesztési
javaslatok

Sziikség  szerint az
alkalmazashoz
kapcsoldédo
dokumentacio,

tapasztalati 6sszegzés
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A munkakozosségi munka szervezésének alapelvei

A munkak6z6sség szakmai fejlesztémunkaja az egylttmikodésre, a feladatmegosztasra és a
tagok aktiv részvételére épiil. A munkak6z6sség-vezetd feladata a fejlesztési folyamat szakmai
el6készitése, moddszertani kereteinek és strukturajanak kialakitdsa, a ko6z6s munka
megszervezése, a részfeladatok Osszehangoldsa, valamint az elkésziilt szakmai anyagok
egységes rendszerbe foglalasanak irdnyitasa.

A szakmai részfeladatok kidolgozasaban a munkak6zOsség tagjai, illetve az adott teriileten
megfelel6 szakmai tapasztalattal rendelkez6 pedagdgusok aktivan kozremdkoédnek.

A mentorok, tdmogatd pedagdgusok és hospitdlast biztositd pedagdgusok kivalasztdsa a
vezetGség és a munkakdzosség-vezetd szakmai egyeztetésével torténik, figyelembe véve az
adott feladathoz sziikséges szakmai tapasztalatot, kompetenciat és a pedagdgusok szakmai
erGsségeit. A szakmai megfigyelések, mentoralds és hospitdlasok elsédleges célja nem a
pedagdgus mindsitése, hanem a szakmai tdmogatds, az erGsségek feltardsa, a fejlesztendd
teriletek azonositdsa, valamint a belsé tuddsmegosztds és az egymastdl valé tanulas
elésegitése.

A nevelési év végére tervezett eredmények

v' megtorténik a kordbbi beillesztési gyakorlat tapasztalatainak feltdrdsa és értékelése;

v’ kialakul a Pedagdgiai Program fontos programspecifikus elemeinek kézésen

értelmezett rendszere;

elkésziilnek a programspecifikus szakmai megfigyelést tamogaté checklistak;

kiprobalasra és értékelésre keril a 30 napos beillesztési folyamat;

kialakul a hosszabb tavollét utan visszatéré pedagogusok differencidlt tdmogatasanak

kerete;

kialakul a szlikségletalapu, célzott hospitalds és szakmai visszacsatolds rendszere;

erGsodik az intézményen bellli tudasmegosztas és az egymastdl vald tanulas;

elkésziil az intézményi beillesztési és mentoralasi protokoll és annak mellékletei;

a korabban alkalmazott tudas- és neveltségi kimeneti mérés, valamint a gyermeki

elégedettség/elégedetlenség mérése vezetbi dontés alapjan kivezetésre keril az

intézményi mérési gyakorlatbdl;

a KRETA EDM elérhetGsége és vezetSi dontés esetén megtdrténik annak sziikség

szerinti intézményi alkalmazasa, illetve az alkalmazasi tapasztalatok 6sszegzése;

v’ a beillesztési és mentoraldsi rendszer kialakitdsanak tapasztalatai alapjan
meghatdrozasra keriilnek a

v kovetkez6 nevelési év tovabbi szakmai fejlesztési irdnyai.

AN NI NN NN

<\

Kovacsné Tabanyi Krisztina

Pedagodgiai munkak6z6sség-vezetd
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TEHETSEGMUHELYEK BEKERULESI SZEMPONTSORA
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1. Enek-zenei miihelyek

JO a zenei hallasa

JO a ritmusérzéke

JO az éneklési képessége
Hangmagassag-, hanger6sség-,
megkiilonboztetd képessége jO
Dallammotivumot visszaénekel
Hangszerek hangjat felismeri
Szabadid6s tevékenységei soran ének-zenei
tevékenységet végez

Intellektudlis jegyek, képességek

Gazdag szokincs, jo kifejezékészség

Nagy ismeretanyag kiilonbozd teriileteken
Lenyeglatés

Valamilyen speciélis képesség
Kiemelked6 absztrakcios készség
J6 kombinéacids készség
Kiemelked6 Osszehasonlito,
készség

Jo kovetkeztetd készség, logika
Gyors észlelés, kilonbségteves

Jo emlékezet

J6 helyzetmegitéld készség

JO kritikai készség

Motivéacids jegyek

Kivancsi, érdeklodo, tud lelkesedni
Kockaztatja a tévedést

Onalléan dolgozik

Aktiv a problémamegoldasban
Szeret tanulni dvodan kival is
Keresztul tudja vinni elképzeléseit
Teljesitményorientalt

Kitartd, elmélyilt

Nem, vagy csak rovid iddre tori le a kudarc
Sok energiaja van

Szabadidejében aktivan foglalja el magat
Van hatarozott érdeklodési kore

hangszin

elemz0O

2. Kézmiivesség / Kreativitas)
1. Specidlis képességek:
kézmiivesség terén

Felfedez6 kivancsisag
Otletgazdagsag, szokatlan kérdések
Ismereteit tobbféle teriileten tudja hasznalni
Eredetiseg a gondolkodashan

Rugalmassag (intellektudlis és érzelmi)
Kalandvagy, jatékos megkozelités
Képzelderd, esetleg miivészi beallitodas

Kreativitas,
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Erzékeny problémalatas

Nonkonformitas

Humorérzék

Bizonytalan, fesziilt helyzetek jo elviselése

JO a kéziigyessége

Alak-hattér differencialasa, térlatasa jo
tobbféle  mddon  képes

megjeleniteni

Intellektudlis jegyek, képességek

Gazdag szokincs, jo kifejezokészség

Nagy ismeretanyag kiilonboz6 teriileteken

Lényeglatas

Valamilyen specidlis képesseg

Kiemelkedd absztrakcios készség

J6 kombiné&cids készség

Kiemelked6 0sszehasonlito,

készség

J6 kovetkeztetd készség, logika

Gyors észlelés, kulonbségtevés

JO emlékezet

J6 helyzetmegitélo készség

J6 kritikai készseg

Motivacios jegyek

Kivancsi, érdeklodo, tud lelkesedni

Kockéztatja a tévedést

Onalléan dolgozik

Aktiv a problémamegoldésban

Szeret tanulni évodan kival is

Keresztil tudja vinni elképzeléseit

Teljesitményorientalt

Kitarto, elmélyiilt

Nem, vagy csak rovid iddre tori le a kudarc

Sok energidja van

Szabadidejében aktivan foglalja el magat

Van hatarozott érdeklodési kore

elemzo6

3. Zenés, tancos mozgas tehetségmiihely
1. Specialis képességek: Zenés, tancos
mozgas terén

Koordinalt, 6sszerendezett a mozgasa

J6 a fizikai allokepessége

J6 az egyensulyérzéke

JO a ritmusérzéke

Harmonikusan tud a zenére mozogni
Képes a mozdulatait iranyitani

J6 a hallaskészsége

Tud koncentralni, a mozgasra figyelni

J6 a mozgasmemoriaja
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J6 a megfigyel6-utanzd (mozgasatvevo)
képessége

Szabadidds tevékenységei soran zenés-
mozgasos tevékenységet végez
Intellektudlis jegyek, képességek

Gazdag szokincs, j6 kifejezOkészség

Nagy ismeretanyag kiilonb6z0 teriileteken
Lényeglatas

Valamilyen specialis képesség
Kiemelkedd absztrakcios készség
J6 kombinéacids készség
Kiemelked6 Osszehasonlito,
készség

Jo kovetkeztetd készség, logika
Gyors észlelés, kilonbségteves

Jo emlékezet

Jo helyzetmegitéld készség

Jo kritikai készség

Motivéacids jegyek

Kivancsi, érdekl6dd, tud lelkesedni
Kockaztatja a tévedést

Onalléan dolgozik

Aktiv a problémamegoldasban
Szeret tanulni dvodan kival is
Keresztul tudja vinni elképzeléseit
Teljesitmenyorientalt

Kitartd, elmélyilt

Nem, vagy csak rovid idOre tori le a kudarc
Sok energiaja van

Szabadidejében aktivan foglalja el magéat
Van hatarozott érdeklodési kore

elemz0O

94

Munkaterv

4. Kornyezetismeret tehetségmiihely
Specialis képességek: Kdornyezetismeret
terén

Kiemelked6 megfigyelOkészség

Fejlett rendszerezo képesség

Felfedez0 attitiid / Kutatd hajlam

Fejlett ok-okozati gondolkodéas

JO t4jékoz0do képesseg

J6 nyelvi kifejez6készség

Empétia

Kornyezeti tudatossag

Intellektudlis jegyek, képességek

Gazdag szokincs, jo kifejez6készség

Nagy ismeretanyag kiilonboz0 teriileteken
Lényeglatas

Valamilyen speciélis képesseg
Kiemelkedd absztrakcios készség
J6 kombiné&cids készség
Kiemelked6 0sszehasonlito,
készség

J6 kovetkeztetd készség, logika
Gyors észlelés, kulonbségtevés

JO emlékezet

J6 helyzetmegitéld készség

JO kritikai készseg

Motivacios jegyek

Kivancsi, érdeklodo, tud lelkesedni
Kockéztatja a tévedést

Onalléan dolgozik

Aktiv a problémamegoldésban
Szeret tanulni évodan kival is
Keresztil tudja vinni elképzeléseit
Teljesitményorientalt

Kitartd, elmélyilt

Nem, vagy csak rovid idore tori le a kudarc
Sok energiaja van

Szabadidejében aktivan foglalja el magat
Van hatarozott érdeklodési kore

elemzo6
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Helyszin

6.SZ. MELLEKLET

BOLDOGSAGORA TEMATIKA

Altalanos informaciok

Rendszeresség

Intézményi koordinatorok

Hénap

Szeptember

Oktbber

November

December

Januar

Februar

Havi téma

A
boldogsagfokoz6
hala

Optimizmus
gyakorlasa

Tarsas
kapcsolatok

Boldogitd
jécselekedetek

Célok kitlizése és
elérése

Megkiizdesi
stratégiak

Részletek
Cica, Suni, Méhecske

Minimum havi 1 alkalom

Havi munkaterv

Feladat

Téma szerinti
boldogsagdra meseés,
énekes, relaxacios
beszélgetokor

Téma szerinti
boldogsagdra mesés,
énekes, relaxacios
beszélgetokor

Téma szerinti
boldogsagdra meseés,
énekes, relaxacios
beszélgetokor

Téma szerinti
boldogsagora meses,
énekes, relaxacios
beszélgetokor

Téma szerinti
boldogsagdra meseés,
énekes, relaxacios
beszélgetokor

Téma szerinti
boldogsagodra meses,
énekes, relaxacios
beszélgetokor
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Mészarosné Adam Andrea, Nagy Rita Diana

Felel6s pedagogus

Mészarosné Adam
Andrea, Nagy Rita
Diana

Mészarosné Adam
Andrea, Nagy Rita
Diana

Mészarosné Adam
Andrea, Nagy Rita
Diana

Mészarosné Adam
Andrea, Nagy Rita
Diana

Mészarosné Adam
Andrea, Nagy Rita
Diana

Mészarosné Adam
Andrea, Nagy Rita
Diana



Maglédi Hétszinvirdg Miivészeti Ovoda
Munkaterv
2026/27.nevelési év

Honap Havi téma Feladat Felelos pedagogus

Téma szerinti ., P
Mészarosné Adam

. Aprd 6romok boldogsagdra mesés, :
Marcius oI ldogsag - Andrea, Nagy Rita
élvezete énekes, relaxacios -
1ot e Diana
beszélgetokor
Téma szerinti . Ao
boldogsagora meses Mészarosne Adam
Aprilis Megbocsatas idogsagora meses, Andrea, Nagy Rita
énekes, relaxacios .
1ot e Diana
beszélgetokor
Téma szerinti . Ao
Egészséges boldogsagora meses Mészarosné Adam
Majus . . . L Andrea, Nagy Rita
életmod énekes, relaxacios -
o] 5 Diana
beszélgetokor
Téma szerinti . C A oas
) L . Mészarosne Adam
- Fenntarthato boldogsagora meses, .
Janius . . L Andrea, Nagy Rita
boldogsag énekes, relaxacios >
oot s Diana
beszélgetokor

,,A Boldogsagorak feladataival és jatékaival a gyermekek belsé erdforrasait, életszeretetét és
dertijét épitjuk. Segitjik dket abban, hogy magabiztosan, nyitottan és a jovében bizva
valjanak boldogsagra képes felndttekke.”
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KOMPETENCIA ES TELJESITMENY ALAPU TELJESITMENYERTEKELES OVODAPEDAGOGUS

2026-2027.

1. Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége — 28 pont (4 részteriilet)

Ertékelést megalapozé adatok, informaciok kiilondsen: a gyermekek személyiségfejlédését nyomon kévetd dokumentacié eredményeire, a csoportnapld
adataira, a gyermekcsoporton belili mérési-értékelési eredményekre, az intézményi statisztikai adatokra, valamint az egyes tevékenységlatogatasokra, a
vezetdi ellenérzésekre, dokumentalhatd eredményekre kell épiteni.

Ertékelést megalapozé adatok, informaciék

EllenSrzés-adatgyiijtés

p L MIVEL? MIKOR?
Egységes bels6 HOGYAN? MILYEN Milven dvente 2x? KI?
Egységes értékelési szempontok MODSZERREL? ’y L . , . lgazgato?
Ssz. Y r ve s e . ,, L o ra mérbeszkozre, évente 1x?
értékelési szempont Objektiv és mérhetd, Az értékeld mit tesz ) , Helyettes?
e . ) e . vagy egyéb hénap? .
sajdt intézményi mutatok azért, hogy objektiv .. , Munkakéz.
. L2 . eszkézre van hénap. nap? )
informdciékhoz jusson? L vezet8?
szlikség? Stb.
1. A gyermekek személyiségfejlédésének eredményei, A gyermekek fejlettsége Dokumentum- Fej6édési napld XIl. 15. igazgato,
a tankotelezettség megkezdésének adatai feltérképezéséhez a nevelési év elején elemzés Dokumentum- helyettes
(10 pont) elvégzi a gyermekek életkordnak elemzés
Az adott nevelési év nyomon kévetési eredményeit az | megfeleld sziikséges diagnosztikai méréeszkoz
ovoddba lépés évének eredményeihez képest kell mérést,
vizsgadlni. Az adott nevelési évben tankételessé valo (2 pont)
gyermekek egyéni fejlettségiiknek megfeleléen A fejlédést nyomon kovetd Dokumentum- Fejlédési naplo 1x
iskoldra felkészité nevelést kapnak dokumentacié tartalmazza a folyamatos elemzés
megfigyelés, Dokumentum- mk.vez.
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Ssz.

Egységes
értékelési szempont

Ertékelést megalapozé adatok, informaciok

EllenGrzés-adatgyiijtés

Egységes bels6 HQGYAN? MILYEN E:X/EI: 2’\'/2({3:;(? KI?
értékelési szempontok MODSZERREL? . .. . . lgazgatd?
. , P ot mérbeszkozre, évente 1x?
Objektiv és mérhetd, Az értékeld mit tesz ) , Helyettes?
e . , ., vagy egyéb hénap? .
sajdat intézményi mutatdk azért, hogy objektiv .. , Munkakéz.
informdciokhoz jusson? ekaO{re van honap. nap? vezetd?
sziikség? Stb.
szocidlis kompetencia, szociometria stb. elemzés
mérési eredményeket. méréeszkoz
(2 pont)
A mérési és nyomodn kovetési Dokumentum- Csoportnaplé 1x
eredményeket reflektiv médon értékeli, elemzés Fejlédési naplo mk.vez
elemzi, a fejlesztés iranyat kitdzi, és dokumentum-
javaslatokat tesz a megvaldsulas elemzés
érdekében mérdeszkoz
(2 pont)
A tervezési és értékelési Dokumentum- Fejédési napld 1x
dokumentumokban, valamint a elemzés Csoportnaplé
gyakorlati megvaldsitds sordn nyomon Megfigyelés Tev/fogl. terv igazgatdé
kévethetd a tanuldsi nehézségek Pedagdgiai
felismerése és megfelel§ kezelése. szakvélemény
Az iskolai életmaddra valé alkalmassag (beutald)
eléréséhez sziikséges készségek,
képességek fejlesztésénél az életkori Dokumentum-
sajatossagok mellett figyelembe veszi az elemzés
egyéni sajatossagokat is, kiemelten a méréeszkoz
tankoteles koru gyermekek esetében Tev/fogl.
(3 pont) megfigyelési
szempontok
Amennyiben relevans: Dokumentum- Iskolai igény- 1x igazgatd
Iskolaba lépési adatok: Iskolai életmddra | elemzés elégedettség
valé alkalmassag tanitok altali megitélése | Személyes mérés adatai

(1 pont)

tapasztalatgydijtés

Intézménykozi
konzultacidkon
valé személyes
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Ertékelést megalapozé adatok, informaciok EllenGrzés-adatgyiijtés
Egységes bels6 HQGYAN? MILYEN E:X/EI: Z\I/IeKn(t)“:;x? KI?
Egységes értékelési szempontok MODSZERREL? . .. . . lgazgatd?
Ssz. Coot b s s , . il s mérdeszkozre, évente 1x?
értékelési szempont Objektiv és mérhetd, Az értékeld mit tesz P . Helyettes?
e . , ., vagy egyéb hénap? .
sajdat intézményi mutatdk azért, hogy objektiv .. , Munkakéz.
informdciokhoz jusson? eszkozre van honap. nap? vezets?
sziikség? Stb.
részvétel
feljegyzései

2. A gyermekek ellatasa, fejlesztése a vonatkozoé A gyermeki tevékenységet, a Dokumentum- Fejédési napld 1x igazgato,
szakmai normaknak, protokolloknak megfeleléen foglalkozasokat a céloknak megfelel&en elemzés Csoportnaplé helyettes
(10 pont) épiti fel. A gyermeki tevékenykedtetést, a | Személyes
A pedagdgus a gyermekek értelmi, érzelmi, akarati, cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot | tapasztalatgy(jtés
szocidlis és testi fejlettségének mutatdit nyomon tartja szem el6tt . (4 pont)
koveti, ciklikusan elemzi, értékeli, régziti, az Nyomon kdvethetd, hogy pedagoégiai Dokumentum- Csoportnaplo 2x igazgato
eredményeket nevelési, fejlesztési terveibe beépiti. terveit a megvaldsitas elemzés Fejlédési naplo

eredményességének fliggvényében Féléves

fellilvizsgalja. (4pont) értékelések

Pedagodgiai céljai 6sszhangban vannak az | Dokumentum- Eves szandék terv 1x igazgatd
Ovodai nevelés orszagos elemzés Tevékenységi

alapprogramjaval as az 6voda pedagdgiai tervek

programjaval. (2 pont)

3. Korszerti, innovativ pedagdgiai modszerek, A gyermekekben igyekszik felkelteni és Dokumentum- Fej6dési napld 1x igazgato,
tevékenységszervezési eljarasok napi alkalmazasa fenntartani az 6nallé tapasztalatszerzés, elemzés Csoportnaplé helyettes
(6 pont) megismerés igényét, a probalkozas Személyes VezetGi latogatas
A pedagdgus élményalapu, a gyermekek éndllo 6romét. Ennek érdekében indokolt tapasztalatgydijtés
tevékenységére éplil6, a tapasztalatszerzést és a esetben hasznalja az IKT eszkozoket is. (1
jatékra éplilé készség és képességfejlesztést lehetdvé pont)
tevd interaktiv tevékenységszervezési és értékelési A gyermekek személyiségét nem Dokumentum- Tev./fogl. terv 2x igazgato,
modszereket alkalmaz, fejleszti a gyermekek értelmi, statikusan hanem 6nmagukhoz elemzés Hospitalasi napld helyettes
testi, lelki és szocidlis készségeit. viszonyitott fejl6désben szemléli. a Személyes

gyermekek személyiségének tapasztalatgydjtés
fejlesztésére, autondmiajuk kibontasara
torekszik. (1 pont)
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Ertékelést megalapozé adatok, informaciok Ellen6rzés-adatgydijtés

Egységes bels6 HQGYAN? MILYEN E:X/EI: Z\I/IeKn(t)“:;x? KI?

Egységes értékelési szempontok MODSZERREL? . .. . . lgazgatd?

Ssz. Coot b s s , . il s mérdeszkozre, évente 1x?
értékelési szempont Objektiv és mérhetd, Az értékeld mit tesz P . Helyettes?
e . , ., vagy egyéb hénap? .
sajdat intézményi mutatdk azért, hogy objektiv .. , Munkakéz.
informdciokhoz jusson? eszkozre van honap. nap? vezets?
sziikség? Stb.
Csoportos tevékenységek esetén is figyel | Dokumentum- Tev./fogl terv 1x igazgato,
az egyéni szukségletek, és a gyermekek elemzés Hospitalasi naplo helyettes
egyéni igényeinek megfelel6 mddszerek, | Személyes
eljarasok alkalmazdsara. (2 pont) tapasztalatgy(ijtés
A napi tevékenységekben, jaték id6t, Dokumentum- Tev./fogl. terv 1x igazgato,
lehet&séget biztosit a beszélgetésekre, elemzés Hospitalasi naplo helyettes
kezdeményezben példat mutat az Személyes
interaktiv kommunikacidéra. Az egymasra | tapasztalatgydjtés
figyelést. a masik fél mondanivaléjanak
meghallgatasat gyakoroltatja a
gyerekekkel. (1 pont)
Az egyéni képességekhez viszonyitva Dokumentum- Tev./fogl. terv 1x igazgato,
értékeli a teljesitményeket, torekszik a elemzés Hospitalasi naplo helyettes
folyamatos pozitiv visszajelzésre (1 Személyes
pont) tapasztalatgy(ijtés
4, Dijak, elismerések, publikaciok, mesterprogram, Megjelennek-e irasai az Ujrainditott Produktumok (cikkek. Ujsag, honlap 1x igazgatd

megvaldsitasa és ezek hasznosulasa az 6voda dévoda ujsadgban, honlapunkon. tdjékoztatok)

életében Figyel arra, hogy a sziil6k

(2 pont) tajékoztatasaként is kihasznalhaté

Rendelkezik a pedagdgiai munkdja eredményességét Ujsagunk. (2 pont)

bizonyité, az intézmény dltal alapitott és/ vagy helyi,

teleplilési, allami dijakkal, elismerésekkel.

Mesterpedagdgus programjdval, publikdcidkkal

hozzdjdrul az intézményi, vagy tdgabb értelemben

(helyi, regiondlis, orszdgos szinten) a pedagdgiai

munka minéségének fejlesztéséhez.
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Ertékelést megalapozé adatok, informdcidk kiilénésen: a tevékenységldtogatdsokra, az éves munkaterv, az évoda helyi pedagdgiai programjdban meghatdrozott idGszakokra sz616

tevékenységtervekre és annak teljesitési beszdmoldira kell épiteni, valamint az ovikRETA adataira, sziilGi kérdSivekre.

Ertékelést megalapoz6 adatok, informaciék

EllenSrzés-adatgytijtés

felépitett.

Utmutatast, az életkornak és a
gyermekek egyéni képességeinek
megfelel eszkozoket biztosit.

(1 pont)

Tervezés és a megvaldsitds soran
egyarant nyomon kovethet6 az
egylttnevelés keretei kozott is az
egyéni fejl6dés lehet§ségeinek
megteremtésére

(1 pont)

Egységes belsé HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
Egységes értékelési szempontok MODSZERREL? L, . évente 2x? Igazgato?
Ssz. P s . . st 1 , Milyen méréeszkozre, ,
értékelési szempont Objektiv és mérhetd, Az értékelé mit tesz azért, , . évente 1x? Helyettes?
e . . s vagy egyéb eszkozre van , ..
sajdt intézményi mutatok hogy objektiv g hénap? Munkakéz.
. o .. . sziikség? , .
informdciokhoz jusson? hénap. nap? Stb. vezets?
1. Eves tartalmi tervezés, napi tervezés A csoport éves-, heti- és napi Dokumentum- Csoportnaplé 1x
(3 pont) szinteken készilt nevelési és tanulasi elemzés Tev/fogl. terv
Az adott gyermekcsoport és lehetdség tervei 6sszhangban vannak az ONAP Megfigyelés Dokumentum- igazgato,
szerint a sziil6i kérnyezet jellemzdinek alapelveivel, a PP és a Munkaterv elemzés helyettes
ismerete alapjdn és az egyes gyermekek | kiemelt céljaival és feladatait, méréeszkoz
eltérd képességeire, szociokulturdlis valamint a csoport szociokulturalis Tev/fogl. megfigyelési
helyzetére figyelemmel készit nevelési és | hatterével. szempontok
tevékenységi tervet, valamint sajdtos (1 pont)
nevelési igénydi, illetve beilleszkedési, Tudatosan és az adott helyzetnek Dokumentum- Csoportnaplé igazgato,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 | megfelelen valasztja meg és elemzés Tev/fogl. terv helyettes
gyermek esetében(re)habilitdcids tervet, | alkalmazza a nevelési / Dokumentum- 1x
fejlesztési tervet. tanulasszervezési eljardsokat. Megfigyelés elemzés
Az egyes tevékenységek megvaldsitdsdra | Az 6nallé tanuldshoz, mérdeszkoz
felkésziil, tevékenységét megtervezi, tapasztalatszerzéshez - jatékhoz és Tev/fogl. megfigyelési
napi szakmai tevékenysége tervszeriien egyéb tevékenységekhez - szakszerd szempontok
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Ertékelést megalapozé adatok, informaciok

Ellenérzés-adatgyiijtés

/gyakornokot.

Mesterpedagdgusként intézmény-
fejlesztési feladatokat vdllal, tdmogatja

az intézmény, a pedagégusok munkdjdt.

szaktandcsadokeént, szakértéként (ha
relevdns) részt vesz a jogszabdly dltal
meghatdrozott feladatokban. (Tébb
megbizatds esetén tébb pont.)

tuddsa szerint hataridére teljesiti (2
pont)

igazolédokumentumok
(cikkek, jegyz6konyvek,),
Rendezvény terv
(munkaterv)

Az 6voda éves beszamold
el6készitését szolgald
dokumentum

Egységes bels6 HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
Egységes értékelési szempontok MODSZERREL? o, " évente 2x? lgazgato?
Ssz. | .. C . S " (o ok . Milyen méréeszkézre, .
értékelési szempont Objektiv és mérhetd, Az értékelé mit tesz azért, , . évente 1x? Helyettes?
e . . vagy egyéb eszkozre van . ..
sajat intézményi mutatok hogy objektiv oL hénap? Munkakéz.
. S . sziikség? , P
informadciokhoz jusson? honap. nap? Stb. vezetd?
2. Toébbletfeladatok, kiilonb6z6 A szakmai munkako6zdsség Dokumentumelemzés A megvaldsulast Megvaldsulaskor és | igazgatd
megbizasok vallalasa munkajaban kezdeményezGen Megfigyelés igazolédokumentumok nevelési év végén
(3 pont) mikodik kozre. (1 pont) (cikkek, jegyz6konyvek,),
Eseti vagy dllando intézményi
munkacsoport tagja (pl.: Zéld Ovoda
koordindtor, OTM) pdlydzatfigyeld,
pdlydzatird feladatokat vdllal,
mentordldsra fogad hallgatékat Az 6nként vallalt feladatait legjobb A megvaldsulast Megvaldsulaskor és | igazgatd

évvégén

Mesterpedagdgus(szaktanacsaddként,
szakért6ként-nem relevans

Nem relevans

Nem relevans
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Ertékelést megalapozé adatok, informaciok Ellenérzés-adatgyiijtés
Egységes belsé HQGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
Egységes értékelési szempontok MODSZERREL? o, . évente 2x? lgazgato?
Ssz. P s . . sl 1 , Milyen méréeszkozre, ,
értékelési szempont Objektiv és mérhetd, Az értékelé mit tesz azért, , . évente 1x? Helyettes?
et , e s vagy egyéb eszkozre van , .
sajat intézményi mutatok hogy objektiv 2 hénap? Munkakéz.
. P . sziikség? ) .
informadciokhoz jusson? honap. nap? Stb. vezetd?

3. Az intézményen beliili dvodai szinti A felel6si rendszerben szamara kijelolt | Dokumentumelemzés Rendezvények szervezését | Aktualisan és | igazgato,
rendezvények feladatokat legjobb tuddsa szerint a Megfigyelés igazolé dokumentumok, nevelési év végén helyettes
(3 pont) kollegakkal egytttm(ikodve Csoportnaplé,

Az dvoddban intézményi szintii hataridére teljesiti. (2 pont)

rendezvényeket szervez és/vagy

megvaldsitdsaban aktivan részt vesz

gyermekkézésségével, azokat

dokumentdlja (forgatokényv, beszamolo,

elégedettségmérés /értékelés stb.).

Részt vdllal az intézmény éves A megvalosulast kdvetben értékel. Dokumentumelemzés Az bvoda éves beszamoldé | Aktualisan és
munkaterve szerinti programokban, pl.: | (1 pont) Megfigyelés el6készitését szolgdalo nevelési év végén igazgato
hagyomadnyé8rz6 nap, kulturdlis dokumentum

rendezvény, sziil6i nap stb.

Az intézményi hagyomdnyok dpoldsdban

tevékenyen vesz részt.

4, Az intézményen kiviili programokban Tudatosan az éves tevékenységi Dokumentumelemzés Aktualisan és | igazgato,
valé részvétel (projektek, kirandulasok, | tervnek, a munkatervnek megfeleléen | Megfigyelés Rendezvények szervezését | nevelési év végén helyettes
muzeum-és szinhaz-latogatas, szervez 6vodan kivili programokat. (1 igazolé dokumentumok,
telepiilési programokba valo pont) Csoportnapld,
bekapcsolddas stb.)

(3 pont)
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Ertékelést megalapozé adatok, informaciok Ellenérzés-adatgyiijtés
Egységes bels6 HOGYAN? MILYEN MIVEL? MIKOR? KI?
Egységes értékelési szempontok MODSZERREL? o, . évente 2x? Igazgato?
Ssz. | .. C . S " (o ok . Milyen méréeszkézre, .
értékelési szempont Objektiv és mérhetd, Az értékeld mit tesz azért, , v évente 1x? Helyettes?
e . . vagy egyéb eszkozre van . ..
sajat intézményi mutatok hogy objektiv oL hénap? Munkakéz.
. S . sziikség? , P
informadciokhoz jusson? honap. nap? Stb. vezetd?
Ovoddn kiviili programokat Az 6vodan kivili programokkal Dokumentumelemzés Rendezvények szervezését | Aktuadlisan nevelési | igazgato,
kezdeményez, szervez, tdjékoztatja a kapcsolatban Ugyel a csaladok Megfigyelés igazolé dokumentumok, év végén helyettes
szlil6ket az dvodan kiviili programokrol. terhelhet&ségére, figyelembe veszi SzUlGi értekezlet
Feladatot vdllal az intézményvezetével visszajelzéseiket. (1pont) jegyz6konyve
egyeztetve a programok megvaldsitdsa Csoportnaplé,
sordn, vagy a programok
megvaldsitdsaban aktivan részt vesz.
Intézményi szintl programok Dokumentum- Rendezvények szervezését | Aktualisan és | igazgato,
megvaldsitasaban segitséget nyujt. (1 | elemzés igazolé dokumentumok, nevelési év végén helyettes
pont) Megfigyelés Csoportnapld,
3. Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridGk betartasa — 8 pont (3 részteriilet)

Ertékelést megalapozé adatok, informdcidk kiilénésen: a csoportnapldra, a vezetdi tapasztalatokra, az intézményi dokumentdcidra kell épiteni.

Ertékelést megalapozé adatok, informaciok Ellen6rzés-adatgylijtés
. L MIKOR?
Egységes belsd HOGYAN? MILYEN [ KI?
, o . < MIVEL? évente 2x? ,
Egységes értékelési szempontok MODSZERREL? . s " . Igazgato?
Ssz. Lo b s  Ler s . " il x Milyen méréeszkézre, évente 1x?
értékelési szempont Objektiv és mérhetd, Az értékeld mit tesz . . , Helyettes?
e . , e . vagy egyéb eszkézre honap? .
sajat intézményi mutatok azért, hogy objektiv ey . Munkakéz.
. [ . van szlikség? honap. nap? .
informdciékhoz jusson? Sth vezetd?
1. A pedagégus szabaly- és normakovetd Az intézményi dokumentumok (SZMSZ, | Személyes konzultacid Jegyz6konyv aktudlisan igazgatd
magatartdsa Hazirend, PP) ismerete, a benne Panaszkezelés 1x Osszegzés
(3 pont) foglaltak maradéktalan betartdsa és Panaszkezelés Személyes
A pedagdgus foglalkoztatdssal kapcsolatos irdnyadd | betartatdsa. tapasztalatok
dgazati jogszabdlyokban rd vonatkozo (1 pont)
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Ertékelést megalapozé adatok, informaciok Ellen6rzés-adatgytijtés
Egységes belsé HOGYAN? MILYEN 5 IY"KOR? 5 KI?
Egységes értékelési szempontok MODSZERREL? M!VEL' - .. e,*vente 2x: lgazgatoé?
Ssz. PR e . il s Milyen méréeszkézre, évente 1x?
értékelési szempont Objektiv és mérhetd, Az értékeld mit tesz . .. . Helyettes?
e [ . ., vagy egyéb eszkézre hénap? .
sajdt intézményi mutatok azért, hogy objektiv ey . Munkakéz.
. . . van szlikség? hénap. nap? .
informdciokhoz jusson? Sth. vezets?
rendelkezéseket ismeri és kéveti, az SZMSZ és Hatarid6k betartasa (jelentési Dokumentum-elemzés oViKRETA- feliilet: 1x igazgatd
Hazirend szabdlyait, a munkakéri leirdsaban kotelezettségek, beszamold, egyéb) ellenérzés Csoport
foglaltakat maradéktalanul betartja. (2 pont) adminisztracios
Az dvodai adminisztrdcios feladatokat — a fellletei
feladatkéréhez kapcsolddéan — szakszeriien, Eves beszamold
pontosan, hatdridére elvégzi. Dokumentum-
elemzés
mérdeszkoz
2. Csoportnapld, mulasztasi naplo vezetése Naprakészen csoportnaplé vezetés az oViKRETA- feliilet: 2x igazgatd
(2 pont) intézmény pedagdgiai programjanak Csoport
A csoportnapldt és a gyermekek hidnyzdsdt a sajatossagainak megfelelGen. Dokumentum-elemzés adminisztracios
mulasztdsi napléban naprakészen vezeti, igazolatlan | (1 pont) ellen6rzés fellletei
hidnyzds esetén jelez az igazgatdnak és a Eves beszdmolé
gyermekvédelmi felelGsnek. Dokumentum-elemzés
Igazolatlan hianyzas esetén a Dokumentum-elemzés oViKRETA- feliilet: Aktualisan igazgatd
Hazirendben foglaltak figyelembe Ellenérzés Csoport nevelési év
vétele, kell6 id6ben torténd adminisztracios végén
tdjékoztatas az érintettek felé. (1 pont) fellletei
Eves beszamold
Dokumentum-elemzés
3. | Agyermekek személyiségfejlédésének nyomon Onalléan a gyermekek Dokumentumelemzés oViKRETA- feliilet: 2x igazgat6
kovetésével O6sszefiiggd adminisztracids tevékenységének megfigyelésébdl, Ellenérzés Csoport
tevékenység produktumaik értékelésébdl kapott adminisztracios
(3 pont) adatokat redlisan elemezi-.értékeli, és fellletei
A gyermek dltal készitett produktumokat beldluk kiindulva a fejlesztésre Eves beszamolé
folyamatosan gydijti, a gyermekek vonatkozé tervét elkésziti, modositja. Dokumentumelemzés
személyiségfejlédését az intézményi belsd (2 pont) Mérbeszkoz
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Ssz.

Egységes
értékelési szempont

Ertékelést megalapozé adatok, informaciok

Ellenérzés-adatgyilijtés

szabdlyzokban meghatdrozott mddon értékeli, a
gyermekek személyiség-fejlédésérél a
sziil6ket/térvényes képviselGket legaldbb félévente
tajékoztatja.

. L MIKOR?

Egységes belsé HOGYAN? MILYEN ) KI?

A P MIVEL? évente 2x? ,

értékelési szempontok MODSZERREL? . - .. B Igazgato?

e . il s Milyen méréeszkézre, évente 1x?

Objektiv és mérhetd, Az értékeld mit tesz vaay eavéb eszkézre hénap? Helyettes?

sajdt intézményi mutatok azért, hogy objektiv 9y ?y , , p Munkakéz.
. . . van szlikség? hénap. nap? .
informadciokhoz jusson? Sth vezetd?

A szlilGket a pedagdgai programban Dokumentumelemzés oViKRETA- felilet: 1x igazgatd

foglaltaknak megfelelén kell6 id6ben,

az elGirt adminisztracios feladatok
szerint tajékoztatja. (1 pont)

Ellen6rzés

SzulGi értekezlet
jegyz6konyve
Eves beszamold

Dokumentumelemzés

MérGeszkoz

4. Kommunikacio, egyiittmiikodés — 6 pont (2 részteriilet)
Ertékelést megalapozé adatok, informdciék kiilénosen: az intézményi dokumentdcidra (pl. értekezlet jeqyz6konyvek), a csoportnapld, jelenléti ivek, valamint a sziili kérdéivek vdlaszaira

kell épiteni.
Ertékelést megalapozé adatok, informaciék Ellenérzés-adatgyiijtés
) o MIKOR?
Egységes bels6 HOGYAN? MILYEN [ KI?
. co i s . < MIVEL? évente 2x? ,
Egységes értékelési szempontok MODSZERREL? . . o , Igazgato?
Ssz. AT e . P ol s , Milyen méréeszkézre, évente 1x?
értékelési szempont Objektiv és mérheté, Az értékelé mit tesz azért, J . . Helyettes?
i . . vagy egyéb eszkdzre hénap? ..
sajdt intézményi mutatok hogy objektiv ey . Munkakéz.
. g . van szlikség? hdnap. nap? v
informdciokhoz jusson? Sth vezetd?
1. NeveldGtestiileti, szakmai munkako6z6sségi Szakmai megbeszéléseken, Személyes Emlékeztet6k 1x igazgatd

tevékenységekben valo részvétel, egyiittmiikodés
szakmai partnerekkel

(3 pont)

Konstruktiv, épité jelleggel részt vesz a nevelétestiileti
értekezleteken, hozzdszéldsokkal, pedagdgiai jellegii
el6addsok tartdsaval (pl. nevelési értekezleten) segiti a
testiilet munkdjdt.

tanacskozasokon, a pedagoégusi

tagjaival (szervezési feladatok,
fejlesztési javaslatok, spontan
szakmai egyeztetések,
esetmegbeszélések,).

(1 pont)

megbeszéléseken hatékonyan, és
aktivan mUkodik egyitt a testilet

tapasztalatgydijtés

Feljegyzések
Jegyz6konyv
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Ertékelést megalapozé adatok, informaciok

Ellendrzés-adatg

gyjtés

MIKOR?

a csoport valamennyi tagjanak
igényét. (1 pont)

Dokumentum-elemzés

] Ifgyfege’s .belso HQGYAN? MILYEN MIVEL? évente 2x? KI? ,
Egységes értékelési szempontok MODSZERREL? . - .. B Igazgato?
Ssz. et v s . , P ot s , Milyen méréeszkézre, évente 1x?
értékelési szempont Objektiv és mérhetd, Az értékeld mit tesz azért, . .. . Helyettes?
e . c vagy egyéb eszkézre hénap? .
sajdt intézményi mutatok hogy objektiv el . Munkakéz.
. . . van szlikség? hoénap. nap? v
informadciokhoz jusson? Sth. vezetd?
Aktivan kézrem(ik6dik a szakmai munkakézéssége/ Szakmai munkakoz6sség Személyes Emlékeztet6k 1x mkozvez.
intézménye éves programjainak tervezésében, tagja, ahol feladatot vallal és tapasztalatgydijtés Feljegyzések
szervezésében, megvaldsitdsaban, értékelésében. azt el is végzi. Jegyz6konyv
Naprakész informdcidval rendelkezik, az informdcidk (1 pont)
dtaddsdban és fogaddsdban mindig szakszer( és A szakmai partnerekkel Személyes Emlékeztet6k 1x igazgato,
objektiv. (gydégypedagdgus, dvodai szocialis tapasztalatgydjtés Feljegyzések helyettes
Munkavégzése sordn kezdeményezden egyiittmiikddik | segit8) valé kapcsolatat Dokumentumelemzés Jegyz6konyv
a pedagdgustdrsaival, szakmai partnerekkel (pl. rendszeresség és kolcsondsség Dokumentum-elemzés
ovodapszicholdégus, pedagdgiai szakszolgdlat jellemzi. Gyermekvédelmi
munkatdrsai, szocidlis segité, gyermekorvos, feladatait hatékonyan és
csaladsegitd stb.) eredményesen latja el.
Szakmai kihivdsok megolddsdban aktiv. (1 pont)
2. Kapcsolattartas és kommunikacié a sziil6kkel/ A szilGi értekezletet a munkaterv Személyes Emlékeztet6k aktudlisan igazgatd
torvényes képviseldkkel szerinti id6pontban és tematika tapasztalatgydjtés Feljegyzések 1x Osszegzés
(3 pont) szerint tartja. Az értekezletek jdl Dokumentum-elemzés Jegyz6konyv
A sziilGi értekezleteket, fogadd ordkat, nyilt napokat tervezettek és szervezettek.(1 Dokumentumelemzés
pontosan és tervezetten lebonyolitja. A sziil6ket/ pont) méréeszkoz
térvényes képviselGket igény szerint, de legaldbb
félévente egyszer szakszeriien, kbzérthetéen és A gyermekek fejlédésével Személyes 2x igazgatd
objektiven tdjékoztatja az dvodai feladatokrdl és az kapcsolatos félévi megbeszéléseket | tapasztalatgydjtés Fejlédési napld
érintett gyermek személyiségfejlédésérédl, a sziilbkkel a szakszer(iség, az objektivitas Dokumentum-elemzés
egylittmUikodik. jellemzi. (1 pont)
Igény szerint a sziil6kkel kéz6s programokat szervez.
A szul6kkel kbzosen szervezett Személyes Jegyz6konyv aktudlisan igazgatd,
programok esetén figyelembe veszi | tapasztalatgydjtés helyettes
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5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas/esélyteremtés — 8 pont (4 részterilet)

Munkaterv 2026/27.nevelési év

Ertékelést megalapozé adatok, informdcidk kiilénésen: tevékenységldtogatdsokra és az intézményi dokumentdcidra, valamint a sziil6i kérdGivek vdlaszaira kell épiteni.
Az adhato 8 pont az intézményi helyi sajatossagoknak megfelelve, konszenzusos déntés alapjan keriilt meghatdarozasra.

Ertékelést megalapoz6 adatok, informaciok EllenGrzés-adatgyiijtés
. " MIKOR?
Egységes belsé HOGYAN? MILYEN , KI?
. R < MIVEL? évente 2x? ,
Egységes értékelési szempontok MODSZERREL? . i .. . Igazgato?
Ssz. PR e . P o Milyen méréeszkézre, évente 1x?
értékelési szempont Objektiv és mérhetd, Az értékel6 mit tesz ) .. . Helyettes?
e . ) e vagy egyéb eszkdzre van hénap? .
sajdt intézményi mutatok azért, hogy objektiv e , Munkakéz.
. L . sziikség? hoénap. nap? .
informdciékhoz jusson? Sth vezetd?
1. Tehetség jeleit mutatd gyermek 6vodai nevelése Az érintett gyermek egyéni Megfigyelés oViKRETA- feliilet 1x igazgatd
(2 pont) képességeinek felismerése: Fejlédés allapot nyomon | Csoportnapld Aktualis
- jelzés a Tehetséggondozd | kovetése Dokumentumelemzés
Részt vesz a tehetségigéretek és a kettds mUhely vezetGi és a Dokumentumelemzés méréeszkoz
kiilénlegességli, sajdtos nevelési igényli vagy sziil6k felé.
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel - szakszolgalatba iranyitasa
kiizdé tehetségigéretek azonositdsdaban. a tehetség koordinator
A sziil6k szamdra nevelési tandcsokat ad a gyermek hoz
képességeinek kibontakoztatdsa érdekében. (1 pont)
Figyelmet fordit a gyermeki alkotdsok k6zdsségi Csoporton beliil a tehetségigéretek | Megfigyelés Tevékenység/ foglalkozas 1x mkdzvez.
rendezvényen valé bemutatdsdra és a kibontakoztatasara iranyulo Fejlédés allapot nyomon | latogatas
tehetségigéretek batoritdsdra kiilénbézé évodai lehetdségek biztositasa kovetése Palyazati munkak, anyagok
és/vagy évodakézi rendezvényeken (vizudlis/alkotd, (tevékenységek, rajz palyazatok Dokumentumelemzés
sport, mesemondo stb.). stb.)
Szilil6kkel egyeztetve lehetlség
keresése /taldldsa a tehetségigéret
szamara, példaul: fakultativ
programok: zeneovi, néptanc.
zeneiskola, sport stb.
(1 pont)
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Ertékelést megalapoz6 adatok, informaciok EllenGrzés-adatgyiijtés
Egységes belsé HOGYAN? MILYEN 5 “,’”KOR? 5 KI?
Egységes értékelési szempontok MODSZERREL? M!VEL' Y .. e,vente 2 lgazgatoé?
Ssz. el s e s [ " (ol x Milyen mérdeszkézre, évente 1x?
értékelési szempont Objektiv és mérhetd, Az értékel6 mit tesz . .. . Helyettes?
s . , L, vagy egyéb eszkdzre van hénap? .
sajdat intézményi mutatdk azért, hogy objektiv ey . Munkakéz.
. L . sziikség? hénap. nap? v
informdciokhoz jusson? Sth. vezetd?
2. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztése Az érintett gyermek egyéni Megfigyelés oViKRETA- feliilet 2x igazgatd
(3pont) képességeinek felismerése: Fejlédés allapot nyomon | Csoportnaplé Aktualis
- jelzés a szilGk felé. kovetése Fejlédési naplo
A gyermekek k6zétti egyéni kiilénbségek - az egyéni képességnek Dokumentumelemzés Dokumentumelemzés
figyelembevételével differencidlt megfelels szakemberhez méréeszkoz
tevékenységformdkat, tanuldsszervezési eljdrasokat irdnyitas. (1 pont)
alkalmaz.
Egyéni fejlesztést Yfa?g,ez, qz S,N/ illetve BTMN Csoportos tevékenységek soran is Dokumentumelemzés Tev/fog. latogatas 1x igazgato,
g)./ermek?/'( egyt—'fd/l /ger.rye/tlf/gye/embe veszl, figyel az egyéni sziikségletekre, és megfigyelés Dokumentumelemzés helyettes
d/ffc?renaa/t e!/atast Ic.nztosit, a szalfemberekkell gyermekek egyéni igényeinek
(gyégypedagdgus, fejl?szto pedagdgus, logopédus) megfelelé modszerek, eljardsok
folyamatosan konzultdl. alkalmazasara. (1 pont)
Szll6kkel egyeztetve tovabbi Megfigyelés Az 6voda éves beszamold Aktualisan igazgatd
fejlesztési lehet&ségeket javasol, Dokumentumelemzés el6készitését szolgdld
folyamatosan egyuttm(ikodik a dokumentum
gyermekekkel foglalkozd
szakemberekkel.
(1 pont)
3. Gyermekvédelmi megsegitést igényl6 gyermekekkel | Térekszik a kiilonb6z6 szocialis Fejlédés allapot nyomon | oviKRETA- feliilet Aktualis igazgatd
valo foglalkozas hattérrel rendelkez6 csaladok kovetése Csoportnaplé
(2. pont) helyzetének teljeskori Dokumentumelemzés Fejlédési napld 2x
megismerésére. Osszegz6 beszamolé
A hdtrdnyos helyzeti, halmozottan hdtrdnyos Pedagogiai mddszereit Dokumentumelemzés
helyzetli és veszélyeztett gyermekek/ gyermek valtozatosan alkalmazza a szocialis méréeszkoz
hidnyzdsainak csékkentése, szocidlis hatranyainak hatranyok csokkentésére, a
csb6kkentése érdekében pedagdgiai célu feladatokat hidnyzasok minimalizalasara. (2
vdllal. pont)
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(1. pont)

Indokolt esetben személyes beszélgetéssel segiti a
tankételes korba 1ép6 gyermekek sziileit a
tankételezettség megkezdése idépontjanak
megvdlasztdsaban, az indokolt esetben beaddsra
keriil6 tankételezettség halasztdsi kérelmek
elkészitésében.

Az 6voda-iskola atmenetet segit6 tevékenységekben,
egyuttmlkodésekben aktiv részt vallal.

A torvényi elGirasok szerinti
id6pontoknak megfelel6en kells
id6ben nyujt segitséget a
tankotelezettség gyermek
fejlettségi szintjének megfeleld
iskolaba lépéshez. (1 pont)

kovetése

Csoportnaplé
Fejlédési naplo

Ertékelést megalapozo adatok, informaciok EllenGrzés-adatgyiijtés
?
Egységes belsé HOGYAN? MILYEN MIKOR' KI?
. R < MIVEL? évente 2x? ,
Egységes értékelési szempontok MODSZERREL? . - .. . Igazgato?
Ssz. R s s [ " il s Milyen mérdeszkézre, évente 1x?
értékelési szempont Objektiv és mérhetd, Az értékel6 mit tesz . .. . Helyettes?
s . [ . vagy egyéb eszkdzre van hénap? .
sajdat intézményi mutatdk azért, hogy objektiv ey . Munkakéz.
. L . sziikség? hénap. nap? v
informdciokhoz jusson? Sth vezetd?
4, Iskolaba lIépés segitése Fejlédés allapot nyomon | oviKRETA- felllet XIl. 15. igazgatd
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6. Motivacio, elkételezettség, etikus magatartas — 6 pont (3 résztertlet)

Munkaterv 2026/27.nevelési év

Ertékelést megalapozé adatok, informdcidk kiilénésen: a pedagdgus énértékelésére, a felettes vezetd/ vezetSk tapasztalataira, a sziilsi kérdéiv adataira kell épiteni.

Ertékelést megalapozé adatok, informacidk Ellendrzés-adatgydijtés
Egységes belsé HOGYAN? MILYEN 5 MIKOR? 5 KI?
Egységes értékelési szempontok MODSZERREL? M!VEL' s .. e’vente 2 lgazgato?
Ssz. R e " il g , Milyen méréeszkozre, évente 1x?
értékelési szempont Objektiv és mérhetd, Az értékel6 mit tesz azért, , .. . Helyettes?
e . - vagy egyéb eszkdzre van hénap? .
sajat intézményi mutatok hogy objektiv o . Munkakéz.
. . . sziikség? hénap. nap? .
informdciokhoz jusson? Stb, vezetd?
1. Motivacio, elkételezettség A PP, és/vagy a nevelési év kiemelt | Dokumentumelemzés Tanusitvany 1x igazgato
(3 pont) céljai és feladatai terileteken igazolas
béviti ismereteit (tovabbképzés, Munkaid&-nyilvantartas
Szakmai tuddsdt folyamatos megdijitja, onképzés, hospitdlas), a tanult Dokumentumelemzés
maodszertani kulturdjat fejleszti, beépiti a ismereteket alkalmazza. méréeszkoz
mindennapi pedagdgiai gyakorlatba. (1 pont) Megfigyelés Tev/fogl megfigyelési mkozvez.
Fontos szamdra az erésségeinek és fejleszthetd szempontok 1x
teriileteinek 6nértékeléssel térténd rendszeres Reflektivitas jellemzi a szakmai Dokumentumelemzés oViKRETA- feliilet 1x igazgatd,
meghatdrozdsa. tevékenységét: Ertékelései soran csoportnapld helyettes
Elkételezett az intézmény kiildetése, céljai és a kiemeli az er&sségeket, éves beszamold
pedagdgiai program irdnt, a megvaldsitdsban fejleszthet&ségeket, és kijeloli a Dokumentumelemzés
kezdeményezd szerepet vdllal. fejlesztés/fejlédés lehetséges méréeszkoz
iranyait, mely a tervezési és
értékelési dokumentumaiban
nyomon kovetheté.
(1 pont)
A PP és/vagy a nevelési év kiemelt | Dokumentumelemzés Munkatarsi elégedettség 1x mkozvez.
céljai és feladatai terileteken Személyes Hospitalasi napld
nevelési év kiemelt céljai és tapasztalatszerzés Egyéni dokumentum
feladata témaban tudasmegosztas: Elégedettség méré eszkoz
el6adas, bemutaté foglalkozas, (tuddsmegosztas)
egyéb tartalmak megosztasa.
(1 pont)
2. A szervezet képviselete (2 pont) A gyermekek érdekében 6nalléan, | Személyes Eves beszamold Aktualisan, igazgatd
Kiilsé és belsé forumokon, programokon tudatosan és kezdeményez6en tapasztalatszerzés, Egyéni dokumentum nevelési év
eredményesen képviseli és menedzseli az egylttmdkodik a kollegakkal, a Dokumentumelemzés végén
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(1 pont)

etikai normait, torekszenek sajat
személyiségiiknek  fejlesztésére,

A rd vonatkozo pedagdgus etikai szabdlyok szerinti | nyitottak a pedagdgiai
normdkat kéveti, betartja. tevékenységre vonatkozé épité
kritikara.
(1 pont)

tapasztalatszerzés,
panaszkezelés

jegyz6konyv

Ertékelést megalapoz6 adatok, informaciok EllenGrzés-adatgyiijtés
. L MIKOR?
Egységes belsé HOGYAN? MILYEN [ KI?
. R < MIVEL? évente 2x? ,
Egységes értékelési szempontok MODSZERREL? . - .. . Igazgato?
Ssz. ol b s s [ " T [ Milyen méréeszkézre, évente 1x?
értékelési szempont Objektiv és mérhetd, Az értékel6 mit tesz azért, . N , Helyettes?
e [ . vagy egyéb eszkdzre van hénap? .
sajdt intézményi mutatok hogy objektiv S . Munkakéz.
. .. . sziikség? hénap. nap? v
informdciokhoz jusson? Sth vezetd?
intézmény érdekeit, 6regbiti az intézmény jo szlil6kkel, a szakmai
hirnevét. szervezetekkel, partnerekkel. (1
pont)
Varosi felkéréseknek a pedagdgiai | Személyes Az 6voda éves beszamolé | Aktudlisan, igazgato,
elveknek megfelel6en eleget tesz. tapasztalatszerzés, el6készitését szolgdld nevelési év helyettes
(1 pont) dokumentumelemzés dokumentum végén
Tevékenységi terv
3. Etikus magatartas Betartja a pedagodguspalya jogi és | Személyes Eves beszamold, 1x igazgatd
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7.

Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont

Munkaterv 2026/27.nevelési év

Az egyedi intézményi értékelési szempontokat, az értékelést megalapozo adatokat az igazgato a nevelStestilettel egyetértésben hatdrozta meg.

Ertékelést megalapoz6 adatok, informaciék Ellenérzés-adatgyiijtés
. L MIKOR?
Egységes belsé HOGYAN? MILYEN , KI?
. IR p MIVEL? évente 2x? ,
Egységes értékelési szempontok MODSZERREL? . (L .. , Igazgato?
Ssz. L, . e . . . el , Milyen méréeszkozre, évente 1x?
értékelési szempont Objektiv és mérhetd, Az értékelé mit tesz azért, , .. . Helyettes?
e . .. vagy egyéb eszkozre hénap? ..
sajat intézményi mutatok hogy objektiv o . Munkakéz.
. el . van sziikség? hénap. nap? .
informdciékhoz jusson? Sth vezets?
1. | KULSO VILAG TEVEKENY MEGISMERESENEK
MEGVALOSULASA
. .S 8| Tev/foglalkoza 1 i t6
PPnak  megfelelen tervezi s | L0l e, i ' pelyettes
A kulsé vildg tevékeny megismerésének ; Sk vila ;
16sul helvi lési K szervezi a kils6 vilag tevékeny dokumentumelemzés szempontok
megva os”u asa a helyi nevelési programna megismerése foglalkozasokat, Dokumentumelemzés
megfelelGen. matematikai tartalommal. (3 pont) mérGeszkoz
A csoport szokasai, a szervezési feladatok és a latott
teyfakeaneg hogYan feleinek Mee a korosztalyi . Py dokumentumelemzés oViKRETA- feliilet 1x igazgato
sajatossagoknak és a PP-ban lefrtaknak Adott korosztdlynak megfelelGen csoportnaplo
[ . . . .. . 8 jelenik
A kilsé vilag tevékeny megismerése altal nyujtott tervez a. te'rvezesben megjelentk a
. « L . matematikai tartalom
fejleszt6 hatds biztositott-e ]
csoportnapléban (3 pont)
(6 pont)
2. A fenntartésaggal, kdrnyezetvédelemmel, Z6ld Ovoda | Sajat feladat vallaldasanak tervezése, oViKRETA- feliilet, TER | 1x igazgato,
szemlélettel kapcsolatos tevékenység a sajat dokumentalasa dokumentumelemzés egyeéni helyettes
csoportban (2 pont) (1 pont) teljesitménycélok
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12. LEGITIMACIOS ZARADEK

A Maglédi Hétszinvirag Miivészeti Ovoda 2026/2027. nevelési év munkatervéhez

A Maglédi Hétszinvirdg Mivészeti Ovoda 2026/2027. nevelési év munkaterve a jogszabélyban
eldirt egyeztetési, elfogadasi és véleményezési eljarasok lefolytatasaval keriilt véglegesitésre
az alabbiak szerint:

L. A Neveldtestiilet elfogadasa

A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény (Nkt.) 27. § (3) bekezdésében biztositott
jogkor alapjan a nevelétestiilet az intézmény 2026. év 08. 31-én megtartott értekezletén a
2026/2027. nevelési év munkatervét megvitatta és elfogadta.

T

e Jelenlévdk szama: 15 f6

» Tamogaté szavazatok szama: 15 f6 (100%)
» Ellenszavazatok szama: 0 f§

* Tartézkodasok szama: 0 f6

IL A Sziiléi Szervezet / Kézosség véleményezése

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérsl és a kbznevelési intézmények névhasznalatardl
sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdésében meghatarozott jogkérében
eljdrva a Sziil8i Szervezet elnéke az intézmény 2026/2027. nevelési év munkaterv tervezetét
megismerték, attekintették és azt egyetértésiikkel tamogattak.

e Avéleményezés kelte: 2026. 09. 06
e ASziilGi Szervezet nyilatkozata:

»A S5ziil6i Szervezet a munkatervben foglaltakkal egyetért, ahhoz médosité javaslatot
nem tett.”

III. Zaradék és Hatalybalépés
Kijelentem, hogy az éves munkaterv elkészitése sorin a jogszabalyokban eléirt egyeztetési és
véleményezési kotelezettségeknek az intézmény eleget tett. A munkaterv a nevel6testiileti

elfogadas napjaval lép hatélyba.

Kelt: Maglod, 2026. 09.08.

eda/adonve 10 (VS N G

Mészarosné Adam Andrea

ovodaigazgatd
114



Maglédi Hétszinvirdag Miivészeti Ovoda

2026/27.nevelési év

Munkaterv

A nemzeti kbznevelésrél sz616 2011. évi CXC.

Szekeres

térvény 70. § (2) bek. c) pontja alapjan

Nevelétestiilet nevében:

) ;
DRdeoAe s &wau@x

..................................................

lianna

alairas

20/2012. (VIIl.31.) EMMI rendelet 3. § (1) és a
Nkt 27.§ (3) bekezdése alapjan véleményt
nyilvanitott

Sziil6i szervezet nevében:

~d et LU0,

Ndadasdi-Gall Eniké
SzUl6i Szervezet elndke
alairas

20/2012. (VIIl.31.) EMMI rendelet 3. § (1)
és a Nkt 27.§ (3) bekezdése alapjan
véleményt nyilvanitott és egyetértési jogot
formalt azon elemek esetében,
amelyekbdl a fenntartéra tébbletkoltség
harul.

Fenntarto nevében:

alairas
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Nevelbtestiileti értekezlet

Munkaterv

2026.08.24.
Az értekezletet vezeti:
Mészarosné Adém Andrea WMe b2 arohwa gtlo e %[ﬁa
Taraszar Judit Fe—F d
Résztvevik  alairas
BSjti Andrasné 4 - AT
Csordds Ménika Csilla { 4 opalt ALGw o2 21¢
Holkéné Saliga Agnes T
Hunyadi Lisz2léné :hu.{ ad * D{Cw[ L(()u,(
Kovécs Erika ¥ M, | 2 Saing
Kovécsné Tabanyi Krisztina Woupcn Tadoey n Yol hua

Lengyelné Hrozik Bernadett

f, Bl L. wd
ugliiig AN

U
-~

—7?‘( sk 00T

Mandicsné Fodor Aniké

Milyanné Blatniczky Maria Anna 5 a Elecan

Nagy Janos Dezsdné X ‘ dolngs Deesd C

Nagy Rita Didna Q=

Pénzesné Blazsovszky Gabriella ass—=n B las el el
Reichert-Bal4zs Renéta &W;&Mm'jto;

Székely Agnes Elvira by Aoises

Szekeres Julianna [ Sl <
Sz6nyiné Kiss Gizella W iz’ & BRI
Zombory-Barték Zsuzsanna jff_’.v A; et £
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KOSIB ajanlasa a roviditett 6vodai beszamoléhoz

e Par gondolat az intézményrdl.

Intézmény elhelyezkedése a varosban, Helyi PP (intézmény pedagdgia programja par mon-
datban)

e Beiratkozasi adatok
5 éves tendencia a csatolt tablazat alapjan.

e Intézményi létszamadatok
5 éves tendencia a csatolt tablazat alapjan.

e Beszamold az el6z6 éves programokrdl és azok sikerességérdl.

Tablazatosan elég, par mondatban 6sszefoglalva. Kérdés esetén szdban kiegészithet6.
e Az Ovodapedagdgusok tovabbképzési programja, beiskolazési terve.
v Elég dsszefoglalva. Kérdés esetén szoban kiegészithetd.
v Erdemes megemliteni mi a célja a beiskolazasnak és az intézmény ezt, hogyan sze-
retné hasznositani.

e Ovodapedagdgusok &ltal, téritésmentesen szervezett képességfejleszts tevékenységek nagy-
csoportosoknak mas évodapedagodgussal (tablazatos vagy szoveges formaban)

e KilsG oktatd dltal, téritésmentesen szil6i igény alapjan szervezett tevékenységek (tablazatos
vagy szoveges formdban)

e Kils6 oktato altal, térités ellenében sziil6i igény alapjan szervezett tevékenységek az intéz-
ményben vagy az intézmény szervezésében. (tablazatos vagy szoveges formaban)

e Eves nevelési terv (rend) datumokkal beleértve sziinetekben esedékes megosztott nyitvatar-
tast. Kiegészitve a 2026-2027-es nevelési év tervezett programjaival (tablazatos vagy szove-
ges formdban)

e Az IKT (Infokommunikacids Technolégia) eszk6zok alkalmazdsa és hasznossaga.

Elég par mondatban, kitérve itt a jelenlegi rendszerekre példaul “Ovikréta”

o Fejlesztési lehetGségek, Induld kurzusok, amikre érdemes odafigyelni.

Példdaul: szil6k edukacidja a gondos gyermeknevelésrdl (Pl: YouPlus Egyesiilet - "Nem Oké
Nap") Javaslat: A sziil6i értekezletre meghivni szakértGek.

o Megfogalmazott kérések, tervek a jovére. Milyen programokhoz van kérés a fenntarto felé?

e Gyermeknevelést és mikodést érint6 felujitasok. Sziikséges karbantartasok.

o Elégedettségi visszajelzések.

A beszamoldban hasznalt réviditések:

BECS: BelsS Onértékelési Csoport

OK: Onértékelési Kézikdnyv

SZMSZ: Szervezeti és M{kodési Szabalyzat

PP: Pedagdgiai Program

Nkt.: A nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény

OAP, vagy AP: Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja réviden Alapprogram
OH Oktatasi Hivatal

SNI Sajatos Nevelési Igényl

BTMN: Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek
Mk Munkak6zosség

TSMT: Tervezett Szenzomotoros Tréning

TER Teljesitmény értékelés


https://www.facebook.com/youplus.hu
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Intézmény elhelyezkedése és a Helyi Pedagdgiai Program (PP)

Elhelyezkedés: A Maglddi Hétszinvirag M(ivészeti Ovoda Magldd varosaban, a varos szivében
a Rakdczi utca 1-3. szam alatt taldlhato.

Helyi PP 6sszefoglald: A nevelési program céljai és tartalmai 8sszhangban vannak az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramjaval. Célja a gyermekek nyugodt, harmonikus fejl6édésének
elGsegitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével, kiemelten fékuszdlva a
csalddra, az egészségre, a kdrnyezettudatossagra (Z6ld Ovoda), a mévészeti nevelésre és az
egylttmUkodésre.

A korabbi vezetés 2002-ben Uj helyi nevelési programot vezetett be felmendrendszerben,
melyet szeretnék én is tovabb éltetni. Programunk Nagy Jenéné: Ovodai nevelés a
miivészetek eszkbzeivel cimii program adaptdcidja. Ovodapedagdgusaink a programhoz
kapcsolddo tovabbképzések, tanfolyamok, belsé hospitaldsok allando résztvevéi.

Helyi nevelési programunk mottdja:

"Tisztellek Téged, fontos vagy nekem, csak Rdd figyelek, és segitek Neked, ha sziikséged
van a segitségemre."

A program alappillére kett6s - az érzelmekre épités a gyermek esztétikai tevékenységét, alkotd
készségének fejlesztését hangsulyozza.

Nevelési koncepcionk

a mUvészetek eszkdzeivel hatni e gyermekekre,

a jaték-tanuldas-munka mint a nevelés eszkdze, egységes tevékenység rendszerben valdsul
meg,

a jatékossag hangsulyos és integrativ irdnyitasi stilussal valosul meg,

az 6vonGi magatartds egylittmikodésre, fejlesztésre, felismerésre 6sztonoz,

a gyermekek kapcsolataiban érvényesiilnek a batoritd nevelés elvei,

a jé nevelés alapja a feltétel nélkili szeretet, korlatokkal egyitt,

a gyermekek kozérzetét, viselkedéskulturajat fejleszti a feln6ttek példaja,

élmények és egyéni tapasztalatok nyujtasa, felszinre hozasa, ez alapjan differencidlt fejlesztés.

Programunk célja

a program szellemiségét tiikr6z6 kdrnyezet megteremtése,

a gyermekek és a mivészetek kozotti erés érzelmi kot6dés kialakitasa,

sokoldalu képességfejlesztés segitségével a személyiség fejlédésének biztositasa, elGsegitése,
tehetségfejlesztés.

Mind a 7 csoportban biztositottak a kuckdk és funkcidosarkok a szabad jatékhoz és fejlesztéshez. A

gyermekek 6nallésagat rajzos szimbolumok segitik.

A tevékenységekrdl réviden:

v' Mese, vers, dramatikus tevékenység: 10 napig meséliink egy mesét szertartdsosan (zenei

szignal, meseparna, gyertyagyujtas). Versek mondogatdsa tevékenység kdzben egyénileg
torténik. Ezt fontosnak tartjuk a szép, hangsulyos, 6nallé versmondas érdekében.

Enek-zene, gyermektdnc, zenehallgatds: Népzenei és komolyzenei mivekkel,
néphagyomanyokkal, valamint alkalmi felvételekkel kozvetitjik a nemzeti és eurdpai
értékeket.
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Zenés mozgdsos percek: Heti 2 alkalommal szines szalagokkal, kend&kkel és eszkdzokkel

fejlesztjik a mozgdaskulturat.

Rajzolds, mintazas, kézimunka: Sokszin(i mlvészeti nevelés (képalakitas, plasztika, épités),

amit az Ovi-galéria kiallitasai is gazdagitanak.

Mozgds, mozgdsos jatékok: Udvari jatékok, futé- és tamaszgyakorlatok, talajtorna és

egyensulyozds segitségével fejlesztjiik a mozgast és a tajékozddast.

A kornyezet tevékeny megszerettetése: Tagabb kornyezet, mennyiségi és alaki ismeretek

felfedezése mikrocsoportos tapasztalatszerzéssel, sétakkal és kiranduldsokkal.

Beiratkozasi adatok (2025/2026)

Beiratkozott gyermekek szama: 83 f6 (ebbdl kozponti beiratkozassal 66 f6, mas telepilésrdl

8 f6).
Felvételt nyert gyermekek szama: 58 6 + év kdzben 12 6.

Atiratkozasok: Mas dvodaba atvitt 3 f6, mas 6vodabdl atiratkozott 10 6.

Részletesen az elmult 5 évet az 1.sz. melléklet tartalmazza

Intézményi létszamadatok (2025/2026)

Teljes gyermeklétszam: 158 f6 (7 csoportban, atlagosan 22-23 f§/csoport).

Kiilonleges nevelési igény: BTMN létszam: 25 {6, SNI |étszam: 3 f6.
Fér6hely és szabad kapacitas: Féréhely: 175 f6, szabad hely: 14 6.

Ovodas gyermekek Iétszdma 2025.09.01 - 2026.08.31. — 158 f6

Ovodai jogviszonyt sziineteltets gyermek nem volt.

Atlaglétszam f&/csoport: 22-23 f6

Beilleszkedési, magatartasi tanuldsi zavarral kiizd6 gyermekek |étszama: 25 f6

Sajatos nevelési igényl gyermekek |étszama: 3 f6

Hdtrdanyos helyzetl gyermekek létszama: 0

Gyermeklétszam 2025/26.

Osszesen MINI Osszesen | BTMIN SNI

Nyuszi 24 0 2 20 2 24 3

SUni 23 0 0 18 5 23 0

Cica 22 9 10 2 1 22 0

Méhecske 22 0 14 8 0 22 4

Csibe 22 22 0 0 0 22 6

Katica 24 16 8 0 0 24 4

Pillangé 21 21 0 0 0 21 7
8 158 24

0ssz: 158 158

SNI+2 f6 3

BTMN 22

SNI-VEL novelt:

féréhely: 175

szabadhely:

Részletesen az elmult 5 évet az 1.sz. melléklet tartalmazza
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Integracid, SNI és BTMN Ellatas Intézményiinkben

o Ovodai integracio: A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek
esetében a viselkedési problémdak mogott meghuzodo részképesség-, pszichés vagy szocidlis
problémdk azonositasa és kezelése.

e BTMN és logopédiai ellatas: A nevelési évben a BTMN-es gyermekek ellatdsa és a
lemaradasok pétlasa folyamatos volt. Az Ull&i Pedagdgiai Szakszolgalattdl utazéd logopédus és
fejleszt6pedagdgus végezte el a szliréseket és tartott egyéni fejlesztéseket.

e SNI-s gyermekek egyiitt nevelése és aktualis helyzetkép:

o Az SNI-s gyermekek tobbségi kornyezetbe torténé beillesztése és fejlesztése az
6vodapedagoégusok, fejlesztépedagogus és logopédus szoros egyuttmikodésével
valdsul meg.

o Intézményi helyzetjelentés és valtozasok: Uj gyermekrél jelzést a Gyermekjoléti
Szolgdlat vagy Szakszolgalat felé kett6 gyermekrdl kildtliink, a korabban jelzett
gyermekek fejl6dését és statuszat folyamatosan nyomon kovettiik.

o Aktualis humaneré6forras és gyermeklétszam:

Y

Jelenleg 6voddnkban nincs statuszban lévé gyogypedagoégus. A szakszer(
ellatds biztositdsa érdekében gyogypedagogusi kérelem keriilt benyujtasra az
Onkormanyzathoz. Kérelmiink folyamatban, igy a jelenlegi helyzet
megoldasara utazd-6raadd gydgypedagdgust vettem fel a koltséglink terhére
heti 14 6raban.

Az SNI-s gyermekek l|étszamaban valtozas tortént: a meglévé harom SNI-s
kisgyermekbdl egy elballagott, a 2026/27-es nevelési évben pedig helyette
egy Uj SNI-s gyermek érkezett az intézménybe és egy vizsgalata folyamatban.

Beszamolo az el6z0 éves programokrol és sikerességiikrol

Az el6z6 4 évben nem voltam itt az intézményben, igy a kordbbi évek beszamoldit vettem alapul, ezt
tablazatos formaban mutatom be.

2021/2022-es nevelési év

Program / Esemény

Kategori et Részletek klétsza
ategoria / Szolgéltatas észletek / Gyermeklétszam
Versenyek és palyazatok Bozsik-program 19 gyermek
DM palyazat 153 gyermek
Gyurmavilag 153 gyermek
G k dnyek é I :
yermekrendezvények és ngyenes zenés 134 gyermek

élményprogramok

gyermek elGadas
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Program / Esemény

/ Szolgaltatas Részletek / Gyermeklétszam

Kategoria

G Csoportonként szervezve, 6sszesen
Mikulas mdsor

150 gyermek

Elményszerz6

. . 3 alkalom, 6sszesen 66 gyermek

kirandulasok ’ &Y

42 élményszerzd séta a tematikus

Tematikus sétak -
tervhez kapcsoldéddan

Gyereknap Szlil6kkel kbzosen, 153 gyermek
Délutani / Kiegészit6
T Tappancs torna 35 gyermek
(Sziiléi finanszirozds) Ovi-foci 19 gyermek

Szivacskézilabda (uj

e 7 gyermek

Néptancoktatas, Zene-ovi, Kreativ

Tehetsé 5
ehetseggondozo M(ikods mihelyek mhely (kézimunka), Fiirkészek
programok .. . .
(kérnyezeti nevelés)
2022/2023-as nevelési év
Kategodria Esemény / Teriilet Részletek és eredmények

K6zosségi élet és . . , Orokos 26ld Ovoda szemlélet a teljes dvodai
Kornyezeti nevelés

programok életben
3 Evszak-koncertek, Ovi galéria, Nyilt hét,
Hagyomanyok, . , . .
, Gyermeknap, varosi rendezvények (Mindenki
rendezvények , ..
kardcsonya, marcius 15.)
Délutani
T t 36 f6
foglalkozasok appancs torna ©
Ovi-foci 36 f6
Szivacskézilabda 12 f6

(Fejlesztési lépés: Ovi-ujsdag ujrainditdsa)



Kategodria

Tehetséggondozd
muhelyek

Fejlesztések és terapidk

Kategoria

Rendezvények és
programok

Tehetséggondozas

Felzarkoztatas és
fejlesztés

2023/2024-es nevelési év
Mi(ihely / Tevékenység /
Terlilet
Néptanc
Vizudlis-téri

Kornyezeti (Flirkészek)

Enek (Eszterlanc)

Fejleszt6 pedagogia
TSMT torna

Logopédiai ellatas

2024/2025-6s nevelési év

Részletek / Létszam /
Eredmény

15 f6

8 f6

7 f6 (HEBE pdlydzat: 4.
helyezés)

6 f6 (Nyilt nap a Tdnc
vildgnapjan)

27 f6
12 f6

6-8 f6

Teriilet / Esemény

Hagyomanyos
rendezvények

Uj
kezdeményezések

Tehetségmihelyek

Terdpiak, ellatasok

Részletek, eredmények és létszamok

Oszi/Téli/Tavaszi/Nyari Ovi-galéria, Mihaly-
napi vasar, Marton-nap, Mikulds, Karacsony,
Farsang, Evszakkoncertek, Gyereknap,
Maijalis, Nyilt hét

e Frakk program: Kutyas el6adasok és
balesetmegel6zés

e Tanc vilagnapja: Eszterlanc tehetségmihely
bemutatdja

e Ritmikus sportgimnasztika: Uj déluténi
foglalkozas (29 f6)

e Néptanc: 18 f6

e Enek: 11 f6

® Kornyezeti: 6 f6
e Vizuadlis-téri: 6 f6

* Logopédiai ellatas: 20 f6
 Fejleszt6 pedagogia: 19 f6
e TSMT torna: 10 f6

2025-26
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A stratégiai dokumentumokra épitve és az el6z6 nevelési év beszamoldjat figyelembe véve az
ovodapedagdgusok bevonasaval készilt el az dvoda 2025/2026. nevelési évre sz616 munkaterve még
az el6z6 megbizott igazgatdval. E munkatervet vettem 4t 2025. december 1-jén. Az
6vodapedagoégusok tervezésére ez évben is jellemzd volt a tudatossag, rendszeresség,
kovetkezetesség. Els6dleges célunk az dvodankba jaré gyerekek ovodai nevelésének szinvonalas
megvaldsitdsa. Az éves tervben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa tobbségében az
Utemezésnek megfelel6en megtorténtek. Mddositasra, tobb terlletet érint6 valtoztatasra ebben a
nevelési évben csak a hosszantarté betegeskedési id6szak miatt volt szlikség (pl. tavaszi koncert)

A nevelési év sordn a pedagdgiai programunk attekintése megtortént, sziikség szerint kisebb
kiegészitéseket beépitésre keriltek. (Boldogsagdra Program). Mddositjuk a nevelési év végén és a
2026/27-es nevelési év elején az SZMSZ, Pedagdgiai Program, Hazirend dokumentumainkat.

Kiemelt céljaink megvaldsitasanal figyelembe vettiik a hatdlyos torvényeket, rendeleteket, mert igy
tudtuk biztositani a torvényes mikodést, a gyermeki-, sziil6i-, alkalmazotti jogok érvényesitését.
Fontos szdmunkra a gyermekek nyugodt, harmonikus fejl6désének el6segitése, az életkori és egyéni
sajatossagok figyelembevétele, melyet minden pedagégus maximalisan szem el6tt tartott. A
pedagdgusokat jellemzi - a Pedagdgiai Program megvaldsitdsa érdekében - a magas szintl mingségi
munkavégzés, valamint torekszenek a partnerekkel az eredményes, hatékony egylttmikodésre.

A sziil6k bevondsaval a kovetkez6 programokat szerveztiik 6vodai szinten:

Konyvtarlatogatasok

Adventi gyertyagyujtas — igazgatd valtds miatt lemondta a kozosség

Mikulds — k6z0s babel6adas a nevelGtestiilettel

Mindenki kardcsonya — betegség miatt elmaradt

Karacsonyi vasar

OviKaracsony

Unnepeink (hagyomany6rz8 vagy természeti (innepek) megtartasdhoz lehet&ségek

biztositasa

Iskoldba mendk szolfézs felmérése, Tanitdnénik latogatdsa

Farsang a Csigadudval

MME Madartani egyeslilet el6adasai

Kidllitas szervezés az ovi galéridban

Ovi galéria megnyitok

Engedjétek, hogy szeressiink benneteket (kicsi és nagycsoport k6zos ismerkedds program)

Teddy-program (orvostanhallgaték jatékos el6adasa toébb csoportban)

Kirdnduldsok anyagi feltételeinek biztositasa

Részt vettiink a varosi Kihivas napjan

Tavaszi Evszak koncert

Fotdzas a csoportokban

Az Eszterlanc tehetség m(ihely a Tanc vildgnapja alkalmabdl haromszor vallalt fellépést igy

Ovodéank a varosi rendezvényeken képviseltette a tehetségcsoportot. (Karpat-medencei

magyar taldlkozo, Gyermekek ligete megnyitd, Tanc vilagnapja)

Nyilt nap a leend6 6vodasok szamara- Nagyon magas volt a részvételi arany

Sportnap a Szivarvany Ovodaban

Sportnap Top Plusz Palyazat keretében

Evzarok

Gyermeknap
Fizetds programok kozul kedvelt volt a Farsangi Csigadugd, Kresz-park, MME madartani egyesiilet
bemutatdi, Mesezenekar az ingyenes programok kozil pedig a gyermeknapi ponilovaglas, a Teddy
Maci kérhdz bemutatdja.

Hagyomanyaink és intézményi programjaink

AN NI NI NN Y U N N N NN AN NI N N NN

D NN NI NN
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Hagyomanyos évodai programjainkat pedagdgiai programunk tartalmazza, az éves programok
megvaldsitdsa az éves munkaterv és a munkakdzosségi tervek alapjan tortént. Biszkék vagyunk
intézményi hagyomanyainkra, szinvonalas rendezvényeinkre és élménygazdag programjainkra.
Ovodénk rendszeresen bekapcsolddik a vérosi rendezvényekbe, ezéltal is erdsitve intézményiink
kdzosségi szerepét és a varoshoz vald kotddését. Ovodapedagdégusaink elkdtelezettek a
néphagyomanyok apolasa irdnt. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek életkoruknak megfelel6 médon
ismerkedjenek meg nemzeti kulturank értékeivel, hagyomdnyaival, és olyan kévetendé mintdkat
kapjanak, amelyek identitasuk és kozosségi érzésik fejlédését segitik. Ennek kivald kozvetitSi a
Tlcsok ZeneOvi és az Eszterlanc néptanc tehetségmi(ihelyeink.
Nyitottak vagyunk Uj intézményi hagyomanyok kialakitasara is. A kovetkez6 nevelési évben
szeretnénk tovdbbgondolni tobbek kozott a Marton-napi projekt, a Tanc Vildgnapjahoz kapcsolddé, a
Boldogsdgdra programhoz kapcsolodé intézményi szintl programok lehetGségét.

Rendezvény- és iinnepélyterv 2025/26. nevelési év

Rendezvény neve Id6pont Szint Nyitottsag Felel6s

Oszi ovigaléria 2025.09.16. | 6vodai nyitott Méhecske csoport
Mihaly napi vasar 2025.09.29. |6vodai zart Csibe csoport
Allatok vilagnapja 2025.10.06.  [6vodai zart B.F.K.

csoport
Oszi évszakkoncert 2025.10. évodai nyitott Evszakkoncert felel8s
2.hete
Sziiret 2025.09.15.-t6l 6vodai zart csoportos 6von6k
Marton napi felvonulas 2025.11.11.  |6vodai nyitott csoportos 6vondk
Téli ovi-galéria 2025.11. 26. |6vodai nyitott Katica csoport
Mikulas ilinnepség 2025.12.05. ovodai zart Mese, dramatikus jaték, ba-
csoport bozas mk.
Adventi jatszohaz 2025.12.02. csoport nyitott csoportos évonbk
Karacsonyi vasar 2025.12.08-12.|csoport nyitott csoportos 6vondék és
szUl6k

Karacsonyi linnepség 2025.12.17. csoport zart csoportos 6vénbk
Karacsonyi koncert 2025.12. 19. |6vodai nyitott 6vodaigazgatd és
betegség miatt elmaradt 16:30 koncert felel6s
Farsangi bal 2026.02.12. ovodai zart csoportos 6vonbk
Tavaszi ovi-galéria 2026.03.11 ovodai nyitott Pillangd csoport
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A Viz vilagnapja 2026.03.20. ovodai zart csoportos évon6k
Tavaszi évszakkoncert 2026.04.23. ovodai nyitott Evszakkoncert felel8s
16:30
Marcius 15. 2026.03.13.  |csoport zart csoportos 6vondk
Anyak napja 2026. 05. 04-csoport nyitott csoportos 6vondk
2026. 05. 08.
Husvét 2026.04.01. |csoport zart csoportos 6vondk
A Foéld napja 2026.04.22. |csoport zart Mese, dramatikus jaték, ba-
bozas mk.
Tanc vilagnapja 2026.04.29 ovodai de. zart és du. K.T.K.
nyitott
Majalis 2026.04.30. dvodai zart Pillangd csoport
Madarak, fak napja 2026.05.08. |csoport zart Csoportos 6vonék
Gyereknapi kerti parti 2026.0529. |6vodai nyitott Suini csoport, Nyuszi
16:00 oratol csoport
vezetfség
Piink6sd 2026.05.21. |6vodai zart Katica csoport
Evzarok 2026.05.26- |6vodai nyitott Csoportos 6vond6k
valtozas! 06.04.
Nyari ovi-galéria 2026.06.03. |6vodai nyitott Cica csoport

A tdblazatbol is jol lathaté, hogy a szervezés feladatai megoszlottak a kollégdk kozott. Az
o6vodapedagoégusok babel6addsa a Mikulds linnepségen és a Fold napjan is nagy sikert aratott.
Kitlzott nevelési feladataink megvaldsitasa mellet fontosnak éreztiik, hogy - kitekintve évodank
falain - részt vegylink partnereink, kiils6 kapcsolataink altal szervezett programokon,
rendezvényeken. (pl. tdjhazlatogatas, kirdndulasok, varosi adventi gyertyagyujtas, Mindenki
karacsonya, 6évodakat és a bolcs6dét tamogaté MAGAM rendezvény, konyvtarlatogatas, Gyermekek
ligete megnyitd, XIX. Karpat-medencei magyar taldlkozd, Tanc vilagnapja, kiilonb6z6 palyazati
lehet&ségek, kiallitasok (pl.madaretetd pdlyazat a konyvtarban stb.) E programok koziil kett6 maradt
el (Adventi gyertyagyujtas, Mindenki Kardcsonya) igazgatévaltas és betegeskedés miatt. Ovodankat
érint6 eseményekrél az idén megjelené Ovi-Ujsagunk hdarom szamaban is tajékoztattuk a szlil6ket
nyomtatott kiadvanyokban és a honlapon. (6szi-téli-tavaszi)

Az Oktatasi Hivataltdl érkez6 informdciok folyamatos email-en valé tovdbbitdsa megtortént az
6vodapedagdégusoknak szamara. Kihivast jelentett az OviKréta fellileten térténé adminisztracids
feladatok folyamatosan megujulé elvarasainak valé megfelelés, az igazgatévaltas soran felmerilt
hidnyossagok miel6bbi pdtlasa.

A rendezvények magas részvételi arany mellett, az éves munkaterv szerint sikeresen valésultak meg.

Az 6voda Pedagodgiai Programja, illetve az dvodapedagdgusok féléves nevelési tervei tartalmazzak a
kozosségfejlesztés aktualis céljait és az ennek megvaldsitasahoz sziikséges feladatokat. A csoportban
a szlil6k bevondsaval valtozatos programokat szerveztiink, ezzel is épitve a kozosségen bellli
kapcsolatokat. Az évodai nevelés személyesen tortén6 megvaldsitasa mellett jol mdkodott a
kozosségi oldalak zart csoportjaiban, illetve a levelez6 csoportban térténé kapcsolattartas. A csaladi
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nevelést egésziti ki az évoda a maga sajatos eszkozeivel, igy tovabbra is fontos, hogy Ujszerd
lehetdsségekkel bdvitsiik az dvoda-sziilS kapcsolatot. (pl. Allatbarat program, Kdzosségi részvételek
kilonbo6z6 eseményeken pl. Jotékonysagi rendezvény, Mesefalu, Adventi forgatag stb.)

PALYAZATOK

Sikeres palyazatokban vettiink részt az év masodik felét6l. Dobbenten tapasztaltam, hogy kordbban
nem nagyon volt informacié dramlas a palyazati lehet6ségek tekintetében. Az aktiv kozosség és
lelkesedésnek kdszonhetSen az idén tobb rajzpalydzat, kreativ alkotas, és izgalmas programokban
vald részvétel valdsult meg intézményiinkben.

1. | Allatok vilagnapja - rajzpalyazat oklevél

2 Madaretet6 készitd palyazat I.hely

3. | HEBE palyazatok - Szeresd a Foldet! IV. hely

4 Fodisz - parasport rajzpalyazat 2 mesekonyvet kaptunk

5. | MME év madara rajzpalyazat (énekes rigé) [oklevél

150e Ft Decathlon sportszer vasarlasi utalvany 8

6. Happy hét 2026. futdbicikli, 2 focikapu, 3 szivacskézilabda

7 Plukkido - meséld emlékhelyek SR
" | Mané kiildetések, feladatok Y &
8. | Muzsikal az erd6 rajzpalyazat oklevél, kényvek
Z6ld Ovoda cimpalyazat 20. évforduldja
Ikalmabal Zold-Hid Alapitvan
9. alka .a-I.oo . d . .0 d, _Id ,apltva ,V, az Bekeriiltiink a let6lthetd kiadvanyba
Energiailigyi Minisztérium tamogatasaval
jubileumi otletgylijteményt allit 6ssze
10. Ke.dw,anc’ repilégépem — kedvenc pilétam hem értiink el helyezést
rajzpalyazat
11. | Boldog Ovoda palyazat folyamatban
12. | DM Nap gyermekei palyazat naptejcsomag
13. | Generali kozlekedésbiztonsagi palyazat folyamatban
14. | Bogyo és Babdca kdnyvcsomag nem sorsoltak ki az intézményt
Er8sségek:

v" Arendezvényeink, programjaink szinvonala, és az ezt igazold szUlGi visszajelzések, részvételek.
v' Az intézményi eredmények elemzése és nyilvantartdsa intézményi gyakorlat.
Fejlesztési javaslat:
v Ovodéért végzett sziilSi tarsadalmi munkak szervezése
v' A partneri igény és elégedettségmérés a pedagdgiai munkat segiték kérében is valdsuljon
meg.
v' Gyermekrajz és egyéb palyazatokon, sportrendezvényeken valé tovabbi aktiv részvétel
v Ovodacimekért valé programok megtapasztaldsanak lehetSsége
v A szil6k aktivizélasa az értékel6 feliileten vald véleménynyilvanitasban.

Ovodapedagégusok tovabbképzési programja és beiskolazasi terve

o Megvaldsulas: A 2022—-2028-as tovabbképzési program és az éves beiskolazasi terv alapjan a
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szakmai ismeretek megujitasat, a vezet6i és mddszertani alkalmassag fejlesztését szolgalta (pl.
HACCP oktatason 1 f6 vett részt).

o Célja és hasznositasa: A tovabbképzések célja a pedagdgusok moddszertani tudasanak
frissitése és bévitése, az IKT eszk6zok (OviKréta, digitalis eszkdzok) hatékonyabb alkalmazasa,
valamint a nevelG-fejleszt6 munka min&ségének és az dévoda innovacids képességének
novelése.

A bels6 tuddsmegosztas mikodik évodankban, az évodapedagégusok szivesen segitik egymast
elsGsorban beszélgetések, beszamoldk formajaban.
A bels6 hospitdlasi lehetGségeket nem egyformdn hasznaltdk ki a  kollégak.
NevelGtestiilet szakmai képzései, tovabbképzései:

Az Nkt. 62. § (2) bekezdése kotelezGen elGirja és rendelkezik a pedagdgus tovabbképzésrél. Az
elkészlilt 2022-2028-as idGszak tovabbképzési programja alapjan, illetve 2025-2026-6s nevelési év
beiskoldzasi terve szerint a kdvetkezd képen valdsult meg az 6vodaban a tovabbképzés.

» az alapképzésben megszerezett ismeretek és jartassag megujitdsahoz, kiegészitéséhez

* a pedagdguspalydra valé alkalmassag fejlesztéséhez,

* a vezetGi tevékenységhez.

Intézmény | Feladatellit Oktatdsi Viselt név Munkakiir Nyilvantartisi | Tovibbképzés | Tovibbképz | Helyettesité
neve 4si hely azonosito szdam és tipus cime és s sziikséges
kreditérték (I/N)
e
Maglodi 004 72110654806 | Szekeres Ovoda- A/13382/2025 | Iskolara készito 30 N
Heétszinv [rﬂ__ﬂ Julianna pedagogus — a sikeres
Miivészeti Tartalmi évoda-iskola
Ovoda megijité atmenet, az
1iskolacrettsegi
kritériumainak
tartalma
Maglodi 004 72157203211 Kocsis Ovoda- A/13602/2025 | A koznevelés, 15 N
”é‘fz"f'l"' irdg Diéra pedagogus - mint
Miivészeti Gyakomok kizszolgalat —
Ovoda Kitelezd pedagégus
tartalmi tovabbképzes
megujito gyvakornokok
szamara
Maglodi 004 72110691292 | Kovicsné Ovoda- A/13384/2025 Koznevelési 120 I
Hétszinvirag Tabdnyi pedagogus igazgatoképzés
Miivészeti Krisztina Vilaszthaté
Ovoda
Maglodi 004 79854514336 | Holkéné Ovoda- Kézoktatas- 60 |
I ]é‘fZif'l\" irdg Saliga pedagogus Vilaszthato vezetol
Miivészeti Agnes szakvizsga
Ovoda

A tovabbképzéseken szerzett
béviléséhez. A beiskolazas célja:
Az intézmény tovabbképzési és beiskoldzasi tervének célja, hogy a pedagdgusok és a nevelS-oktatod
munkat segité munkatarsak szakmai ismereteinek folyamatos megujitdsaval, bévitésével és a
korszerl pedagdgiai mddszerek elsajatitdsaval biztositsa a magas szinvonall, a gyermekek egyéni
szilkségleteihez igazodd nevel6munka feltételeit.
A beiskoldzds sordn kiemelt szempont:
v az alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassdgok megujitasa, kiegészitése;
v' a pedagbguspalyara valé alkalmassag, a szakmai kompetencidk és a pedagdgiai mddszertani
kultdra folyamatos fejlesztése;
v’ az Uj szakmai, mddszertani és jogszabalyi ismeretek megszerzése és azok gyakorlati
alkalmazasa;
v azintézményi szakmai célok és az aktualis nevelési feladatok tdmogatasa;
Az intézmény a tovabbképzéseken megszerzett ismereteket és tapasztalatokat a mindennapi
pedagdgiai gyakorlatba kivanja beépiteni. Fontosnak tartjuk, hogy a képzéseken szerzett (j tudas ne
kizardlag az egyes munkatarsak szakmai fejlédését szolgdlja, hanem az intézmény egészének szakmai

ismeretek hozzdjarulnak moddszertani tuddsunk frissitéséhez,
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megujulasahoz is hozzajaruljon. Ennek érdekében tamogatjuk a jé gyakorlatok, mddszerek és
tapasztalatok egymas kozotti megosztasat, valamint azoknak a helyi pedagdgiai program
célkitlizéseivel 6sszhangban torténd alkalmazasat. A tovabbképzéseken és szakmai programokon
szerzett ismeretek, tapasztalatok, valamint a jo pedagdgiai és tanulasszervezési gyakorlatok
megosztasara a nevelbtestiileti és munkakozosségi értekezletek keretében rendszeresen lehetdséget
biztositunk. Fontosnak tartjuk, hogy a kollégak egyéni szakmai fejlédése az egész nevel6kozOsség
tudasat és maddszertani kulturajat is gazdagitsa. Amennyiben az intézmény feladatellatdsa vagy a
gyermekek egyéni szikségletei indokoljdk, a humaner&forrassal kapcsolatos szilikségleteinket a
fenntarto felé rendszeresen jelezziik, és torekszlink a megfelel§ szakmai tdmogatas biztositasara.

A 2026/2027-es nevelési évre vonatkozdan a kollégak olyan tovabbképzéseket valasztottak, amelyek
szakmai ismereteik bdvitése mellett az altaluk elldtott csoportok sajatos nevelési és pedagdgiai
feladatainak magasabb szint{ ellatdsat, valamint specidlisabb szakmai kompetencidk megszerzését
teszik lehetévé. A tovabbképzések célja, hogy a pedagdgusok a sajat csoportjukban jelentkezé
szakmai szikségletekre felkésziiltebben, korszerlibb moddszerekkel és magasabb szint(i szakmai
tudassal tudjanak reagalni. A megszerzett (] ismeretek és kompetencidk kozvetleniil beépithet6k a
mindennapi pedagdgiai gyakorlatba, ezdltal hozzajarulnak a gyermekek egyéni sziikségleteihez
igazodd, differencidlt és eredményesebb neveléshez.

Az intézmény szdmara kiemelt jelent&ségli, hogy a tovabbképzések eredményeként az egyes
pedagdgusok szakmai fejlédése mellett az adott csoportok nevelési szinvonalanak emelkedése és az
intézmény szakmai kompetenciainak bévilése is megvaldsuljon.

A magasabb szint(, illetve specialis teriileten megszerzett képesitések hosszu tavon az intézmény
szakmai munkajat is erdsitik, mivel a kollégak a megszerzett tudast és mdodszertani tapasztalatokat a
nevel6testiileten belll is megoszthatjak, ezaltal azok az intézmény egészének szakmai fejlédését
szolgalhatjak.

A beiskolazas tervezése soran ezért az egyéni szakmai fejl6dési igények mellett figyelembe vessziik az
intézmény hosszu tavu szakmai céljait, a gyermekek valtozd szikségleteit, az intézményi
feladatellatasbdl adddo aktualis kihivasokat, valamint a jogszabalyi és szakmai kérnyezet valtozasait.

2026/2027. nevelési évben tervezett tartalmi megnjité képzések

Intezmeny Feladatellata Oktatasi Viselt név Munkakér Nyilvantartasi | Tovabbké | Tovabbképzes | Helyettesités | Tovabbkepzés
neve si hely AZonosito szam pzés cime kreditértéke sziikséges kiltsége
an
Maglodi 004 72110654806 Szekeres Ovoda- A/13542/2025 | Mesck az 30 N ingyenes
Hétszinvirag Julianna pedagogus ovoddban
Miivészeti
Ovoda

2026/2027. nevelési évben tervezett, a pedagogus altal valaszthato képzések

Intézmény Feladatellatasi Oktatasi Viselt név Munkakér Nyilvantartasi Tovibbkeépzés Toviabbképzés Helyettesités Tovibbképzés
neve hely azonosito Szam cime kreditértéke sziikséges kiltsége
™)
Maglodi 004 75758679960 | Taraszar | Ovodapedagdgus, | A/13332/2024 | Aboldogsagdorak 30 N 69.000 Ft
Hétszinvirag Judit é\fodmgazgaté- elmélete és
Miivészeti helyettes modszertana a
Ovoda pedagogusok és a
gyerekek érzelmi
intelligenciajanak,
valamint pozitiv
gondolkodasanak
fejlesziése
Maglodi 004 727417236356 Nagy Ovodapedagogus | A/10439/2022 Gordon 30 I 75.000 Ft
Hétszinvirag Rita Modszerrel a
Mivészeti Diina sikeres pedagdgus
Ovoda kommumkacioert
-TET.
Dr.Thomas
Gordon Tanari
Eredményesség
Tréningje
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Maglédi 004 73973395991 | Kovies | Ovodapedagdégus | A/13308/2024 Pozitiv 30 I 55.000 Ft
Hétszinvirag Erika fegyelmezés
Mirvészett szemléletii
Ovoda nevelés-oktatis
Maglods 004 72609951614 | Reichert- | Ovodapedagogus | A/13233/2024 Egészséges 30 N 37.000 Ft
Hétszinvirag Balizs életmodra nevelés
Miivészeti Renita az 6vodaban
Ovoda mindennapos
mozgassal

Megbeszélések, értekezletek: Az informdcidatadds tobb csatorndn keresztil torténik. Ezek lehetnek
értekezletek, megbeszélések, személyes beszélgetések, intézményi 0Osszejovetelek, irdsbeli
értesitések, kor e-mail-ek, az dvoda részére kiildott elektronikus levelek tovabbitasa az érintett
dolgozdoknak. (OH levelei, tovabbképzésekrél tajékoztatdk, palydzatokra vald jelentkezési
lehetdségek stb.)

Rendszeresen szervezett informadcidatadasi alkalmak: Az alkalmazotti kozosség értekezletei,
d6vodapedagodgusi és dajkai megbeszélései, biztositjak a szakmai munkat végz6 évodapedagdgusok,
valamint a nevel6 - oktatd munkat kozvetlenil segiték, és konyhai dolgozdk kdzvetlen tajékoztatasat,
egyuttmikodését. A megbeszéléseket a munkaterv szerint 3 hetente, siirg6s esetben s(ir(ibben
tartottuk meg az elmult nevelési évben. NevelGtestileti értekezletek a szakmai kapcsolattartast,
informdcié dramlast teszik lehetévé, melyet az éves munkaterv titemez évi 5-8 alkalommal. Vezetéi
értekezletek munkaterv szerint valésultak meg.

Téritésmentes képességfejleszt6 tevékenységek (Nagycsoportosoknak)
Ovodapedagégusok altal tartott tehetségmiihelyek:

Tehetségmiihelyes foglalkozason részt vett gyermekek szama
Fiirkészek kornyezetismereti tehetségmihely: 8 f6

Eszterlanc néptanc és népi jatékok tehetségmdiihely: 21 f6
Tlicsok Zene-Ovi tehetségmiihely: 18 f6

Fabrika Kézmves Tehetségm(ihely: 9 f6

Fejleszts foglalkozason részt vett gyermekek szama

TSMT: 9 f6

SNI:3 f6

Magocska fejlesztés: 4 {6

Logopédia: 22 f6

BTMN-es fejlesztés: 27 & (Ull8i Pedagdgiai Szakszolgalat)

Fejleszt6pedagdgus (mesterprogram):12 f6

Allati Ovi (VECSES ES KORNYEKE CSALAD - ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT ES KOZPONT): 19 6
Kiilsé oktaté altal, sziil6i igény alapjan szervezett ingyenes tevékenység:

o Reformdtus hittan (megfelelé szamu jelentkezd esetén; a katolikus és evangélikus
hitoktatasra nem volt elegendé jelentkez6).

Térités ellenében szervezett tevékenységek (Kiilsé oktato / SziilGi igény)
A sziilGk altal finanszirozott foglalkozasokon a gyermekek 6rommel vettek részt.

Foglalkozasokon részt vett gyermekek szama
Tappancstorna:29 f6

Ovi foci:15 f6

Szivacskézilabda: 21 f6

Ritmikus sportgimnasztika:22 f§

Angol:14 f6
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Eves nevelési rend, nevelésmentes napok és a 2026/2027-es nevelési év tervezett

programjai

o Hatalyossagi iddszak: 2026. szeptember 1. — 2027. augusztus 31.
¢ Rend és nyitvatartas: Az éves munkaterv alapjan, az évoda nyari sziinetében a fenntart¢ altal
meghatdrozott megosztott nyitvatartasi és Ggyeleti rend szerint megosztottan tartott nyitva.

Id6pont Téma Téma részletesen
Aktualitasok, kapcsolddo fejlesztési tervek
2025.10.22. Szakmai nap megvaldsulasanak attekintése. Nevel6testileti belsd
tovabbképzés.
. i Félévvel kapcsolatos észrevételek, nagycsoportosok
Ertekezlet és L. i
2025.12.22. L. fogado oraival kapcsolatos tapasztalatok megosztasa,
Csapatépités i L, . Lo
karacsonyi ebéd - szakmai nap, csapatépitéssel
. . Nyilt nap a leend§ kiscsoportosoknak és sziileiknek.
Szakmai nap — nyilt nap, L L, L
2026.04.02. Lo TOP PLUSZ palyazat sport képzés, miért jé a sport? -
csapatépités L ) L
képzés dvodapedagdgusoknak, csapatépités
Tanévzaro értekezlet, | 2026-2027-es nevelési év értékelése, zarasa az
2026.06.05 csapatépités kiilsé d6vodaban, Polgarmesteri és Alpolgarmesteri koszont6k
T helyszinen Pedagdgusnap alkalmabdl. Szervezetfejlesztd szakmai
nap, a nevelési év értékelése, nyari élet elGkészitése
A 2025/26. nevelési év intézményi beszamoldjanak
elfogaddsa és a 2026/27.nevelési év fejlesztési irdnyai,
munkaterv megvitatasa Uj dolgozék bemutatasa. Az
Tanévnyito értekezlet | intézményi dokumentumok SZMSZ, HAZIREND,
2026.08.24.

2027/28.

PEDAGOGIAI PROGRAM, munkakéri leirasok,
munkakozosségek, felel6sok megbeszélése, elfogadasa.
Az évodai munkatervben szerepl6 feladatok megyvitatasa,
elfogadasa. Tlizvédelmi, munkavédelmi oktatas.

A nevelés nélkiili munkanapokon- sziiléi igény esetén- a gyermekek feliigyeletét a Napsugdr Ovoda

ldtja el

2026/2027-es kiemelt tervezett programok és kezdeményezések:

o O 0 O 0 O O O O O

Boldogsagdra program csoportszintli bevezetése. (Sini, Cica, Méhecske)

Allatbarat Ovoda program

Ovikert kezdeményezés bbvitése

Uszas tankoteles kort gyermekeknek (tervezés alatt)

Allatasszisztalt kutyaterdpia elsésorban BTMN, SNI gyermekek szdmara (tervezés alatt)
TSMT, Dr.Stephens-Sarlos fejleszt6torna (tervezés alatt)

Tanc vildgnapja intézményi szintli megrendezése, konyvtarlatogatasok rendszere.
Marton-napi projekthét szervezése.

Karacsonyi vasar szervezése

Gyermeknap
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Rendezvény- és iinnepélyterv 2026/27. nevelési év

Rendezvény neve Id6pont Szint Nyitottsag FelelGs
Oszi ovigaléria 2026.09.23. ovodai nyitott Cica csoport
Mihaly napi vasar 2026.09.29. ovodai zart Katica csoport
Allatok vilagnapja 2026.10.05. ovodai zart csoportos dvodapedagdgu-
csoport sok
Oszi évszakkoncert 2026.10. ovodai nyitott Evszakkoncert felel8s
Sziiret 2026.09.15.-t6 ovodai zart csoportos ovodapedago-
gusok
Légy j6 MAGAM rendezvény | 2026.11.07. varosi nyitott onkéntes segiték
MagHaz
Marton napi felvonulas 2026.11.11. ovodai nyitott csoportos évodapedago-
gusok Kovacsné Tabanyi
Krisztina vezetésével
Top Plusz palyazati nap 2026.11.21. ovodai nyitott (50 f6 csoportos évodapedago-
BalesetmegelGzés, elsGse- 8.30-11,30 részére) gusok, sziilék
gélynyujtas tanfolyam Anyu-
kaknak 2026.
Téli ovi-galéria 2026.11.26.| ovodai nyitott Suini, Nyuszi csoport
Mikulas linnepség 2026.12.04. ovodai zart Mese, dramatikus jaték, ba-
csoport bozas mk.
Adventi jatszohaz 2026.12.04. csoport nyitott csoportos ovodapedagdgu-
sok
Karacsonyi vasar 2026.12.07-11.| csoport nyitott csoportos évodapedagdgu-
sok és
szil6k
Karacsonyi linnepség 2026.12.18. csoport zart csoportos évodapedagdgu-

sok
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Karacsonyi koncert 2026.12. ho ovodai nyitott ovodaigazgatd és
16:30 koncert felel&s
Farsangi bal 2027.02.12. ovodai zart csoportos évodapedagogu-
sok
Tavaszi ovi-galéria 2027.03.10 ovodai nyitott Katica csoport
Marcius 15. 2027.03.12. csoport zart csoportos évodapedagdgu-
sok
A Viz vilagnapja 2027.03.19. ovodai zart csoportos évodapedagdgu-
sok
Ovodai Husvét 2027.03.25. ovodai zart csoportos évodapedagdgu-
sok
Tavaszi évszakkoncert 2027.04.h6. dvodai nyitott Evszakkoncert felel8s
16:30
Tavaszi fotdzas 2027.04.05-7. dvodai zart csoportos dvodapedagdgu-
sok
Husvét 2027.04.01. csoport zart csoportos évodapedagégu-
sok
A Fold napja 2027.04.22. csoport zart Mese, dramatikus jaték, ba-
bozas mk.
Tanc vilagnapja 2027.04.29 ovodai | de. zart és du. Kovdacsné Tabanyi
nyitott Krisztina
Majalis 2027.04.30. ovodai zart Méhecske csoport
Anyak napja 2027.05.03- | csoport nyitott csoportos évodapedagdgu-
2027.05. 07. sok
Madarak, fak napja 2027.05.10. csoport zart csoportos dvodapedagdgu-
sok
Piink6sd 2027.05.14. ovodai zart Cica csoport
Gyereknapi kerti parti 2027.05 28. ovodai nyitott Pillangg, Csibe

16:00 oratol

csoport

vezet@ség
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Evzarok 2027.05.25- ovodai nyitott csoportos ovodapedagdgu-
06.03. sok
Nyari ovi-galéria 2027.06.04. ovodai nyitott Pillangd, Csibe
csoport
Evnyito sziil6i értekezlet a 2027.06.09. dvodai zart Vezet6ség, leendd kiscsopor-
2028-ra beiratkozék részére 16.30 tos dvodapedagdgusok, daj-
kak

IKT eszkozok alkalmazasa és hasznossaga

o Alkalmazds: Valamennyi csoport sajat laptoppal rendelkezik a digitalis pedagdgia
tdmogatasara.

o Hasznalat és hasznossag: Az OviKréta fellilet (csoportnapld, tervezés, mérések és Kréta EDM
hasznalata) és a Drive rendszer és a kommunikacids csatorndk felligyelete, a honlap frissitése
jelent6sen javitotta a tervezés tudatossagat és a sziil6kkel valé adataraml3ast.

e Eredmény: Az év végi Kréta mérések kozvetlenil elérhetévé valtak a regisztralt szilék
szamadra, gyorsitva a visszacsatolast.

e Részemrdl a szamomra Uj vezetdi feliletek (KIR, KIRA, OH, SZEUSZ, hivatali kapu feliilet,
OviKréta POSEIDON iktatérendszerének megismerése, megtanulasa és elsajatitdsa kisebb
nehézségeket adott, de mara mar aktivan hasznalom és szeretem.

IKT alkalmazasa az intézményiinkben a pedagdgusok tekintetében

Az IKT-eszk6zok és digitdlis fellletek alkalmazasaval az intézményben mennyiségi és ezaltal mindségi
bévilést értiink el, amely hatékonyan tamogatja a pedagdgiai feladatok megvaldsitasat és az
intézményi adminisztracié korszerdsitését. Az OViKRETA és a Google Drive feliiletének kdtelezd és
folyamatos haszndlata sziikségessé teszi a kollégak digitdlis kompetencidinak folyamatos fejlesztését.
Az intézmény szamara kiemelt cél az IKT-eszkdzokben rejlé innovacios lehetbségek kihasznalasa, a
munkafolyamatok hatékonysaganak meg6rzése és tovabbfejlesztése, valamint az egységes
intézményi adminisztracio biztositasa.

A 2026/2027-es nevelési évben kiilonosen nagy hangsulyt fektetlink az uj kollégak digitalis feluletek
hasznalatanak tamogatdsdra. Nevelési értekezleteken, munkakdzdsségi megbeszéléseken, valamint
egyéni segitségnyuijtas keretében is tdmogattuk és tamogatjuk az Uj munkatdrsakat az OviKRETA és a
Google Drive rendszerének megismerésében és magabiztos hasznalataban.

Az elmult id6szakban az intézményi adminisztracidé szamos Uj elemmel bdévilt. A kilonb6z6
tablazatok, értékelések, és egyéb felliletek, az adminisztraciés feladatok digitalis felileten torténd
vezetése folyamatos alkalmazkodast és Uj ismeretek elsajatitasat kivanja meg a kollégaktdl és a
szul6ktdl. A valtozd rendszerek és elvarasok miatt fontosnak tartjuk, hogy a nevelGtestiilet tagjai,
szul6k és az intézmény egymast is segitsék a digitalis felliletek hasznalataban és az Uj adminisztracios
folyamatok elsajatitdisdban. Az OVIKRETA egységes hasznélata érdekében az igazgatd, az
igazgatohelyettes és a Pedagdgiai Munkakdzosség vezetSje rendszeresen egyeztetnek a felilet
hasznalataval, tartalmi elemekkel, az adminisztracio vezetésével és az egységes intézményi gyakorlat
kialakitasaval kapcsolatban. Célunk, hogy a digitalis adminisztracié ne csupan kotelez6 feladatként
jelenjen meg, hanem az intézményi miikodés hatékonysagat, az informacidéaramlast és a pedagogiai
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munka dokumentalasat egyarant tamogatd eszkdzzé valjon.

Ko6zosségfejlesztés

NevelGtestiileti értekezleten tobb témaban szaktandcsaddkkal tartottunk megbeszéléseket.

¢ Digitalis technolégidk, avagy a Bee-bot robot megismerése és alkalmazasa o6voddaban
nevelGtestiileti megbeszélés keretében - Mészaros Gabor — informatika tanar
Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek — Pdsztor Andrea, szaktandcsado
Konfliktuskezelés - Banné Keller Marta Krisztina, szaktanacsadé, dvodaigazgaté

% Vezet6 megbeszélés: Kovacsné Zsuk Anita, pedagdgiai szaktanacsado
Az dvodai programok, rendezvények eredményessége is bizonyitotta, hogy az egylttm(ikodés
megfelel6 az intézményen belll. A kollégak teljesitik feladataikat, er@siteni sziikséges, hogy
megosszak tuddsukat, tapasztalataikat. Az intézményen belili informdaciéaramlasnak jol mikodé
gyakorlata van. Ovodapedagdgusi értekezleteink a munkaterv szerint megvaldsultak. Az dvoda teljes
alkalmazotti kozossége szamdra alkalmazotti értekezleteket is tartottunk, ahol lehetGség nyilt
véleményliik megfogalmazasara, egyitt gondolkoddsra kiilonféle, az o6voda egészét érint6
kérdésekben. Kiépitettem egy bels6 kommunikdcidés rendszert, digitalizaltam a gyermekek,
alkalmazottak névsorat, beosztast, szabadsagnyilvantartast, munkaid6ényilvantartast, a programok
ajanlatait, BTMN-SNI gyermekek nyilvantartdsat, takaritészer nyilvantartast, frissitettem és
Ujraélesztettem a honlapot, aktualizdltam az informacidkat, atlathatdbba tettem az 6vodai érarendet
mind a nevel6testilet, mind pedig az alkalmazotti kozdsség szamdra. Jo hangulatu kozosségépités
volt az évodai kollektiva szdmdra a feln6tt karacsony, a csapatépité tréning a Bowling Klubban és a
Kincsem Lovasparkban Tapidszentmartonban, valamint az évodapedagdgusok babel6adasokra vald
késziilésének probai. Ugy érzem egy Osszetartd, egymast segitd kozosségbe keriiltem, és
mindannyian téreksziink a békét, egyensulyt, j6 koz6sségi moralt, egylittmikodést fenntartani.

X/
°
X/
°

Fejlesztési lehetdségek, induld kurzusok (Sziil6k edukacidja)

e Szakért6i bevonds: Javasolt szll6i értekezletekre kiils6s szakérték meghivasa a
gyermeknevelési problémak és a fejlesztési lehetfségek atbeszélésére.

o Tervezett iranyok: Sziil6k edukdcidja az UllSi Pedagdgiai Szakszolgalat pszichologus és
fejleszt6 szakemberek bevonasaval, a szUilGi és 6vodai értékrend kozelitése, valamint fejleszté
jatékotletek megosztdsa a szil6kkel. TOP Plusz palyazat keretében biztonsagi és elsGsegély
tanfolyamot hirdetiink meg Edesanyaknak.

Megfogalmazott kérések és tervek a fenntarto felé

e Humanerdforras bévités: Intézményi gydgypedagdgus statusz/munkaerd felvétele az SNI és
BTMN gyermekek ellatasara.

o Elegendd jelentkezés esetén fizet6s szolgdltatasként az ovis Uszas feltételeinek megteremtése
a jovében (hetente busz biztositdsa-Gyomré-Maglod kozott)

Gyermeknevelést és miikodést érinté felljitasok, karbantartasok

o Elvégzett felujitasok: Udvari dntdz6rendszer kiépitése, flvesités, napvitorla-tartdé oszlop
elhelyezése. Tisztasagi festések a Siini csoportban, a sziil6i fogaddban, a Mlvészeti Galéridban
és az emeleti folyosén. Aknalétra beszerelése és bejarati burkolds szilGi/fizetés nélkiili
segitséggel.

e Sziikséges jovGbeni karbantartasok: Uj kazadn (3-bdl egy nem mdikodik), a napkollektor
beprogramozasanak befejezése, fan-coil berendezések ellenérzése, ahol tobb berendezés van
trafé-relé beépitése. Riasztorendszer feldjitasa par éven belil (éjjel, hajnalban kinyilik az
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ovoda tlivédelmi ajtaja). Beazasok okanak feltarasa, kiilsé elGtet6k kialakitasa a jardlapok
allagmegdvasa miatt.

Targyi, infrastrukturadlis feltételek

A tdargyi feltételek javitasara a lehet6ségekhez mérten nagy hangsulyt fektetlink, mert jelent6sen
befolydsolhatja a pedagdgiai célkitlizéseink megvaldsulasat. Targyi feltételeink megfelelnek a 3-6
éves életkoru gyermekek fejlesztéséhez. Csoportszobaink, kisegité helyiségeink elegendéek ahhoz,
hogy a csoportok életterein tul az egyéni megsegitések és egyéb programok is miikodhessenek.

Az idei nevelési évben az dvoda udvardnak megujitdsa keretében Uj ont6z6rendszer kiépitésére és
flvesitésre kerllt sor. Emellett egy Uj napvitorlatartd oszlop is beépitésre kerilt, valamint
megkezd6dott két Uj napvitorla gydrtasa. A tervezett tisztasdgi festések maradéktalanul
megvaldsultak. Az évodaban Uj festést kapott a Siini csoportszoba, a szll6i fogadd, a Mlvészeti
Galéria, valamint az emeleti folyosd bedzas altal érintett része. A Méhecske csoportban lampacserére
keriilt sor, emellett megtortént a kazdn karbantartasa és a klimaberendezések tisztitasa is. A
napkollektor beprogramozdsa hamarosan megtorténik. A DPMV felhivdsara egy biztonsagos,
rogzitett aknalétra is beszerelésre kerlt. Az aknalétra beszerelését, valamint az dvoda el6tti burkolasi
munkalatokat szilGi, illetve kollégai hozzatartozéi segitséggel, téritésmentesen sikerilt
megvaldsitani, amelyért ezuton is kdszonetiinket fejezziik ki.

2024 szeptemberében megtortént a jatszoudvar teljes kord felllvizsgalata. A 78/2003. (XI. 27.) GKM
rendeletben foglaltaknak megfelel6éen folyamatosan rendelkeziink érvényes engedéllyel. A
jatszéudvari eszk6zok rendszeres ellenGrzése, valamint az esetlegesen felmerilé hibdk jelzése a
munkavédelmi felel&s és a karbantarté feladata. A csoportszobakban a jatékeszko6zok és a butorzat
folyamatos karbantartdsa, javitdsa a karbantarté szdmdra napi szint(i feladatot jelent. Uj jatékok és
eszkdzok beszerzése soran kiemelt szempont a vonatkozé MSZ szabvanyoknak valé megfelelés,
valamint a gyermekek biztonsaganak garantdlasa. A csoportszobai fejleszt6-, szerep- és konstrudld
jatékeszkozok allomanyat az intézményi koltségvetésbdl, valamint alapitvanyunk tamogatdsaval
folyamatosan bévitettiik. A kdrnyezeti nevelés fontos része az egészséges és esztétikus kornyezet
biztositasa. Ennek érdekében kiemelt figyelmet forditunk az évoda udvaranak folyamatos apoldsara
és gondozasara, valamint az évodaépilet tisztasaganak, allaganak és korszer(iségének megbrzésére.
A gyermekek életkoruknak megfelel6en maguk is bekapcsolédnak a kérnyezet gondozdsaba, tobbek
kozott a csoportok szamara kialakitott magasagyasok apolasaval.

Az 6vodaépllet dllagmegdvasa szintén folyamatos feladat. Rendszeresen elvégezziik a vizesblokkok
karbantartdsat, tobbek kozott a csaptelepek és WC-tartalyok cseréjét, valamint a burkolatok javitasat.
A  meghibdsodott vilagitétestek cseréje szintén folyamatosan megtorténik. A konyhai
eszkozallomanyt az intézmény miikodésének zavartalan biztositasa érdekében folyamatosan
bévitettik és korszerdsitettiik. Az Gvodaudvar megujitasat, ontoz6rendszer kiépitését és flivesitéssel
az udvar szebbé tételét ebben a nevelési évben az évoda koltségvetésében biztositott 4 millié
forinton tul a fenntartd tovabbi 2 millié forintos hozzajaruldsa tette lehetGvé. Mdara mar valamennyi
csoportunk sajat laptoppal rendelkezik, ezaltal a pedagdgiai munka digitalis tAmogatasanak feltételei
minden csoportban biztositottak. A gyermekek gondozasi feladataihoz sziikséges targyi és személyi
feltételeket folyamatosan biztositjuk. Az intézmény esztétikusabba és otthonosabba tétele
érdekében két csoportban terveziink még szényegeket cserélni. A Bozsik-program keretében
mozgasfejlesztd eszkdzeink az idei nevelési évben is varhatdan tovabb béviilnek, ezzel is tdmogatva
a gyermekek mozgdasfejlédését és a mindennapos mozgas valtozatos megvaldsitasat.

Tovabbra is kiemelt feladatunk az intézmény takarékos és koltséghatékony miikddtetése. Ennek
érdekében tudatosan toreksziink a viz-, villamosenergia-, papir- és f(itési energia, valamint a
tisztitdszerek felhasznaldsanak racionalizalasara. A rendelkezésre allé eréforrasokkal vald felel8s és
takarékos gazdalkodas az intézmény valamennyi dolgozdjanak kozds felelGssége.

Személyi juttatasok:

A PuUétv. elGirdsainak, valamint a fenntartd altal biztositott lehet8ségeknek megfelel6en a 2026.
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januar 1-jét6l esedékes béremeléseket intézményilinkben végrehajtottuk. A fenntartdé a 2022
szeptemberétdl bevezetett, havi 50 000 Ft Osszegl fenntartdi potlékot tovabbra is biztositotta
6vodapedagdgusaink szamara, 2026. januarjatdl pedig 30 000 Ft Osszeget biztosit a nevelést-oktatdst
kdzvetlendl segit és technikai dolgozék szamara. A garantdlt illetményeken felil dolgozdink 2025
decemberében jutalomban, 2026 madrciusdban pedig cafetéria juttatdsban részesiltek.
Pedagdgusaink szamara az év soran két alkalommal is tortént illetményt érint6 kiegészités: kiegészitd
juttatds, valamint 0,4%-os béremelés formajaban. Valamennyi dolgozdnk szdmara biztositott volt az
Otthontdmogatds igénybevételének lehetGsége. A konyhai létszdmhidnybdl adddé tobbletfeladatok
és megnovekedett munkaterhek miatt az év soran a tobbletmunkat végzé dolgozdk egy része
céljuttatasban részesilt. Intézményilink fontosnak tartja, hogy a jogszabalyban biztositott bérelemek
mellett lehetdségeihez mérten tovabbi juttatasokkal és elismerésekkel is megbecsiilje a munkatarsak
elkotelezett és felelsségteljes munkajat.

Pénziigyi feltételeink

Az 6voda miikodésének pénziigyi feltételeit az éves koltségvetés biztositja, amely a jogszabalyoknak
és az intézmény mikodési sziikségleteinek megfelel6en biztositja a feladatellatas alapvet6 feltételeit.
A rendelkezésre allé koltségvetési forrasokat sikeres palydzatokkal és kils6é tamogatdsokkal is
igyekeztlink kiegésziteni. A DM palyazat keretében az intézmény naptejhez jutott, a sziil6i
adomanygyljtésnek koszonhet6en pedig az dvodaudvar fejlesztéséhez tudtunk hozzajarulni 110.000
Ft értékben. A Happy-hét palydzat keretében 100 000 Ft értékben vdasdrolhattunk sportszereket,
amelyek tovabb gazdagitottdk intézményiink mozgasfejlesztd eszkozallomanyat. Az ,Ovodatdl-
iskoldig” Kozalapitvany miikodését a sziil6i befizetések, az add 1%-anak felajanlasai tamogatjak. Az
alapitvany az intézmény szamara fontos kiegészité forrast jelent, amely hozzajarul a gyermekek
nevelésének és az d6vodai kornyezet fejlesztésének tamogatdsdhoz. A Pénzlgyi Osztéllyal vald
egylttmUkodésnek és intézményi kartya hasznalatdnak kdszénhetéen a pénziigyi folyamatok és a
kifizetések gordilékenyen zajlanak.

Eredmények:

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek megfelel6 ellatasahoz sziikséges éraaddi szakemberek dijat a
fenntartd folyamatosan biztositotta, ezzel is hozzajarulva a gyermekek egyéni sziikségleteinek
megfeleld tdmogatasahoz. Ovodéank szép, korszerd, a gyermekek biztonsagos és megfelel§ nevelését
szolgdld épllettel rendelkezik. Csoportszobdink rendezettek, baratsagosak és otthonosak,
ugyanakkor megfelel6en felszereltek a kiilonb6z6 tevékenységek, valamint a gyermekek életkoranak
és egyéni sziikségleteinek megfelel6 fejlesztés megvaldsitdsahoz. Az dvodaudvar megujuldsa is
befejez6dott: megtortént az ontézGrendszer kiépitése és a flivesités, ezaltal az udvar esztétikusabb3,
rendezettebbé és a gyermekek szdmdara még komfortosabbad valt. Az intézmény mikodésével, targyi
feltételeivel és az esetlegesen felmeril6 problémakkal kapcsolatos jelzéseket a fenntartd felé a
beszamoldkban és tervekben, valamint sziikség esetén aktualisan, szoban is megtessziik. Az évoda
épuletének és targyi kornyezetének allagmegdvasa folyamatos feladat, amelyre kiemelt figyelmet
forditunk.

Koszonjilk a fenntartonak a beszerzésekhez biztositott forrasokat és a felujitasokban vald
kozremikodést.

Fontosnak tartjuk az SNI és BTMN-nel kiizd6 gyermekek szdmara tovabbi fejlesztési lehetGségeket
biztositani az intézmény falain belil, kérjik Uj munkaeréként az intézményi gyoégypedagdgus
felvételét megfontolni és lehetdség szerint szintén Uj munkaeréként dvodapszicholdgusi segitséggel
a szul6ket edukalni.

Személyi feltételek

Humanerd&forras-sziikségletiinket a nemzeti kdznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC. torvény, valamint a
20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet vonatkozé rendelkezései hatarozzak meg. Intézménylinkben a
személyi feltételeket ennek megfelel6en biztositjuk annak érdekében, hogy az 6vodai nevelés a
gyermekek életkoranak, egyéni sziikségleteinek és fejlédési Gitemének megfelelSen, a teljes évodai
életet magaban foglald tevékenységrendszer keretében valdsulhasson meg. A szervezeti kultura
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fejlesztését a kozosen kialakitott, elfogadott és betartott normak és szabdlyok, valamint a
nevel6munkat segit6 munkatarsakkal valé szoros és 0Osszehangolt egylttmiikodés szolgaljak.
Fontosnak tartjuk az egyenletes terhelésre vald torekvést, a folyamatos szakmai visszajelzést,
valamint az intézményben megvaldsuld programok és tevékenységek tapasztalatainak megosztasat.
A szil6k dvodai életbe torténd bevonasara és az egylittmikodés erGsitésére szintén kiemelt figyelmet
forditunk.

Ovodapedagégusaink és a neveldmunkat segité alkalmazottaink |étszdma, szakmai felkésziiltsége és
az intézményi sajatossagokhoz valé alkalmazkodasa megfelel6. A 2025-2026-0s nevelési évben a
GYES-en |év6 kolléganbk helyettesitését egy gyakornok és harom, hatarozott idejli szerzédéssel
alkalmazott kollégand foglalkoztatasaval, valamint az intézményelhagyasokbol adodo [étszamhiany
enyhitésére két nyugdijas munkatars alkalmazasaval sikerlilt megoldanunk. A fenntartd
tdmogatasanak kdszonhetben egy megvaltozott munkaképességli pedagdgiai asszisztens, valamint
egy-egy megvaltozott munkaképességl konyhai dolgozé és portas is segiti intézményiink mindennapi
miikodését. A takaritasi feladatok ellatasdhoz kozfoglalkoztatott munkatars segitségét is igénybe
vehettik. A megfelel6 személyi feltételek biztositdsanak koszonhet6en a nevelési év soran
valamennyi csoportban biztositani tudtuk a két f6 évodapedagdgus jelenlétét. A technikai dolgozék
feladatellatasa is folyamatosan biztositott volt, igy az esetleges hidnyzasok és |étszamvaltozasok
ellenére az intézmény mikodése zokken6mentes maradt, és a gyermekek szamara folyamatosan
biztositottak voltak a biztonsagos, kiegyensulyozott és szakmailag megfelelé nevelés feltételei.
Ezaton is szeretném megkdszonni valamennyi intézményen kivili segitémnek és intézményen beldli
munkatarsamnak és alkalmazottamnak az egész nevelési év soran végzett lelkiismeretes, kitarto és
sok esetben a megszokottnal is nagyobb terhelést jelent6 munkdjat. Ko6zos térekvésiink volt, hogy
minden korilmények kozott megteremtsiik azokat a személyi és szakmai feltételeket, amelyek
leginkdbb szolgaljak gyermekeink biztonsagat, jollétét és fejlédését. Ugy gondolom, hogy az
egylttm(ikodés, az egymas iranti felel6sségvallalas és a gyermekek érdekeinek szem el6tt tartdsa az
intézménylink egyik legfontosabb eréssége.

Humaneroforras és vezet6i miikodés

Az intézményi strukturat az dvoda SZMSZ-e szabalyozza. Intézménylink a feladatellatashoz szlikséges
létszdmmal rendelkezik, a fenntarté pedig koltségvetésében biztositja a |étszdmhoz kapcsolédd
bértdmeget. A napjainkban tapasztalhatd orszdgos évodapedagdgus-hidny ellenére a 2025-2026-0s
nevelési évben a hat, gyermekvallalas miatt tavollévé kollégand helyére is sikerilt megfelel6 szakmai
felkésziiltségli 6vodapedagdgusokat taldlnunk. Ez jelentés eredménynek tekinthets, hiszen a
megfelel6 szakmai szinvonal és a gyermekek biztonsagos ellatasdnak biztositasa mellett a személyi
stabilitas fenntartasa is kiemelt feladatunk.

Vezet6ként demokratikus vezetési szemléletre torekedtem. A nevelési év soran igyekeztem
munkatarsaim szakértelmére, tapasztalataira és sokrétli egyuttmikodésére tamaszkodni.
Meggy6z6désem, hogy magas szintld pedagdgiai munka csak kozos gondolkodassal, kozos
feladatmeghatarozassal, tervezéssel és egylittmikodéssel valdsithaté meg. Ugyanakkor vezetGként
felel6sségem az intézmény stratégiai céljaihoz igazodd dontések meghozatala akkor is, ha ezek nem
minden esetben jelentenek minden munkatars szamara egyforman kedvez6 megoldast. Az ebbdl
fakado helyzetek és esetleges konfliktusok kezelése a vezetSi munka egyik legnehezebb, ugyanakkor
elengedhetetlen része.

Az intézményben megfelel6 teret kivdnunk biztositani a munkatarsak o©nallésaganak,
kezdeményezéseinek és szakmai kompetencidinak. Ennek szabadsdga azonban felel§sséggel is jar: a
kompetenciahatarok betartasa, az dnfegyelem, az empadtia és az egymas iranti tisztelet minden
munkatdrstol elvarhaté.

Innovacid és szakmai megujulas

Intézménylink m(ikodésében fontos szerepet kap az innovacio és a pedagogiai szemlélet folyamatos
megujitasa. Pedagdgusaink figyelemmel kisérik a pedagdgia és a koznevelés valtozdsait, és
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torekednek arra, hogy a szakmai Ujdonsagokat a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva beépitsék
mindennapi munkajukba.

A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk:

% az OViKRETA rendszer hasznalatara és a kapcsolédé feladatokra;

» ajogszabalyi és szakmai valtozasok folyamatos nyomon kdvetésére;

a szabad jaték hangsulydnak erGsitésére;

a rugalmas napirend és a parhuzamosan szervezhetd tevékenységek megfelel§ aranyara;

az 6vodai mozgas Ujabb szakmai megkozelitéseire;

a tematikus tervek és szakmai dokumentumok tartalmi és formai kévetelményeire;

a pedagodgiai tevékenységek tudatosabb elemzésére, kilonds tekintettel a célokra,
feladatokra, munka- és tevékenységformakra, valamint az alkalmazott médszerekre.
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>

X/ X/
L X X
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Elégedettségi visszajelzések (a beszamolé alapjan)

e Sziil6i visszajelzések: Elismerik az évoda nevel6-fejleszté6 munkajat, a nyitott rendezvények
(Marton-nap, Tanc vildgnapja, Gyermeknap) kiemelkedd szil6i részvétellel és pozitiv
visszajelzésekkel zartultak.

o Gyermeki elégedettség: A gyermekelégedettségi mérés alapjan a gyerekek jol érzik magukat
az 6voddaban, 6rommel vesznek részt a programokon és a tehetségm(ihelyekben.

o Pedagégus és alkalmazotti kézosség: Osszetartd, egymast segité kozdsség alakult ki, a
munkatdrsi elégedettségi és TER mérések atlaga magas (91%).

o Allamkincstari ellenérzésen vettiink részt az Onkormanyzaton 2026.08.26-an, minden
dokumentumot, személyi anyagot bemutattam, irdsbeli visszajelzést még nem kaptunk.

Kérddivek értékelése

A nevelési év végén minden zart szllGi csoport kérdbives felmérésben vett részt, mely felmérés az
intézmény dolgozdi szerint eddig nem volt jellemz8. Uj igazgatéként szerettem volna megismerni a
szUil6k véleményét, igényeit a kovetkez6 nevelési év tervezését illetéen ezért a kérd6iv nemcsak a
dolgozdk munkdjara, hanem az eddig megvaldsult és a jovGben tervezett programokra is irdnyult. A
megadott kérdGives felmérések (7 valaszgyljtemény a Cica, Csibe, Katica, Méhecske, Pillangd és Siini,
Nyuszi csoportokbdl) alapjan az aldbbi részletes értékelés késziilt el a pedagdgusok munkajardl és az
6vodai programokral.

1. Osszefoglal6 értékelés a pedagégusokrol és a személyzetrdl

A sziil6k visszajelzései alapjan a pedagdgusok és a segit6 személyzet megitélése altaldnossagban
rendkivil pozitiv, de csoportonként és témakoronként eltérések mutatkoznak.

Ovodapedagégusok és Dajkak

Magas elégedettség és elhivatottsag: A Cica, Csibe, Méhecske és Pillangd csoportokban az évondék és
dajkdk szinte kivétel nélkil a legmagasabb (9-10-es) értékeléseket kaptdk. A sziil6k kiemelték a
pedagdgusok lelkesedését, gondoskodasat, tiirelmét és szeretetteljes hozzaallasat.

Kihivasok és hianyossagok:
Katica, Nyuszi csoport: Az értékelések megosztottabbak (5—10 pont kozotti skalan szérdédtak). Tébb

szUl6 jelzett hidanyossagot a kommunikacidban, az egyéni fejlesztésben és az iskolael6készitésben

Siini csoport: A pedagdgusok munkdjanak megitélése vegyesebb (7-10 pont), a sziil6k hianyoltak a
részletesebb napi visszajelzéseket, valamint a toébb kézm(ives/kreativ foglalkozast.
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Vezetés és Technikai Személyzet
Vezetés és Titkdrsdg: Az Uj 6vodaigazgatd és az dvodatitkar munkajaval a szlil6k tobbsége kifejezetten
elégedett. Az (j igazgatond kapcsan kiemelték a kdzvetlenséget és az életszer(ibb, Ujitd otleteket.

Segité személyzet: A dajkak, pedagdgiai asszisztensek és a technikai személyzet (karbantartok,
takaritdk, konyhai dolgozdok) munkajat szinte minden csoportban kiemelked&en jora értékelték.

Pedagodgiai médszerek és kommunikacié

Fejlédés és nevelési mddszerek: A legtobb csoportban a sziil6k elégedettek a gyermekek fejl6désével
és az alkalmazott nevelési mdodszerekkel.

Fejlédési teriiletek:

Kommunikacid és visszajelzés: Tobb csoportban (Katica, Stini, Méhecske) felmeriilt, hogy a szll6k
idében lassunak vagy fellletesnek érzik a tdjékoztatdst. Igényelnék a személyesebb, Gszintébb és
részletesebb visszajelzést a gyermek fejl6désérdl.

Magatartdsi problémdk/Bullying kezelése: A Cica és a Sini csoportban konkrétan megfogalmazddott
a bantalmazas, nehéz viselkedésli/magatartaszavaros gyermek jelenléte, amely szorongast valt ki
masokban. A szll6k elvarjak a hatékonyabb fellépést és az érzékenyité programokat.

2. Osszefoglalo értékelés a programokrdl és fejlesztésekrdl

A rendezvények és a plusz foglalkozasok megitélése és igénye az alabbiak szerint foglalhaté 6ssze:
Meglévo programok és rendezvények

Népszerli események: A sziil6k és a gyerekek nagyon pozitivan fogadtak az olyan rendezvényeket,
mint a Karacsonyi vasar, Gyereknap, KRESZ-park latogatas, Sportnap és a konyvtari sétak.
Hidnyossdgok/Igények: Tobb sziilg jelezte, hogy kevésnek tartja a kllsé kirdnduldasokat, sétakat vagy
a csoportos kdzos programokat (pl. Katica és Méhecske csoport). A Siini csoportban kevesellték a
mindennapi kreativ/kézmi(ives tevékenységeket a maganbolcs6dés tapasztalatokhoz képest.

Uj programok és fejlesztési lehetdségek tamogatottsaga

Allatbarat Ovoda és Boldogsagéra Program: Rendkiviil magas a tdmogatottsaga, a valaszadd sziilk
tulnyomé tobbsége (tobb csoportban 100%-os aranyban) igennel szavazott az intézményi
csatlakozasra.

Uj fejlesztések (Allatasszisztalt terapia, Ovis Uszas, Babos mesekuckd, Sarlés program stb.):
Hatdrozott sziil6i tamogatast kaptak. Kiemelten az ovis Uszast és az allatasszisztalt terapiat emlitették
sokan hianypotlo lehetGségként.

Tobben megjegyezték a TSMT és logopédiai fejlesztések kapcsan, hogy fontos lenne a szélesebb kord
hozzaférhet6ség és a szakértelem.

Furulyaoktatas / Tehetségmiihely (Nagycsoportban):
A tobbség nyitott és tamogatja a lehetGség bevezetését.

3. F6bb sziil6i javaslatok és észrevételek

1. Magatartasi problémak kezelése: Célzott érzékenyités és hatdrozottabb intézkedések a
bantalmazd vagy szorongast kelt6 gyermeki viselkedések megel6zésére, kezelésére.

2. Iskolael6készités megerdsitése: Kiilondsen a Katica csoportban meriilt fel az egyéni és csoportos
iskolai felkészités hianya.

3. Kommunikacié javitasa: Gyorsabb tajékoztatas a programokrél, napi révid visszajelzések a

kisgyerekekrdl, valamint részletesebb egyéni fejlédési értékelések.
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4. Unnepi és sziilinapi szokasok rugalmassaga: Igény fogalmazédott meg arra, hogy sziiletésnapok
alkalmaval lehessen bevinni tortat/siteményt a gytimolcs helyett, illetve legyenek k6z6s anyak napi
el6adasok.

5. Kulonorak elérhetdsége: A kiilondrakra (pl. tanc, RSG) vald jelentkezést ne csoportos bontashoz,
hanem életkorhoz kdssék, hogy a 4 év feletti gyermekek koruknak megfelel6en csatlakozhassanak.

Zarszo

A 2025-2026-0s nevelési év volt az elsé nevelési évem igazgatoként — még ha nem is teljes egészében
—, amely szamos kihivast, valtozast és Uj feladatot hozott. Ez az idGszak sok szempontbdl a
valtozasmenedzsmentrdl szolt: személyi valtozasokkal, feldjitdsokkal, Uj mikodési helyzetekkel és
szamos, el6re nem tervezhet6 feladattal kellett megbirkéznunk. Minden nevelési év tartogat
valtozasokat és Uj helyzeteket, amelyekhez alkalmazkodnunk kell. Osszességében azonban pozitivan
értékelem az elmult év kozés munkdjat. Voltak nehézségek, kihivasok és feszlltségek, de
egyuttmikodéssel, hittel, egymas tdmogatdsaval és céltudatos munkaval sikerilt ezeket
megoldanunk. A nehézségeket sok esetben enyhitették az év soran tapasztalt j6 eredmények, a
szakmai sikerek, a k6zos élmények és mindenekel6tt az 6sszefogas ereje. Bliszke vagyok arra, hogy a
kezdetekben és a nehezebb helyzetekben is voltak, akik segité kezet nyujtottak, vallaltdk a
pluszfeladatokat, és a kdzos cél érdekében.

A kit(izott célok megvaldsulasahoz hozzajarult a Maglédi Hétszinvirdg Mivészeti Ovoda valamennyi
dolgozdjanak munkdja, a sziul6i kozosség egylittm(ikodése, a Fenntartd tdmogatdsa, valamint az
,Ovodatol-iskolaig” Kozalapitvany segitsége, melyet nehezen, de talan sikeriil megmenteniink.
Ezaton is koszondm valamennyi munkatarsamnak az egész éves kitartd és lelkiismeretes munkat, a
szll6knek az egylttmd{kodést és tdmogatast, a Fenntartonak a bizalmat és a biztositott
lehet8ségeket, valamint az ,,Ovodatél-iskoldig” Kdzalapitvanynak az intézményiink és gyermekeink
tdmogatasat. A kovetkez6 nevelési évre is azt a kozos célt tlizzik magunk elé, hogy a Maglddi
Hétszinvirag M(ivészeti Ovoda olyan biztonsagos, szeretetteljes, szakmailag igényes és folyamatosan
megujuld intézmény legyen, ahol a gyermekek fejlédése, jolléte és mindenek felett all6 érdeke
tovabbra is az els6 helyen all. Koszondm az eddigi bizalmat, tamogatast és segit6 hozzaallast, és
kérem, hogy a kovetkez6 nevelési évben is kdzosen, egymast tamogatva folytassuk megkezdett

munkdankat. )
Mészarosnée Adam Andrea

Maglédi Hétszinvirag Miivészeti Ovoda
Ovodaigazgatd

2026.09.08. 10:28:22

Kelt: Magldd, 2026.szeptember 7. Ovodaigazgatd
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